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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Urzędnicy do spraw podatków

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Monterzy linii elektrycznych

Dietetycy i specjaliści do spraw żywienia

Lektorzy języków obcych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Lakiernicy

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

zawód deficytowy

Przedstawiciele handlowi

Sprzedawcy w stacji paliw

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Pracownicy działów kadr

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Asystenci dentystyczni

Technicy farmaceutyczni

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Szklarze

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Gospodarze budynków

Murarze i pokrewni

Barmani

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Pomoce kuchenne

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


