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Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Monterzy linii elektrycznych

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Agenci ubezpieczeniowi

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Ksiegowi

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Audiofonolodzy i logopedzi

Psycholodzy i pokrewni

Kierownicy do spraw finansowych

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Programisci aplikacji

Ratownicy medyczni

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Sredni personel w zakresie dziatalnoéci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

zawod deficytowy

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Nauczyciele szkét specjalnych

Asystenci nauczycieli

Kierowcy operatorzy woézkéw jezdniowych

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j

zawod
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Pomocniczy personel medyczny

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

Krawcy, kuénierze, kapelusznicy i pokrewni

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Kucharze

Kelnerzy

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych

zawéd
maksymalnie
nadwyzkowy

Slusarze i pokrewni

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Tapicerzy i pokrewni

Sekretarze medyczni i pokrewni

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




