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Wstep

Dogtebne poznanie mechanizmu funkcjonowania lokalnego rynku pracy wydaje sie
niezbedne, by mozna byto skutecznie go poprawié, odpowiednio dostosowujgc do lokalnych potrzeb
i polityki rynku pracy. Spadek poziomu bezrobocia notowany w minionych latach sprawit, iz w wielu
zawodach pracodawcy borykali sie z obsadzeniem wolnych miejsc pracy. Wcigz wiec konieczna jest
szeroka i ciggle aktualizowana wiedza na temat ksztattowania sie wielkosci opisujgcych rynek pracy,
stuzgca podejmowaniu skutecznych dziatah w zakresie tagodzenia skutkéw bezrobocia.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy, formutowania wnioskdw i ostrzezen dla
systemu ksztatcenia zawodowego i szkolenia oséb bezrobotnych. Umozliwia on okreslenie popytu
i podazy na poszczegélnych rynkach zawodowo — terytorialnych. W jego ramach mozliwe jest
okreslenie zawodow, ktdre sg deficytowe, a ktdre sg nadwyzkowe. Istotne jest to szczegdlnie dla
lokalnej edukacji, a takze potrzeb szkoleniowych tych oséb, ktére chcg sie przebranzowié lub uzyskac
nowe kwalifikacje. W szczegdlnosci zas opracowanie to wazne jest dla oséb bezrobotnych.

Celem opracowania niniejszego raportu jest pokazanie przemian zachodzacych na rynku
zatrudnienia, okreslenie zapotrzebowania na konkretne zawody, wskazanie potrzeby dziatan
w zakresie edukacji, aktywnej polityki rynku pracy. Informacja o bezrobociu i ofertach pracy wedtug
zawodow postuzy w szczegdlnosci do:

o okreslenia kierunkédw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo -
kwalifikacyjnej na powiatowym rynku pracy,

o prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki srodkami Funduszu
Pracy, pozostajgcymi w dyspozycji powiatowego urzedu pracy, w zakresie asygnowania
$rodkéw na aktywizacje bezrobotnych,

o okreslenia zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy odpowiednich kierunkéw szkolenia
bezrobotnych,

o dostosowania poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

O usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodéw, profesji oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,

o utatwienia realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych
w celu promowania ich ponownego zatrudnienia,

o opracowywania przez samorzad lokalny strategii dziatania oraz oceny i weryfikacji ich zatozen
w czesci dotyczacej tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz promocji zatrudnienia,

o stworzenia bazy informatycznej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym.

Poprzez wskazanie kierunkdw rozwoju rynku pracy oraz ukazanie zmian zaréwno
w strukturze zarejestrowanych oséb bezrobotnych jak i w strukturze sktadanych przez pracodawcow
ofert pracy, niniejsza analiza moze okaza¢ sie pomocna dla:



lokalnych organéw administracji samorzadowej,

Instytucji i organizacji spoteczno — politycznych z terenu powiatu i wojewddztwa
zainteresowanych wspoétdziataniem na rynku pracy,

pracodawcow,

dyrektoréw szkoét ponadgimnazjalnych.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, bazuje na danych gromadzonych
w systemie Syriusz — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych wolnych miejscach pracy
i aktywizacji zawodowej oraz na danych odnosnie ofert pracy podmiotéw publicznych oraz tych
publikowanych w Internecie. Analize wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji
Oswiatowej MEN, badan Gtéwnego Urzedu Statystycznego (BEAL, badanie popytu na prace), czy tez
danych uzyskanych ze Zrddet pierwotnych w ramach badan kwestionariuszowych przedsiebiorstw
na lokalnym rynku pracy.
Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zaréwno zawodow i specjalnosci okreslonych w Klasyfikacji
Zawododw i Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, jak i umiejetnosci i uprawnien posiadanych przez
bezrobotnych oraz tych najbardziej pozadanych przez pracodawcédw. Ponizej wyjasniono
podstawowe pojecia monitoringu.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie popytu na prace i podazy
zasobdéw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen,
whnioskdw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemdéw: szkolenia
bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyisze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie: liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw przewyzsza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody zréwnowaione to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodezie; liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie: liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate
bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawdd — zgodnie z Klasyfikacjg Zawoddw i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako przynoszacy
dochdd zbidér zadan( zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajacych
odpowiednich kwalifikacji, zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.

Umiejetnosci okreslono jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu.
Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji,
dodatkowych szkolen, egzamindéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki.
Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych zadan
zawodowych.



Oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie
w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, co najmniej
jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub
specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajagcym ukoniczenie szkoty
lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

1.Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

1.1 Analiza sytuacji na rynku pracy

Liczba osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem na koniec grudnia 2019 roku wyniosta 1545 oséb i byta nizsza od liczby oséb
zarejestrowanych w analogicznym okresie roku ubiegtego o 1,4% (31.12.2018 r. - 1567 osdb).

W strukturze bezrobotnych znajdowato sie 643 kobiety (41,61% ogdtu bezrobotnych), tj. o 2 mniej
niz w roku 2018 (odpowiednio 645 i 41,16%).

Na koniec grudnia 2019 r prawo do zasitku w powiecie posiadat co 11 bezrobotny — ogétem 130
os6b, o 5 mniej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego, w tym m.in.: 37 oséb powyzej 50 roku
zycia (spadek o 2 osoby).

Jak wynika z danych publikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny stopa bezrobocia na koniec
grudnia 2019 roku ksztaftowata sie na poziomie 5,6% i byta jedng z trzech najnizszych
w wojewddztwie podlaskim (powiat suwalski — 3,9%, powiat bielski 4,7%). W analogicznym okresie
roku 2018 stopa bezrobocia byta 0 0,1 punktu procentowego wyzsza.

Poréwnanie stopy bezrobocia na koniec 2017 oraz 2018 roku zawiera ponizsza tabela.

Tabela 1. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2018 i 2019 roku

Stopa bezrobocia
31.12.2018 31.12.2019
Polska 5,8 5,2
Wojewddztwo podlaskie 7,8 6,9
\I:v(z/\g/(l)it)mazowiecki >7 56

W populacji oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec miesigca grudnia 2018 r.
i grudnia 2019 r. znajdowaty sie m.in. nizej wymienione kategorie 0osdb bezrobotnych:




Tabela 2. Struktura i wybrane kategorie bezrobotnych (ogétem)

Roznica pomiedzy stanem
PUP bezrobotnych
Wyszczegdlnienie na koniec XI1.2019r.,
Grudzien Grudzien a_stanem
na koniec XI1.2018 r.
2019 2018
1. Liczba oséb bezrobotnych
1.1 ogdtem 1567 1545 -22
1.1 z prawem do zasitku 135 130 -5
1.2 nowo zarejestrowani 1991 1761 -230
1.3 wytgczone z ewidencji 2032 1783 -249
2. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:
2.1 osoby do 30 roku zycia 567 554 -13
2.2 w tym osoby do 25 roku zycia 311 265 -46
2.3 powyzej 50 roku zycia 382 376 -6
2.4, dtugotrwale bezrobotni 886 877 -9
2.5. bez kwalifikacji zawodowych 620 596 -24
2.6. bez doswiadczenia 517 499 -18
zawodowego
2.7. niepetnosprawni 79 81 +2
3. Inne kategorie
3.1 kobiety 645 643 -2
3.2 zamieszkali na wsi 918 925 +7
3.3 osoby do 12 miesiecy 65 67 +2
po ukonczeniu nauki

Cechg silnie rdznicujgcg stopien zagrozenia bezrobociem jest wiek ludnosci aktywnej
zawodowo. Analiza przedziatu wiekowego oséb bezrobotnych wskazuje, ze najwieksza grupga oséb sg
bezrobotni w wieku 25-34 lata — 501 oséb (32,4% ogdtu bezrobotnych w powiecie). W stosunku do
grudnia 2018 r. bezrobocie tej grupy oséb zwiekszyto sie o0 2,9% (462 osoby). W odniesieniu do 2018
r. wzrost liczby bezrobotnych odnotowano réwniez w kategorii wiekowej 45-54 lata — 250 oséb -
16,2% (243 osoby -15,5%) oraz 55-59 lat — 148 oséb - 9,6 % (143 osoby — 9,1%). W pozostatych
kategoriach wiekowych zanotowano spadek liczby oséb bezrobotnych, najwiecej przedziale
wiekowym 18-24 lata 265 oséb — 17,2% (rok 2018, 311 oséb - 19,8%).

Kierunek i poziom wyksztatcenia, rodzaj kwalifikacji zawodowych w istotny sposéb okreslaja
status bezrobotnego oraz zdolnosci do szybkiego reagowania na zmieniajace sie potrzeby rynku
pracy.

W warunkach tworzenia sie nowoczesnego rynku pracy zmniejszyto sie zapotrzebowanie
na pracownikéw o niskich kwalifikacjach zawodowych, gtéwnie z wyksztatceniem gimnazjalnym
i podstawowym. Nie odzwierciedla jednak tego statystyka urzedu za rok 2019. Analizujgc bowiem
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te kategorie zanotowano spadek oséb bezrobotnych w stosunku do roku poprzedniego (grudzien
2019 r. 827 o0séb, tj. 53,5% ogdtu bezrobotnych, a grudzien roku 2018 — 871 osdb — 55,6%).
W pozostatych poziomach wyksztatcenie struktura bezrobotnych ksztattowata sie podobnie jak w
roku poprzednim, notujgc nieznaczny wzrost. Liczba 0séb bezrobotnych z wyksztatceniem srednim
zawodowym, policealnym wzrosta o punkt procentowy, a z wyksztatceniem wyzszym z 0 0,2 %.

Analiza czasu pozostawania bez pracy wskazuje na dalszy spadek liczby o0sdéb
zarejestrowanych w 2019 r. w poszczegdlnych kategoriach w porédwnaniu z analogicznym okresem
roku poprzedniego, z wyjgtkiem osdb pozostajgcych bez pracy 6-12 miesiecy i 12-24 miesigce, gdzie
zanotowano wzrost liczby bezrobotnych. | tak osoby bezrobotne pozostajgce bez pracy do 1 miesigca
w liczbie 99 o0séb stanowity odsetek oséb o 0,6% nizszy niz odsetek zarejestrowanych w roku
poprzednim (rok 2018 - 110 oséb — 7%). Kolejny spadek o 1,1 wskaznika procentowego udziatu w
ogolnej licznie bezrobotnych odnotowano wsréd oséb pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesiecy
(221 osob — 14,3%). W poréwnaniu do roku 2018 wsrdd oséb zarejestrowanych od 3 do 6 miesiecy
odnotowano najwiekszy spadek o 60 osdb, a w ujeciu procentowym o 3,7 punktu procentowego
(2018 r. - 261 0s06b, 16,7%). Natomiast tak jak zaznaczono wczesniej o 4,8% zwiekszyta sie liczba oséb
bezrobotnych zarejestrowanych od 6 do 12 miesiecy (295 osdb), (rok 2018 - 224 osoby - 14,3%).
Wzrost za poziomie 1,3% zaobserwowano réwniez w grupie osdb bezrobotnych zarejestrowanych od
12 do 24 miesiecy (rok 2018 - 272 oséb — 17,4%). Kolejny spadek o 0,7 punktu procentowego
dotyczyt wskaznika procentowego udziatu bezrobotnych przebywajgcych w ewidencji urzedu
powyzej 24 miesiecy w ogdlnej liczbie zarejestrowanych (440 osob —28,5%).

Jednym z najgrozniejszych zjawisk wystepujacych na rynku pracy jest bezrobocie dtugotrwate
(pozostawanie bez pracy ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat). Dtugookresowe bezrobocie
stwarza zagrozenie wykluczenia spotecznego, zmniejsza szanse na znalezienie pracy, a tym samym
powoduje degradacje materialng i spoteczng. Na koniec 2019 roku w ewidencji PUP figurowato 877
0s6b dtugotrwale bezrobotnych, ktére stanowity 56,8 ogoétu bezrobotnych (grudzier 2018 - 886 0sdb-
56,5%). Na przestrzeni ostatnich 12 miesiecy 2019 r. wskaznik procentowego udziatu dtugotrwale
bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych wzrédst o 0,3%, i dalej utrzymuje sie na wysokim
poziomie. Ponad potowe z nich (57,6%%) stanowili mezczyzni. Na dtugotrwate bezrobocie narazone
sg wszystkie grupy bezrobotnych, jednak jego wielkosci sg rézne ze wzgleduna wyksztatcenie. Mozna
powiedzieé¢, ze nizszy wiek i wyzszy poziom wyksztatcenia zmniejszajag prawdopodobienstwo
pozostawania bez pracy. | tak przewazajgcg czes¢ dtugotrwale bezrobotnych stanowig osoby
legitymujace sie niskim poziomem wyksztatcenia: gimnazjalnym i ponizej — 31,2% oraz zasadniczym
zawodowym — 29,2%, co tacznie stanowi 60,4% ogétu dtugotrwale bezrobotnych. Na kolejnym
miejscu uplasowali sie bezrobotni z wyksztatceniem $rednim zawodowym i policealnym — 21,8%, a
nastepnie osoby z wyksztatceniem s$rednim ogdlnoksztatcagcym — 12%. Bezrobotni posiadajgcy
wyksztatcenie wyzsze stanowili najnizszy odsetek oséb dtugotrwale bezrobotnych — 5,8%.

Na przestrzeni catego 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem
wptynety ogdétem 1036 zgtoszenia wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j.
W stosunku do roku ubiegtego (1479 ofert) nastgpit spadek o 30% - 443 oferty pracy. Urzad
dysponowat 777 ofertami pracy niesubsydiowanej, ktdre stanowity 75% ogdtu ofert zgtoszonych
do PUP (2018 r. — 1098 oferty — 74,2%), 259 miejscami pracy subsydiowanej, wolnymi miejscami
aktywnosci zawodowej (oferty stazu i przygotowania zawodowego dorostych(rok 2018 - 381 ofert).



Na jedno miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej w roku 2017 przypadato srednio 18
bezrobotnych (rok 2018 — 13).

1.2 Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy

Analizujgc stan bezrobotnych (posiadajacych wyuczony zawéd) w powiecie w 2019 roku
w kontekscie elementarnych grup zawoddéw (Tabela 3) mozna zauwazy¢, ze najwiecej bezrobotnych
zarejestrowanych byto w kategorii Sprzedawcy sklepowi i pokrewni (108 osdb), Mechanicy pojazdow
samochodowych (67 oséb), (Kucharze 44 osoby) oraz Technicy rolnictwa i pokrewni (37 osdéb).
W analogicznym okresie roku 2018 sytuacja przedstawiata sie bardzo podobnie. Najliczniejszg grupa
bezrobotnych byli Sprzedawcy sklepowi (109 oséb), Mechanicy pojazdow samochodowych (65 osob),
Kucharze (43 oséb) oraz Technicy rolnictwa i pokrewni (37 oséb), Wiekszy spadek oséb bezrobotnych
odnotowano w kategorii Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 33 osoby.
Natomiast wzrost ilosci bezrobotnych odnotowano w grupie Sredni personel do spraw statystyki
i dziedzin pokrewnych - 33 osoby (2018 r- 23 osoby) oraz Technik mechanik - 40 oséb (2018 r — 31 o0sdb).
W ujeciu tabelarycznym nie znalazty sie elementarne grupy zawodow, ktére wystepowaty w 2018 r.
w ilodci 20 oséb: 7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych oraz 3512 Technicy
wsparcia informatycznego i technicznego.

Tabela 3 Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza
w 2019 roku

Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na
koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 108
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 67
5120 | Kucharze 44
3115 | Technicy mechanicy 40
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 37
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 35
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 34
3314  Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 33
7222 | Slusarze i pokrewni 30
7511 | Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni 29
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 26
7112 | Murarze i pokrewni 25
3144 | Technicy technologii zywnosci 24
5141 | Fryzjerzy 24
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie 23
0gblnym
5153 | Gospodarze budynkéw 21
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 20
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 20
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 17
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 16
niesklasyfikowani
4321 | Magazynierzy i pokrewni 16



9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 16

Przedstawiona w rocznym sprawozdaniu tabela 4 wskazuje nazwy zawoddow, w ktérych
najwieksza liczba oséb bezrobotnych dokonuje rejestracji w Urzedzie Pracy (tzw. naptyw oséb
bezrobotnych). Ws$réd oséb nowo rejestrujgcych sie mozna zauwazyé, ze w duzej czesci posiadane
przez nich zawody pokrywaja sie z zawodami osdb juz widniejgcych w rejestrach oséb bezrobotnych.
Naptyw o0sdb bezrobotnych moze mieé wiele czynnikdw. Czestym powodem rejestracji osob
bezrobotnych byty: che¢ uzyskania dostepu do swiadczen stuzby zdrowia oraz mozliwos¢ pobierania
Swiadczen socjalnych z MOPS lub GOPS. Wygasniecie badz wypowiedzenie umowy o prace lub
umowy cywilno-prawnej stanowity rdwniez argument rejestracji w Urzedzie. Innymi przyczynami byty
rezygnacja z prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej lub cheé¢ podniesienia kwalifikacji
zawodowych poprzez uczestnictwo w szkoleniach, czy tez stazach wspétfinansowanych przez Urzad.

Najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych w 2019 roku odnotowano w takich elementarnych grupach
zawodéw jak: Sprzedawcy sklepowi (104 osdb), Mechanicy pojazdow samochodowych (56 osoby,
spadek o 23 osoby), Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (54 osoby, wzrost o 13
0s0b), Technicy technologii zywnosci (45 oséb, spadek o 10 osdb), Kucharze (45 osdb, wzrost
0 2 osoby). W pordownaniu z rokiem ubiegtym najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych zanotowano
w grupie Gospodarze budynkdw (26 osdb) oraz Murarze i pokrewni (20 osdb). Grupy te nie byty ujete
w analizie za rok 2018.

Natomiast spadek osdb bezrobotnych zanotowano w Grupach : Piekarze, cukiernicy i pokrewni (40 oséb,
spadek o 6 osdb), Stolarze meblowi i pokrewni (38 osdb, spadek o 8 oséb), Fryzjerzy (33 osoby, spadek
o0 2 osoby), Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych (27 oséb, spadek o 8 0séb), Slusarze
i pokrewni (280s06b, spadek o 2 osoby).

Natomiast wazrost ilosci oséb bezrobotnych odnotowano w grupach zawoddw takich jak: Specjalisci
do spraw administracji i rozwoju (44 osoby, wzrost o 5 oséb), Technicy mechanicy (43 osoby, wzrost
0 13 oséb).

Tabela 4 Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2019 roku

Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw
w okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 104
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 56
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 54
3144 | Technicy technologii zywnosci 45
5120 | Kucharze 45
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 44
3115 | Technicy mechanicy 43
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 40
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 38
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 34
5141 | Fryzjerzy 33
7222 | Slusarze i pokrewni 28
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 27
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2631 | Ekonomisci 26

5153 | Gospodarze budynkéw 26

2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 24
niesklasyfikowani

2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 23

7511 | Masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni 23

7112 | Murarze i pokrewni 20

9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym 20

Z analizy posiadanych danych MRPiPS wynika, ze w roku 2019 do Centralnej Bazy Ofert Pracy
wptyneto 1212 krajowych ofert pracy. Nalezy zaznaczy¢, ze w ramach CBOP brane sg pod uwage
oferty pracy zgtaszane do Powiatowego Urzedu Pracy, Ochotniczych Hufcédw Pracy oraz oferty
zgtaszane w ramach sieci EURES,

Dokonujgc analizy ofert pracy zgtoszonych w 2019 roku, nalezy zauwazy¢, ze pracodawcy
najczesciej poszukiwali: Pracownikow ustug i sprzedawcéw (266 ofert), Pracownikow wykonujacych
prace proste (237 ofert), Robotnikdw przemystowych i rzemiesinikéw (164 oferty), Specjalistow
(136 ofert). W poréwnaniu do roku 2018 zgtaszane oferty pracy kierowane byty do tych samych
wielkich grup zawodéw, rdznity sie tylko liczebnoscia ofert.

Najrzadziej wptywajg oferty pracy w grupie zawodowej Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
(5 ofert pracy), a takze Przedstawicieli wiadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw (34
ofert pracy). W roku 2018 odnotowano ich odpowiednio 0 i 30 ofert pracy.

Analiza ofert pracy zamieszczonych w Internecie wykazata, iz w 2019 roku zgtoszonych
zostato tgcznie 180 ofert pracy W poréwnaniu do roku 2018 nastgpit wzrost o 63 oferty (rok 2018
- 117 ofert pracy), przy czym oferty najczesciej kierowane byty do: Pracownikow ustug i sprzedawcow
- 64 (w roku 2018 byto ich 27), Technikéw i innego personelu sredniego 40 oferty (w roku 2018 — 40),
Operatorow i monteréow maszyn i urzadzen 18 ofert (w roku 2018 - 2 oferty).

Ponadto nie odnotowano ani jednej oferty pracy kierowanej do grupy zawoddéw: Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy, Pracownicy wykonujacy prace proste. W roku 2018 byto tak samo.

Tabela 5. Oferty pracy w 2019 roku

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
zawodow

w liczbach bezwzglednych

Ogoétem 1032 180 1212

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, 8 26 34
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 120 16 136
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 82 40 122
4 PRACOWNICY BIUROWI 123 0 123
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 202 64 266
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 5 0 5
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 148 16 164
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8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 107 18 125
URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 237 0 237

wskaznik struktury wedtug Zrédet

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, 23,53% 76,47% 100%
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 88,24% 11,76% 100%

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 67,21% 32,79% 100%

4 PRACOWNICY BIUROWI 100,00% 0,00% 100%

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 75,94% 24,06% 100%

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 0,00% 100%

7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 90,24% 9,76% 100%

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 85,60% 14,40% 100%
URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 100,00% 0,00% 100%

Wskaznik

wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych

) zréznicowania
zrédtach

(PUP vs. Internet)

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, 0,78% 14,44% 0,05
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 11,63% 8,89% 1,31
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 7,95% 22,22% 0,36
4 PRACOWNICY BIUROWI 11,92% 0,00%
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 19,57% 35,56% 0,55
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,48% 0,00%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 14,34% 8,89% 1,61
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 10,37% 10,00% 1,04
URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 22,97% 0,00%

Analizujac wskaznik dtugotrwatego bezrobocia mozna zauwazy¢ jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawoddw stanowia dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika,
tym wiecej oséb jest dtugotrwale bezrobotnych. W 2019 roku, w przypadku 41 elementarnych grup
zawodow, wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wynidst 100% co oznacza, ze kazidy bezrobotny
w danej grupie jest dtugotrwale bezrobotnym (w 2018 r byto takich grup 40). Ponizej przedstawiono
zawody, przy ktérych odnotowano 100% wskaznik dtugotrwatego bezrobocia:
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Tabela 6 Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2019

roku

Kod

2133
2262

2272
2341
2423
2632
2651
3113
3132

3254

3323
3344

3356
3521
3522
4223
4226
5249
5419
6111
6129
6330
7111
7121
7213
7514
7537
8121
8142
8156
8312
8342
8343

9111
9121
9129
9212
9333
9412

Elementarne grupy zawodow

Specjalisci do spraw ochrony srodowiska

Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem
specjalisty)

Diagnosci laboratoryjni specjalisci

Nauczyciele szkét podstawowych

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

Artysci plastycy

Technicy elektrycy

Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i
pokrewni

Technicy fizjoterapii i masazysci

Zaopatrzeniowcy

Sekretarze medyczni i pokrewni

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku
Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

Operatorzy centrali telefonicznych

Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych)

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Rolnicy upraw polowych

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby
Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkdéw
Dekarze

Blacharze

Robotnicy przetwdérstwa surowcédw roslinnych

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych
Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych
Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i
pokrewni

Pomoce domowe i sprzataczki

Praczki reczne i prasowacze

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem
Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw
Pomoce kuchenne
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Wskaznik

diugotrwatego

bezrobocia

100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00



9612 | Sortowacze odpaddéw 100,00
9629 | Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00

Analizie poddano takze wskaznik ptynnosci bezrobotnych, ktéry wskazuje na kierunek
i natezenie ruchu bezrobotnych w danej grupie zawodéw. Wskaznik liczony jest jako stosunek
naptywu osdb bezrobotnych w danej grupie zawodéw w 2019 roku, do ich odptywu. Wartos$é
wskaznika wieksza od 1 oznacza, ze odptyw przewyzsza naptyw, co wskazuje na spadek bezrobotnych
w danym zawodzie. Natomiast warto$é wskaznika mniejsza od 1 oznacza, ze naptyw przewyzisza
odptyw, zatem dostrzega sie wzrost liczby bezrobotnych w danej grupie zawoddéw. Natomiast, gdy
odptyw jest réwny naptywowi, liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw jest constans i nie ulega
zZmianie.
Wartos$¢ wskaznika wiekszg od 1 odnotowano w 15 grupach elementarnych (rok 2018 — 19 grup).

Tabela 7. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2019
roku

Kod | Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 3,00
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 2,00
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 2,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 2,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 2,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 2,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 2,00
6113 | Ogrodnicy 2,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 2,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 2,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 2,00
8342 | Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych 2,00
9412 | Pomoce kuchenne 2,00

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najnizszy w elementarnych zawodach zaprezentowanych
W ponizszej tabeli:

Tabela 8. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2019
roku

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00

2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 0,00

3331 Spedytorzy i pokrewni 0,00

3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0,00

3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0,00
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3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 0,00

3513 | Operatorzy sieci i systeméw komputerowych 0,00
7132 | Lakiernicy 0,00
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0,00
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 0,00
8211 | Monterzy maszyn i urzagdzen mechanicznych 0,00
8344 | Kierowcy operatorzy wdzkéw jezdniowych 0,00
9122 | Czysciciele pojazdéw 0,00

2.Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Prezentowany jest w informacjach sygnalnych (w ujeciu pétrocznym) oraz
w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy). Celem rankingu jest
zidentyfikowanie elementarnych grup zawodéw charakteryzujacych sie deficytem, rownowaga badz
nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie rankingu zawoddw deficytowych, zréwnowazonych oraz
nadwyzkowych, pozwoli dodatkowo na wskazanie kierunkdw i natezenia zmian zachodzacych w
strukturze zawodowej,a co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego.

Ranking opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowg strone
rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych w urzedzie pracy. Zatozono, ze dane gromadzone przez PUP
stanowig wyczerpujace zrddto informacji o liczbie bezrobotnych i ich strukturze zawodowe;j.

Popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.
Oferty pracy zgtaszane przez pracodawcow do PUP stanowig jedynie czes¢ informacji o popytowej
stronie rynku pracy. Wtgczono do rankingu oferty pracy podmiotow publicznych (zamieszczanych
w BIP) oraz oferty pracy publikowane w serwisach internetowych. Biorgc pod uwage powyisze
zatozenia, ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest konstruowany pétrocznie i rocznie
dla elementarnych grup zawoddéw w oparciu o nastepujace dane:

e dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach pracy (wolnych miejscach pracy
i miejscach aktywizacji zawodowej) z systemu Syriusz,

e dane o liczbie ofert pracy w Internecie gromadzone przez WUP,

e dane o liczbie ofert pracy podmiotédw publicznych (BIP) gromadzone przez WUP.

Zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi Sredni stan
bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie
odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych
powinien przewyzszac ich naptyw (badz by¢ réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody
maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych, tj. wskaznik oferty pracy wynosi zero.
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Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2019 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod

3352
1120
1420
3312

7413
1221
2353
2320
8172

1211
3313
8183

1321
2514
3256

Elementarna grupa zawodow

Urzednicy do spraw podatkéw
Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy
Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i
pokrewni
Monterzy linii elektrycznych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
Lektorzy jezykdw obcych

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrdébki

drewna

Kierownicy do spraw finansowych

Ksiegowi

Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujacych i

urzadzen do napetniania butelek
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Programisci aplikacji

Ratownicy medyczni

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna sie zero,
a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Liczba

dostepnych
ofert pracy

OO R kR|Kk Rk NS

o| o

0
0
0

Odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP

(PUP+OHP+EURES

) (%)

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00
60,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

Odsetek miejsc
aktywizacji
zawodowej (%)

0,00
0,00
0,00
100,00

0,00
0,00
0,00
0,00
60,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

Jak wida¢ z powyzszej tabeli maksymalny deficyt dotyczy 15 elementarnych grup zawoddw. W roku 2018
byto ich 30.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2019 roku

DEFICYT
Kod Elementarna Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik
grupa zawodoéw liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia
4415 | Pracownicy 0,17 1,00 0,17
dziatéw kadr
3321 | Agenci 0,25 1,33 0,19
ubezpieczeniowi
8114 | Operatorzy 0,33 1,67 0,20 0,00
maszyn i
urzadzen do
produkgji
wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni
2221 | Pielegniarki bez 0,33 1,50 0,22
specjalizacji lub w
trakcie
specjalizacji
2292 | Fizjoterapeuci 0,25 1,08 0,23
2433 | Specjalisci do 0,33 1,25 0,27
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Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

1,00

1,00

2,00

1,00
1,00

Odsetek ofert
subsydiowanych w

CBOP

(PUP+OHP+EURES)

(%)

14,29

5,56

0,00
16,67

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

0,00

0,00

14,29

5,56

0,00
16,67



spraw sprzedazy
(z wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)
Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej
Asystenci
nauczycieli
Asystenci
dentystyczni
Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy
Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

3412 0,17 0,50 0,33

5312 0,17 0,42 0,40

3251 0,08 0,17 0,50

7122 1,50 2,00 0,75

3139 0,25 0,33 0,75

Zawody zréwnowazione odznaczajg sie zblizong
w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w

0,00

liczbg bezrobotnych i

1,00 33,33 33,33

1,00 100,00 20,00

0,00 0,00

1,50 0,00

0,00 0,00

dostepnych ofert pracy
takim zawodzie odsetek dtugotrwale

bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzisza¢ ich naptyw

(badz by¢ rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 11. Grupy zawodoéw zréwnowazonych w 2019 roku

ROWNOWAGA
Kod | Elementarna grupa |Sredniomi  Sredniomiesi Wskaznik
zawodow esieczna | eczna liczba dostepnosci
liczba dostepnych ofert pracy
bezrobot | ofert pracy

nych

5230 | Kasjerzy i 3,42 3,50 0,98

sprzedawcy biletéw
2352 | Nauczyciele szkét 0,17 0,17 1,00

specjalnych

Odsetek ofert Odsetek miejsc
subsydiowanych aktywizacji
w CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES
) (%)
0,00 0,00
0,00 0,00

Zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagg liczebng bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy,

bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim odptywem netto

(wyzszy naptyw niz

odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie,

dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy, tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych

wartosci.

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodoéw nadwyzkowych w 2019 roku

NADWYZKA
Kod Elementarna | Sredniomi | Sredniomiesi | Wskaznik | Wskaznik
grupa esieczna | ecznaliczba | dostepno | diugotrw
zawodow liczba dostepnych | $ci ofert atego
bezrobot | ofert pracy pracy bezroboci
nych a
7222 |Slusarzei 26,58 0,25 106,33 56,67
pokrewni

16

Wskaznik Odsetek Odsetek
ptynnosci ofert miejsc
bezrobot | subsydiowan | aktywiza
nych ych w CBOP cji
(PUP+OHP+E | zawodo
URES) (%) wej (%)
0,86 33,33 0,00



3343

7511

7125
5120
5153

5131
7112

2141

7129

3259

8211

5132

Pracownicy
administracyjni
i sekretarze
biura zarzadu
Masarze,
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni
Szklarze
Kucharze

Gospodarze
budynkow
Kelnerzy

Murarze i
pokrewni
Inzynierowie
do spraw
przemystu i
produkcji
Robotnicy
budowlani
robot
wykonczeniow
ych i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

Sredni personel
do spraw
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ny

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicznych
Barmani

8,58

29,50

10,83
43,92
22,00

9,33
25,92

2,67

3,08

4,50

2,75

2,67

0,17

0,67

0,33
2,33
1,67

0,83
3,08

0,33

0,42

0,92

0,67

0,75

17

51,50

44,25

32,50
18,82
13,20

11,20
8,41

8,00

7,40

4,91

4,12

3,56

66,67

58,62

70,00
65,91
76,19

70,00
68,00

66,67

66,67

80,00

66,67

66,67

0,71

0,83

0,82
0,98
0,96

0,89
0,75

0,75

0,67

0,67

0,00

0,67

0,00

12,50

0,00
0,00
65,00

10,00
30,77

0,00

80,00

81,82

37,50

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
10,00

0,00
15,38

0,00

0,00

36,36

0,00

0,00



Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2019 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodow
3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni

Liczba bezrobotnych

3
1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby

bezrobotnych.

3. Analiza bezrobotnych bez zawodu

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza bezrobotnych bez zawodu. Grupe tg mozna
scharakteryzowaé wedtug posiadanego wyksztatcenia. Ponizej przedstawiony zostat procentowy udziat
0s0b bezrobotnych z danym poziomem wyksztatcenia w stosunku do ogétu zarejestrowanych oséb
bezrobotnych bez zawodu na koniec 2019 r. Zgodnie z danymi w PUP w Wysokiem Mazowieckiem
zarejestrowanych byto 392 oséb bezrobotnych bez zawodu, ktére stanowity 25,39% (wzrost o 0,58%)
ogdlnej liczby wszystkich zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Zdecydowanie najwieksza liczba oséb
bezrobotnych posiadata wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej — 214 oséb, co stanowito 51,82 % ogdlnej
liczby oséb bezrobotnych bez zawodu (rok 2018 - 226 osdb, 50,79%). Znaczna liczba oséb bezrobotnych
bez zawodu posiadata wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcagce - 88 osdb, ktére stanowity — 47,06%

ogolnej liczby osdb nie posiadajgcych wyuczonego zawodu (rok 2018 - 72 osoby -40,91%).

Tabela 14. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

Wyszczegolnienie

Bezrobotni ogotem

Ogétem 1544
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 413
zasadnicze zawodowe 415
Srednie ogdlnoksztatcace 187
policealne i sSrednie zawodowe 381
wyzsze 148
wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa

szkota przysposabiajgca do

pracy

technikum 249
liceum ogdlnoksztatcace 204
liceum profilowane

technikum uzupetniajace 8
liceum uzupetniajace

szkota policealna 108
wyzsza 105
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w tym bezrobotni bez

zawodu

392

214
29
88
57

4

46
71

23

Odsetek bezrobotnych
bez zawodu (%)*
25,39%

51,82%
6,99%
47,06%
14,96%
2,70%

18,47%
34,80%
50,00%

0,00%
28,57%
21,30%

2,86%



brak danych zrédtowych

zasadnicza szkota zawodowa

786
75

238

8

30,28%
10,67%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego

do og6tu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

4. Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych

Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych ma na celu wskazanie w jakim stopniu

kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed koniecznoscig
dtugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedu pracy jako osoby bezrobotne. Pozwala ona
na konstruowanie wigzacych wnioskéw dla systemu ksztatcenia ponadgimnazjalnego.
Analiza absolwentdw szkoét ponadgimnazjalnych opiera sie na:

o Zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentédw zarejestrowanych w urzedzie pracy z tgczna
liczbg absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji
do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) — wskaznik
frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow,

o Zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentédw zarejestrowanych w urzedzie pracy z tgczna
liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji
do elementarnej grupy zawodow) — wskaZnik frakcji absolwentéw wsrod bezrobotnych,
oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzacych na rynek pracy.

Miernikiem stuzagcym do identyfikacji elementarnych grup zawoddw/kierunkéw nauki i szkét,
w ktérych majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskainik frakcji bezrobotnych wsréd

absolwentow.

Tabela 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2019 roku

Typ szkoty

zasadnicza szkofa
zawodowa
szkofa
przysposabiajaca
do pracy
technikum
liceum
ogoblnoksztatcgce
liceum
profilowane
liceum
uzupetniajgce
szkota policealna

roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Liczba absolwentow w

sprawozdawczy
ogoétem posiadajacy
tytut

zawodowy*

46 19
4

0
234 153
226 0
18 0
61 19

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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stan na koniec stan na
grudnia roku | koniec maja
poprzedniego roku
sprawozdawc
zego
1 1
0 0
16 29
13 6
0 0
1 0
16 15

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéow
wsréd absolwentow (%)

stan na koniec
grudnia roku
poprzedniego

2,17%

6,84%

5,75%

5,56%

26,23%

stan na
koniec maja
roku
sprawozdaw
czego

2,17%

12,39%

2,65%

24,59%



Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawodow/kierunku

nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku
nauki/szkoty (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsréd
absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w
elementarnej grupie zawodoéw/kierunku nauki/szkoty jest zarejestrowany jako bezrobotny).

Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng zawoddéw/kierunek

nauki/szkote mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy.

W roku 2019 najliczniejszg grupe absolwentow wedtug typu szkoty stanowili absolwenci technikum
(234 osoby) oraz liceum ogdlnoksztatcgcego (226 oséb). W roku poprzednim liczba absolwentow
technikum byta taka sama, natomiast absolwentéw liceum o 100 oséb wyisza. Jednak na podstawie
wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentéw mozna wnioskowaé, iz typem
szkoty najbardziej dostosowanym do potrzeb lokalnego rynku pracy jest zasadnicza szkota

zawodowa.

Analiza sytuacji absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych na rynku pracy wedtug wskaznika frakcji
absolwentéw wsréd bezrobotnych ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych

absolwentéw wsrdd bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawododw.

Tabela 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wediug elementarnej grupy zawodow

w 2019 roku
Nazwa Liczba Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji Wskaznik frakeji
elementarnej grupy | absolwentéw w absolwentéow** bezrobotnych bezrobotnych
zawodow roku szkolnym absolwentow wsrod absolwentéw wsrod
poprzedzajacym absolwentow bezrobotnych
rok
sprawozdawczy
ogotem | posiadaj | koniec koniec koniec koniec koniec koniec stan na stan na
acy grudnia | majaroku | grudnia | majaroku | grudnia | majaroku koniec koniec maja
tytut roku sprawozd roku sprawozd roku sprawozd | grudnia roku roku
zawodo | poprzed | awczego | poprzedni | awczego | poprzedni | awczego | poprzednieg | sprawozdaw
wy* niego ego ego o czego
Artysci plastycy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Asystenci
systenct 1 1 100,00%
dentystyczni
Betoniarze,
betoniarze zbrojarze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
i pokrewni
Ciesle i stolarze
; 0 1 0,00%
budowlani
Ekonomisci 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i o .
elektromonterzy 0 0 3 4 0,00% 0,00%
Elekt budowlani
siektrycy budowlan! 1 0 1 1 100,00% 0,00%
i pokrewni
Fryzjerzy 8 8 2 1 11 13| 2500% | 12,50% 18,18% 7,69%
Hydraulicy i
monterzy 0 0 2 2 0,00% 0,00%
rurociggow
Kasj bankowi i
asjerzy bankowtl 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Kelnerzy 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Kosmetyszki i 1 1 100,00%
pokrewni
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Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Kucharze

20

18

0,00%

0,00%

Magazynierzy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb
i pokrewni

0,00%

0,00%

Mechanicy maszyn i
urzgdzen rolniczych
i przemystowych

0,00%

0,00%

Mechanicy
pojazdow
samochodowych

24

22

8,33%

13,64%

Monterzy izolacji

0,00%

Murarze i pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy sprzetu
do robét ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

0,00%

0,00%

Piekarze, cukiernicy
i pokrewni

0,00%

0,00%

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz i
pokrewni

0,00%

0,00%

Pomocniczy
personel medyczny

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

0,00%

Pracownicy ustug
domowych

14

14

Projektanci grafiki i
multimediow

100,00%

Recepcjonisci
hotelowi

0,00%

0,00%

Rolnicy produkgji
roslinnej i zwierzecej

0,00%

0,00%

Rolnicy produkgji
rodlinnej i zwierzecej
pracujacy na wtasne
potrzeby

0,00%

0,00%

Rolnicy upraw
polowych

21

0,00%

0,00%




Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

Stolarze meblowi i
pokrewni

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

Tapicerzy i pokrewni

Technicy
budownictwa

Technicy elektronicy
i pokrewni

Technicy mechanicy

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni
Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i
pokrewni

Technicy technologii
zywnosci

Technicy
weterynarii

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

Slusarze i pokrewni

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

Sredni personel
ochrony srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

37

13

31

25

10

25

37

13

31

25

10

25

12

29

15

22

13

24

20

15

14

27

12

17

17

24

30

15

15

10,81%

40,00%

23,08%

0,00%

12,00%

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \WWg zawodu wyuczonego.

0,00%

0,00%

7,69%

0,00%

48,00%

10,00%

4,00%

0,00%

0,00%

18,18%

0,00%

66,67%

23,08%

0,00%

0,00%

15,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

5,88%

0,00%

0,00%

0,00%

40,00%

0,00%

6,67%

0,00%

6,67%

0,00%

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw stanowig

bezrobotni absolwenci (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak absolwentéw wsréd

bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw) do 100% (sytuacja, w ktdrej kazdy bezrobotny

w opisanej elementarnej grupie zawoddw to bezrobotny absolwent). Wskaznik moze wskazywacd

na fatwos¢ i szybkos¢ znalezienia pracy wsréd absolwentéw w elementarnej grupie zawodow,

tj. w jakim stopniu absolwenci zasilajg grono bezrobotnych.
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5. Podsumowanie

W powiecie wysokomazowieckim tak jak i w kraju utrzymuje sie tendencja spadku
bezrobocia. W dniu 31 grudnia 2019 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita 1545 oséb. W
stosunku do liczby bezrobotnych w grudniu 2018 r. spadek liczby zarejestrowanych wynosit 22 osoby
tj. 1,4%. Stopa bezrobocia w powiecie w grudniu 2019 r. wynosita 5,6% (tyle samo w czerwcu),
natomiast w stosunku do grudnia roku 2019 byta nizsza 0 0,1 pkt.

Biorgc pod uwage naptyw o0séb bezrobotnych w 2019 roku mozna dostrzec, iz w
perspektywie lat ubiegtych struktura zawodowa o0séb bezrobotnych z terenu powiatu
wysokomazowieckiego nie ulegta wiekszym zmianom. W czotowej dziesigtce rankingu znajduja sie te
same zawody co w latach ubiegtych. Najliczniej reprezentowanym zawodem jest Sprzedawca, na
kolejnych miejscach znalezli sie Mechanik pojazdéw samochodowych, Sredni personel ds. statystyki i
dziedzin pokrewnych, Technik technologii zywnosci, Kucharze oraz Specjalisci ds. administracji i
rozwoju.

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku pracodawcy zgtosili do urzedu oraz w internecie
1212 wolnych miejsc pracy (o okoto 26 % mniej niz w roku 2018). Najwiecej ofert pracy zostato
ztozonych w zawodach niewymagajgcych specjalnych umiejetnosci czy kwalifikacji, gdyz najczesciej
poszukiwano: Pracownikéw ustug i sprzedawcéw (266 ofert), Pracownikdw wykonujacych prace
proste (237 ofert), Robotnikdéw przemystowych i rzemiesinikdw (164 oferty). Oferty dla Specjalistow
(136 ofert)znalazty sie na miejscu czwartym.

Na lokalnym rynku pracy duze znaczenie odgrywajg rowniez nowe miejsca pracy utworzone
przy subsydiowanym wsparciu urzedu. Wprawdzie byto ich mniej niz w roku 2018, bo 259 (rok 2018
381), ale dla wielu oséb i pracodawcow jest to wazny czynnik wspdétodpowiedzialny za mozliwosé
podjecia pracy oraz za dobrg kondycje firmy.

Miejsca pracy, ktérymi dysponowat Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem oraz
wolne oferty pracy dostepne na portalach internetowych w minionym roku nie odzwierciedlaty struktury
wszystkich ofert dostepnych na lokalnym rynku pracy. Czes¢ bezrobotnych z terenu powiatu podjeta
prace poza jego obszarem, co sprawia, ze monitoring tworzony dla lokalnego rynku pracy nie pokazuje
realnego zapotrzebowania pracodawcéw na pracownikéw w okre$lonych zawodach.

Tak jak w latach ubiegtych, takze i w 2019 roku obserwuje sie zdecydowang przewage ilosci
zawodow deficytowych nad nadwyzkowymi, natomiast zawody zréwnowazone stanowig niewielki
odsetek ogoétu analizowanych. Liczba propozycji zatrudnienia zgtaszanych do Urzedu jest
niewystarczajgca w stosunku do liczby oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Zawody maksymalnie deficytowe, czyli takie, ktére w 2018 roku wyrdznity sie brakiem osob
bezrobotnych, to m.in.: Dyrektorzy generalni i zarzgdzajacy, Urzednicy ds. podatkdw, Monterzy linii
elektrycznych, Ksiegowi, Programisci aplikacji Ratownicy medyczni.

Do zawodéw deficytowych nalezg m.in.: Pracownicy dziatu kadr, Fizjoterapeuci, Asystenci
dentystyczni, Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy.

Zawody zrownowaione. W 2019 roku w powiecie wysokomazowieckim liczba osdb
bezrobotnych byfta zréwnowazona z liczbg ofert pracy w nastepujacych zawodach: Kasjerzy
i sprzedawcy biletow, Nauczyciele szkét specjalnych.

Wsréd analizowanych zawoddw o wysokim wskazniku nadwyzki wystgpity takze zawody

o specyfice maksymalnej nadwyzki. Oznacza to, ze w danym zawodzie nie pojawita sie ani jedna
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oferta pracy skierowana do oséb bezrobotnych. W powyzszych zawodach wystgpit brak powigzania
pomiedzy zapotrzebowaniem rynku pracy a zawodami posiadanymi przez osoby bezrobotne.
Najwieksze problemy z zatrudnieniem — brak ofert pracy wystapit w zawodach mi.in.: Slusarze i
pokrewni, Kelnerzy, Kucharze, Szklarze, Robotnicy budowlani robdt wykorczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani.

Sposréd oséb bezrobotnych bez zawodu zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem (wedtug stanu na koniec grudnia 2019 roku), najwiecej posiadato
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (447 oséb). Liczng grupe stanowity takze osoby legitymujace sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (424 osoby) oraz Srednim i policealnym (372 osoby) .

Kluczowe dla potrzeb dzisiejszego rynku pracy jest ksztattowanie kompetencji miekkich
i odpowiednich postaw, takich jak uczciwo$¢, odpowiedzialno$¢ czy dyscyplina. Istotne znaczenie,
z punktu widzenia mtodego pokolenia, ma zblizenie systemu edukacji z rynkiem pracy, czyli scista
wspotpraca pracodawcow z placéwkami oswiatowymi wszystkich szczebli.

Przygotowany raport za 2019 rok ma charakter diagnostyczny. Opracowanie przedstawia
aktualne zjawiska zachodzgce na rynku pracy. Przedtozone dane nalezy przyjmowac z pewng rezerwg
i taczy¢ je z wiasnymi obserwacjami rynku pracy oraz zmieniajgcy sie sytuacjg gospodarczg regionu.
Niniejsze sprawozdanie nie jest i nie powinno by¢ jedynym Zrédtem informacji do podejmowania
decyzji w zakresie ustalania kierunkdw ksztatcenia i szkolenia przysztej kadry dla pracodawcéw czy
tez podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztatcenia przez mtodych absolwentéw szkot
gimnazjalnych i podstawowych. Niemniej jednak powyzisza analiza, cho¢ obejmuje jedynie cze$é
lokalnego rynku pracy, na pewno stanowi cenne zrddto informacji o sytuacji na wysokomazowieckim
rynku pracy i kierunkach zmian jakie na nim zachodza.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat wysokomazowiecki

NFORMACJA SYGNALNA 2019 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Urzednicy do spraw podatkéw
Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy
Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni
Monterzy linii elektrycznych
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Zawéd Lektorzy jezykdw obcych

maksymalnie Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

deficytowy Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna
Kierownicy do spraw finansowych
Ksiegowi
Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujgcych i urzadzen do napetniania butelek
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
Programisci aplikacji
Ratownicy medyczni

zawdd deficytowy | Pracownicy dziatéw kadr
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Agenci ubezpieczeniowi

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Fizjoterapeuci

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Asystenci nauczycieli

Asystenci dentystyczni

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

zawéd Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

ROWNOWAGA

zZrownowazony Nauczyciele szkét specjalnych

Slusarze i pokrewni

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni

Szklarze

Kucharze

Gospodarze budynkéw

zawdd
Kelnerzy

nadwyzkowy

: Murarze i pokrewni
NADWYZKA

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

Barmani

d Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
zawd

maksymalnie Szwaczki, hafciarki i pokrewni

nadwyzkow!
v v Sekretarze medyczni i pokrewni

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w
ramach projektu wspéifinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecefh metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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