(«‘ Ministerstwo Rodziny,
- Pracy i Polityki Spolecznej

URZAD PRACY

OCHRONA MIEJSC PRACY I PRACOWNIKOW

Z, dniem 1 kwietnia 2020 r. weszly w zycie przepisy ustaw tworzacych tzw. tarcze
antykryzysowa, czyli pakiet rzadowych rozwigzan, ktorych celem jest m.in. wspieranie
gospodarki oraz przedsiebiorcow w utrzymywaniu miejsc pracy. Wiele form wsparcia
przewidzianych w nowych przepisach realizowanych bedzie przez urzedy pracy, naleza
do nich:

1. Pozyczka na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy.

2. Dofinansowanie czg$ci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoleczne dla mikroprzedsigbiorcy,
matego i §redniego przedsiebiorcy.

3. Dofinansowanie czg$ci kosztoéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych
od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenie spoleczne dla organizacji
pozarzadowych lub podmiotéw o charakterze pozytku publicznego.

4. Dofinansowanie cze$ci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng niezatrudniajacego pracownikow.

W rozumieniu przepisOw ustawy — Prawo przedsiebiorcow (art.7 ust. 1), uzyte okreslenia
mikroprzedsigbiorcy™, matego™* 1 §redniego™** przedsigbiorcy oznaczajg:

* mikroprzedsigbiorca — przedsicbiorce, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat

obrotowych spehniat facznie nastgpujace warunki:
zatrudniat §redniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

osiggnal roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajagcy réwnowartosci w ztotych 2milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 2 milionéw
euro,
**  maly przedsiebiorca — przedsigbiorcg, ktéry w co najmniej jednym roku z dwodch ostatnich lat
obrotowych spehniat facznie nastepujace warunki:
zatrudniat §redniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz
osiagnal roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 10 milionow euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 10 milionow
euro — i ktory nie jest mikroprzedsigbiorca;
*%% Sredni przedsiebiorca — przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat
obrotowych spetnial tacznie nastepujace warunki:
zatrudniat sredniorocznie mniej niz 250 pracownikow oraz

osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i uslug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w zlotych 50 miliondéw euro, lub sumy aktywoéw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 43 milionow
euro — i ktdéry nie jest mikroprzedsigbiorcg ani matym przedsigbiorca;

Dwie pierwsze z nich zostang przedstawione w niniejszym artykule. Informacje na temat
wszystkich form pomocy znajduja si¢ na stronie powiatowego urzedu pracy
https://wysokiemazowieckie.praca.qov.pl/ oraz stronie Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej www.mrpips.gov.pl



https://wysokiemazowieckie.praca.gov.pl/
http://www.mrpips.gov.pl/

Pozyczka na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej mikroprzedsi¢biorcy

Powiatowe urzedy pracy beda mogly (w imieniu starosty) udzieli¢ przedsigbiorcy pozyczki na
pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikro-przedsigbiorcy,
ktory prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przed dniem 01 marca 2020 r.

Pozyczka moze by¢ udzielona do wysokosci 5 tys. zt.

Oprocentowanie pozyczki jest stale i wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli
przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski. Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dluzszy
niz 12 miesiecy, z karencja w splacie kapitalu wraz z odsetkami przez
okres 3 miesi¢cy od dnia udzielenia pozyczki.

Pozyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu, pod warunkiem, ze mikroprzedsigbiorca
przez okres 3 miesigcy od dnia jej udzielenia nie zmniejszy stanu zatrudnienia
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy w stosunku do stanu zatrudnienia
na dzien 29 lutego 2020 r.

Nabor wnioskéw na t¢ forme pomocy przedsigbiorcom zostal ogloszony przez Powiatowy
Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem z dniem 01 kwietnia 2020 r. W chwili obecnej jest
ona na biezaco realizowana poprzez zawieranie uméw z pracodawcami i wyptate srodkow z
Funduszu Pracy.

Dofinansowanie czeSci kosztow wynagrodzen przedsiebiorcom
zatrudniajacym pracownikow

Powiatowe urzedy pracy beda mogly (w imieniu starosty) zawrze¢ umowe
z przedsigbiorcg (mikro, matym lub §rednim) o dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen
zatrudnionych pracownikow (oraz naleznych sktadek ZUS) w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych w nastgpstwie wystapienia COVID-19.

Dofinansowanie bedzie udzielane w 3 wariantach (progach) w zaleznos$ci od poziomu spadku
obrotow, tj.:

1. w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace (gdy spadek obrotéow
wyniesie co najmniej 30%)

2. w wysokosci 70% minimalnego wynagrodzenia za prace (gdy spadek obrotow
wyniesie co najmniej 50%b)

3. w wysokosci 90% minimalnego wynagrodzenia za prace (gdy spadek obrotow
wyniesie co hajmniej 80%)

Przyznana kwota wsparcia dla przedsigbiorcy bedzie iloczynem liczby pracownikow objetych
wnioskiem 1 kwoty wynikajacej z progu dofinasowania. Wsparcie moze by¢ przyznane na
okres do 3 'miesiccy. Srodki beda wyplacane w  okresach miesiecznych
na podstawie o$wiadczenia pracodawcy o zatrudnianiu pracownikow.

Jak rozumieé spadek obrotow?

Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie si¢ zmniejszenie sprzedazy towarow lub ustug,
w ujeciu ilosSciowym lub warto§ciowym obliczone jako stosunek tacznych obrotéw w ciagu
dowolnie  wskazanych 2  kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych
w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku



0 przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do tacznych obrotdow z analogicznych
2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego (za miesigc uwazac si¢ bedzie takze
30 kolejno po sobie nastgpujacych dni kalendarzowych).

Jakie warunki trzeba spelni¢, aby uzyskaé¢ wsparcie

Jednym z warunkow udzielenia dofinansowania jest brak zaleglosci w regulowaniu
zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz
Solidarnosciowy.

Przedsigbiorca nie moze otrzymac¢ dofinansowania w czes$ci, w ktorej te same koszty zostaly
albo zostang sfinansowane z innych $rodkoéw publicznych.

Jak i gdzie sklada¢ wnioski o wsparcie

Whiosek o dofinansowanie przedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy wilasciwego
ze wzgledu na miejsce prowadzenia dzialalno$ci  gospodarczej w  terminie
14 dni od dnia ogloszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.

Przedsigbiorca jest obowiazany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowa
przez okres dofinansowania oraz, po zakonczeniu dofinansowania, przez okres rowny temu
okresowi. W przypadku niedotrzymania tego warunku, przedsigbiorca zwraca dofinansowanie
bez odsetek, proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w terminie
30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

Nabor wnioskow na te forme pomocy przedsigbiorcom jest ogtaszany przez Powiatowy Urzad
Pracy w Wysokiem Mazowieckiem na biezaco. Prosimy o §ledzenie strony internetowe;j
urzedu.



