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             ROZDZIAŁ I
                                                              PODSTAWY PRAWNE

· Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z późn. zm )
· Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym  (tekst jedn. Dz. U. 
z 2019 r. poz. 217 z póź. zm.)
· Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r.- kodeks cywilny (Dz.U. 2018, poz. 1025 z póź. zm.)
· Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jedn. Dz.U. 
z 2019 roku, poz. 869)
§ 1
Ilekroć w regulaminie jest mowa o:
1. Świadczeniu integracyjnym - oznacza to świadczenie pieniężne wypłacane uczestnikowi Centrum Integracji Społecznej w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego,
2. Zasiłku dla bezrobotnych – oznacza to zasiłek dla bezrobotnych, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy,
3. Centrum- oznacza to Centrum Integracji Społecznej,
4. Urząd – oznacza to Powiatowy Urząd Pracy w Wysokiem Mazowieckiem .



ROZDZIAŁ II
POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 2
1. Na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy środki Funduszu Pracy przeznacza się 
na finansowanie świadczeń integracyjnych oraz składek na ubezpieczenia społeczne od tych świadczeń przyznawanych na podstawie przepisów  o zatrudnieniu socjalnym.
2. Centrum Integracji Społecznej przyjmuje osoby do uczestnictwa w zajęciach integracyjnych na podstawie regulaminu opracowanego i przyjętego w CIS.
3.  Osoby kierowane do Centrum przyjmowane są przez kierownika Centrum, 
po podpisaniu indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego.
4. Okres próbny w Centrum trwa 1 miesiąc.
5. W okresie próbnym uczestnik otrzymuje świadczenie integracyjne w wysokości 50% zasiłku dla bezrobotnych.
6. W okresie próbnym uczestnikowi Centrum nie przysługują dni wolne od zajęć.
7. W przypadku nieobecności usprawiedliwionej potwierdzonej przez Kierownika Centrum, wysokość świadczeń obniża się o 1/30 kwoty za każdy dzień nieobecności przysługującej w okresie próbnym.
8. W okresie próbnym uczestnik może korzystać ze zwolnienia lekarskiego przy czym liczba dni zwolnienia z okresu próbnego nie wlicza się do limitu „14 dni” obowiązującego w okresie właściwym uczestnictwa w zajęciach. 
9. Zwolnienia lekarskie w okresie próbnym traktowane są jako nieobecność usprawiedliwiona - świadczenie zostaje pomniejszone o 1/30 za każdy dzień nieobecności spowodowanej chorobą.
10. Po pomyślnym zakończeniu okresu próbnego, Kierownik Centrum, kwalifikuje uczestnika do uczestnictwa w zajęciach w Centrum Integracji Społecznej.
11. Okres uczestnictwa w zajęciach w Centrum może trwać do 11 miesięcy. 
12. W uzasadnionych przypadkach kierownik Centrum może przedłużyć okres uczestnictwa w zajęciach do 6 miesięcy. 
13. W okresie uczestnictwa w zajęciach w Centrum, o którym mowa w ust. 11, 
na wniosek uczestnika, Kierownik Centrum może przyznać do 6 dni wolnych od zajęć w Centrum, za które przysługuje świadczenie integracyjne w pełnej wysokości.
14. W okresie uczestnictwa w zajęciach w Centrum, o którym mowa w ust. 11, 
na wniosek uczestnika, Kierownik Centrum przyznaje świadczenia integracyjne 
w wysokości zasiłku dla bezrobotnych.
15. Świadczenie integracyjne jest wypłacane przez Centrum w okresach miesięcznych 
„z dołu”.
16. Świadczenie integracyjne za niepełny miesiąc uczestnictwa ustala się dzieląc kwotę świadczenia przez 30 i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych przydających 
w okresie, za który świadczenie to przysługuje.
17. Świadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o:
a. 1/20 za każdy dzień nieusprawiedliwionej nieobecności uczestnika na zajęciach     w Centrum trwającej nie dłużej niż 3 dni w miesiącu.
b. 1/40 za każdy dzień niezdolności do uczestnictw w zajęciach wskutek choroby     potwierdzonej przez lekarza, trwającej nie dłużej niż 14 dni w okresie uczestnictwa 
w Centrum, o której mowa w ust. 11.
c. 1/30 za każdy dzień nieobecności usprawiedliwionej potwierdzonej przez Kierownika Centrum.
18. Świadczenie integracyjne nie przysługuje:
a. za dany miesiąc, w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności trwającej dłużej niż 3 dni w miesiącu,
b. za każdy kolejny dzień niezdolności do uczestnictwa w zajęciach w Centrum wskutek choroby trwającej powyżej 14 dni, potwierdzonej przez lekarza w okresie, o którym mowa w ust. 11.
ROZDZIAŁ III
POSTĘPOWANIE PRZY UBIEGANIU SIĘ O REFUNDACJĘ ŚWIADCZEŃ INTEGRACYJNYCH
§ 3
1. Centrum Integracji Społecznej z siedzibą na terenie powiatu wysokomazowieckiego starając się o refundację świadczeń integracyjnych oraz składek na ubezpieczenie społeczne na podstawie Umowy zawartej z PUP w Wysokiem Mazowieckiem składa do Powiatowego Urzędu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem Wniosek w sprawie ubiegania się o refundację świadczeń integracyjnych wraz ze składkami 
na ubezpieczenie społeczne oraz załącznikami:
· Statut Centrum Integracji Społecznej lub regulamin organizacyjny.
· Kopia decyzji Wojewody o nadaniu statusu Centrum Integracji Społecznej.
· Imienna lista (imię i nazwisko, PESEL) osób zakwalifikowanych do uczestnictwa w zajęciach.
·   Indywidualne Programy Zatrudnienia Socjalnego wszystkich uczestników CIS.
· Pełnomocnictwo dla Kierownika Centrum.
2. Na wniosek Centrum, Powiatowy Urząd Pracy w Wysokiem Mazowieckiem może przekazać zaliczkę na poczet refundacji świadczeń integracyjnych i składek ubezpieczeń społecznych od tych świadczeń.
ROZDZIAŁ IV
POSTĘPOWANIE PRZY UBIEGANIU SIĘ O REFUNDACJĘ ŚWIADCZEŃ INTEGRACYJNYCH
§ 4
1. Urząd na wniosek Centrum refunduje ze środków Funduszu Pracy kwotę wypłaconych uczestnikom zajęć świadczeń  integracyjnych wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne.  
2. Centrum składa wniosek o refundację po wypłaconych  świadczeniach integracyjnych wraz z opłaconymi składkami na ubezpieczenia społeczne oraz z:
· Lista wypłaty świadczeń za miesiąc: ........................
· Lista obecności za miesiąc.......................... 
· Potwierdzenie odbioru świadczeń
· Zwolnienia lekarskie szt.……………..
· Karty urlopowe szt.………..
· Potwierdzenie uregulowania zobowiązań wobec ZUS i US − Deklaracje   rozliczeniowe ZUS RSA, ZUS RCA, ZUS ZL
· Rozliczenie wypłat świadczeń za miesiąc ……………. w formie papierowej  
i elektronicznej (Wzór rozliczenia stanowi załącznik nr 1 do regulaminu).
3. Załączone dokumenty Centrum przedkłada w formie czytelnych kserokopii potwierdzonych za zgodność z oryginałem przez osobę upoważnioną do sporządzenia wniosku.
ROZDZIAŁ V
[bookmark: _GoBack]ZASADY PRZEKAZYWANIA ZALICZKI NA WYPŁATĘ ŚWIADCZEŃ INTEGRACYJNYCH
§ 5
1. Wniosek o zaliczkę na wypłatę świadczeń integracyjnych należy złożyć nie wcześniej niż  10 dni przed dokonaniem wypłaty świadczeń (nie później jednak niż 5 dnia miesiąca, w którym następuje wypłata świadczenia) i po rozliczeniu poprzedniej zaliczki. 
2. Urząd po akceptacji wniosku o zaliczkę przyznaje środki z Funduszu Pracy, które zostaną
    niezwłocznie przekazane Centrum z przeznaczeniem na zapłatę świadczeń integracyjnych



wraz ze składkami na ubezpieczenie społeczne.
3. Centrum wypłaca świadczenie integracyjne uczestnikom zajęć oraz składki 
na ubezpieczenie społeczne od wypłaconych świadczeń   integracyjnych niezwłocznie 
po otrzymaniu zaliczki z Powiatowego Urzędu Pracy.
4. Na potrzeby rozliczenia przekazanej przez Urząd zaliczki, Centrum przedkłada 
do Powiatowego Urzędu Pracy wniosek o refundację wraz z dokumentacją, o której mowa w  § 4 pkt 2 w terminie 10 dni od dokonanych płatności z ww. zakresu. 
5. [bookmark: _Hlk24100606]Różnicę pomiędzy zaliczką a faktycznie wypłaconymi świadczeniami należy zwrócić 
w ciągu 10 dni od daty wypłacenia świadczeń integracyjnych na rachunek bankowy Powiatowego Urzędu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem.

ROZDZIAŁ VI
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 6
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami mają zastosowanie przepisy aktów normatywnych wskazanych w Rozdziale I.     
2. Wszelkie spory powstałe w czasie trwania umowy podlegają rozpatrzeniu przez Sąd właściwy dla siedziby Urzędu.              
§ 7
Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.12.2019 r.




Załącznik nr 1 do regulaminu zawarto w pliku Excel pod nazwą: Miesięczne rozliczenie wypłaty świadczeń.


