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1. Poziom i stopa bezrobocia 

 

Liczba bezrobotnych w powiecie wysokomazowieckim wg stanu na dzień 31 sierpnia 2020 r. 

wynosiła 1623 osoby, a bezrobotni mieszkańcy miasta Wysokie Mazowieckie w liczbie 276 osób 

stanowili 17,0% ogółu bezrobotnych w powiecie. 

 

Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach 

 

 31.08.2019 31.08.2020 

Miasto / Gmina Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Powiat 1570 681 1623 696 

m. Wysokie Mazowieckie 264 115 276 109 

m. i gm. Ciechanowiec 284 111 298 120 

m. i gm. Czyżew 153 71 165 75 

gm. Klukowo 134 58 141 62 

gm. Kobylin Borzymy 49 17 57 22 

gm. Kulesze Kościelne 72 46 80 44 

gm. Nowe Piekuty 76 35 77 32 

gm. Sokoły 176 71 156 71 

m. i gm. Szepietowo 245 100 155 103 

gm. Wysokie Mazowieckie 117 57 128 58 

 

W mieście Wysokie Mazowieckie w stosunku do sierpnia 2019 r. bezrobocie zwiększyło się  

o 3,4%, a jego natężenie w poszczególnych miesiącach przedstawiało się następująco: 

 

 

Analiza powyższego wykresu pozwala zaobserwować, iż na przełomie roku 2019 i 2020 

nastąpił wzrost poziomu bezrobocia z powodu m.in. zakończenia prac sezonowych  

w budownictwie i rolnictwie. Natomiast od lutego w związku z uruchomieniem środków 

finansowych Funduszu  Pracy (prace interwencyjne, staże) dynamika bezrobocia zaczęła się 

systematycznie obniżać. W kolejnych miesiącach 2020 roku, pomimo ogłoszonej  

i rozprzestrzeniającej się epidemii koronawirusa, liczba bezrobotnych była w miarę stabilna  

i oscylowała wokół wartości 270 jednostek.  
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W okresie od stycznia do sierpnia br. ruch bezrobotnych (napływ i odpływ) kształtował się 

następująco: 

 liczba osób nowo zarejestrowanych wynosiła 216 osób, w analogicznym okresie roku 

ubiegłego zarejestrowało się 255 bezrobotnych; 

 z ewidencji wyłączono 187 osób (rok 2019 – 253). 

 

Stopa bezrobocia w powiecie na koniec lipca 2020 roku, liczona jako procentowy udział 

bezrobotnych w ogólnej liczbie ludności zawodowo czynnej, kształtowała się na poziomie 5,9%   

i była jedną z trzech najniższych w województwie podlaskim (powiat bielski – 5,0%, powiat 

suwalski – 4,9%). 

 

 

2. Zarejestrowani bezrobotni według wieku i poziomu wykształcenia 

 

Cechą silnie różnicującą stopień zagrożenia bezrobociem jest wiek ludności aktywnej 

zawodowo. Analiza przedziału wiekowego osób bezrobotnych wskazuje na dużą grupę osób  

w wieku do 34 roku życia – 124, tj. 44,9% ogółu bezrobotnych w mieście, która w stosunku do stanu  

z analogicznego okresu roku ubiegłego zwiększyła się o 18,1%. 

Strukturę wieku osób bezrobotnych z terenu gminy przedstawia poniższy wykres:  
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        Kierunek i poziom wykształcenia w istotny sposób określają status bezrobotnych oraz jego 

zdolność do szybkiego reagowania na zmieniające się potrzeby rynku pracy.      

Spośród 276 bezrobotnych najwięcej osób posiadało wykształcenie policealne i średnie 

zawodowe – 72 osoby (26,1% ogółu bezrobotnych mieszkańców miasta), 46 osób (16,7%) 

legitymowały się dyplomami wyższych uczelni.  

Wskaźnik procentowego udziału bezrobotnych z wykształceniem wyższym w ogólnej liczbie 

bezrobotnych w mieście w  stosunku do stanu z analogicznego okresu roku ubiegłego zwiększył  się  

o 3,1 pkt procentowego (rok 2019 – 36 osób). 

Dużą populację zarejestrowanych – 23,6% (65 osób) stanowili bezrobotni z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym, ponad 18,1% z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej. 

 

 

3. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

3.1 Bezrobotna młodzież do 30 roku życia, w tym do 25 roku życia oraz absolwenci 

 

W okresie od stycznia do sierpnia 2020 roku w urzędzie zarejestrowało się 98 osób 

bezrobotnych do 30 roku życia zamieszkałych na terenie miasta Wysokie Mazowieckie, w tym  

43 kobiety. Stanowiły one 45,4% ogółu nowo zarejestrowanych bezrobotnych z miasta. Po raz 

pierwszy zarejestrowało się 46 osób, czyli 46,9% nowo zarejestrowanych z omawianej grupy 

wiekowej w mieście. W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wyłączono 72 osoby, 

głównie z powodu podjęcia pracy - 49, rozpoczęcia stażu – 8. 

Na koniec sierpnia 2020 roku w ewidencji urzędu figurowało 80 osób do 30 roku życia –  

tj. 29,0% ogółu bezrobotnych w mieście (powiat – 600 osób, tj. 37,0% ogółu bezrobotnych). 
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Wskaźnik procentowego udziału osób bezrobotnych do 30 roku życia w ogólnej liczbie bezrobotnych 

w mieście w stosunku do stanu z analogicznego okresu roku ubiegłego zwiększył się o 3,2 pkt 

procentowego (rok 2019 – 68 osób). 

 

 

W okresie od stycznia do sierpnia 2020 roku w urzędzie zarejestrowało się 57 osób 

bezrobotnych do 25 roku życia zamieszkałych na terenie miasta Wysokie Mazowieckie, w tym  

22 kobiety. Stanowiły one 26,4% ogółu nowo zarejestrowanych bezrobotnych z miasta. Po raz 

pierwszy zarejestrowało się 35 osób, czyli 61,4% nowo zarejestrowanych z omawianej grupy 

wiekowej. W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wyłączono 40 osób, głównie  

z powodu podjęcia pracy - 27, rozpoczęcia stażu - 4. 

Na koniec sierpnia 2020 roku w ewidencji urzędu figurowało 39 osób do 25 roku życia –  

tj. 14,1% ogółu bezrobotnych w mieście (powiat – 299 osób, tj. 18,4% ogółu bezrobotnych). 

Wskaźnik procentowego udziału młodzieży w ogólnej liczbie bezrobotnych w mieście w stosunku  

do stanu z analogicznego okresu roku ubiegłego zwiększył się o 3,1 pkt procentowego (rok 2019 –  

29 osób). 
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W okresie od stycznia do sierpnia 2020 roku zarejestrowało się 24 absolwentów z terenu 

miasta Wysokie Mazowieckie (powiat – 143 absolwentów). 

 Na koniec sierpnia 2020 roku w ewidencji urzędu figurowało 12 absolwentów, tj. 4,3% ogółu 

bezrobotnych w mieście (powiat – 64 absolwentów, tj. 3,9% ogółu bezrobotnych). 

Wskaźnik procentowego udziału absolwentów w ogólnej liczbie bezrobotnych w mieście w stosunku  

do stanu z analogicznego okresu roku ubiegłego zwiększył się o 0,5 pkt procentowego (rok 2019 – 

 10 osób). 

 

3.2 Osoby długotrwale bezrobotne 

 

W okresie ośmiu miesięcy 2020 roku powróciły na ewidencję (rejestrując się po raz kolejny) 

62 osoby długotrwale bezrobotne, tj. pozostające w ewidencji ponad 12 miesięcy  

w okresie 2 lat i stanowiły one 28,7% ogółu nowo zarejestrowanych bezrobotnych z miasta. 

W omawianym okresie z ewidencji bezrobotnych wyłączono 49 osób długotrwale bezrobotnych, 

głównie z powodu podjęcia pracy - 24 osoby, niepotwierdzenia gotowości do pracy –  

2 osoby i dobrowolnej rezygnacji – 10 osób.  

Na koniec sierpnia 2020 roku było zarejestrowanych 131 osób długotrwale bezrobotnych  

i stanowiły one 47,5% ogółu bezrobotnych w mieście (powiat – 932 osoby, tj. 57,4% ogółu 

bezrobotnych). 

Wskaźnik procentowego udziału długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych w mieście 

w stosunku do stanu z analogicznego okresu roku ubiegłego zmniejszył się o 1,4 pkt procentowego  

(rok 2019 – 129 osób). 

Bezrobocie długookresowe dominuje w grupie osób o niskich kwalifikacjach zawodowych 

(zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i poniżej) – 51,9% ogółu długotrwale bezrobotnych  

(rok 2019 – 53,5%). 
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Najliczniejszą grupę długotrwale bezrobotnych stanowili mieszkańcy miasta Wysokie 

Mazowieckie w przedziale wiekowym 35-44 lata – 27,5 % populacji.   

Specyficzną kategorią osób długotrwale bezrobotnych są osoby do 25 roku życia, które  

w liczbie 7 stanowiły 5,3% ogółu dotkniętych bezrobociem długookresowym.  

 

 

     

 

3.3 Bezrobotni powyżej 50 roku życia 

 

W okresie od stycznia do sierpnia 2020 roku w urzędzie zarejestrowało się 33 mieszkańców 

miasta Wysokie Mazowieckie w wieku powyżej 50 roku życia i stanowili oni 15,3% nowo 

rejestrujących się w omawianym okresie. Po raz pierwszy zarejestrowało się 6 osób. 

Z ewidencji bezrobotnych wyłączono 32 osoby powyżej 50 roku życia, w tym z powodu podjęcia  

pracy – 14. 
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Na koniec sierpnia br. w urzędzie zarejestrowane były 72 osoby bezrobotne powyżej  

50 roku życia i stanowiły one 26,1% ogółu bezrobotnych w mieście (powiat – 366 osób, tj. 22,6% 

ogółu bezrobotnych). 

Wskaźnik procentowego udziału bezrobotnych w wieku powyżej 50 roku życia w ogólnej liczbie 

bezrobotnych w mieście w stosunku do stanu z analogicznego okresu roku ubiegłego zmniejszył się  

o 4,6 pkt procentowego (rok 2019 – 81 osób). 

 

 

3.4 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 

 

Do kategorii bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zalicza się osoby z wykształceniem 

gimnazjalnym lub niższym, nieposiadające jednocześnie kwalifikacji do wykonywania zawodu. 

Kategoria ta obejmuje również osoby z wykształceniem średnim ogólnokształcącym. 

W okresie ośmiu miesięcy 2020 roku w urzędzie zarejestrowało się 77 osób bezrobotnych bez 

kwalifikacji zawodowych i stanowiły one 35,6% nowo rejestrujących się. Jednocześnie,  

z powodu podjęcia pracy, wyrejestrowano 33 osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych. 

Na koniec sierpnia 2020 roku było zarejestrowanych 95 osób bezrobotnych bez kwalifikacji 

zawodowych i stanowiły one 34,4% ogółu bezrobotnych (powiat – 651, tj. 40,1% ogółu 

bezrobotnych).  

Wskaźnik procentowego udziału bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w ogólnej liczbie 

bezrobotnych w mieście w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegłego zwiększył się o 1,4 pkt 

procentowego (rok 2019 - 87 osób). 
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3.5 Bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku  życia 

 

W omawianym okresie w urzędzie zarejestrowało się 17 osób bezrobotnych wychowujących  

co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia i stanowiły one 7,9% nowo rejestrujących się. 

Jednocześnie, z powodu podjęcia pracy, wyrejestrowano 8 osób bezrobotnych z omawianej grupy. 

Na koniec sierpnia br. w ewidencji urzędu figurowało 30 bezrobotnych wychowujących  

co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia (w tym 22 kobiety) i stanowiły one 10,9% ogółu 

bezrobotnych (powiat – 232 osoby, tj. 14,3% ogółu bezrobotnych).  

Wskaźnik procentowego udziału bezrobotnych posiadających co najmniej jedno dziecko  

do 6 roku życia w ogólnej liczbie bezrobotnych w mieście w stosunku do analogicznego okresu roku 

ubiegłego zwiększył się o 2,2 pkt procentowego (rok 2019 - 23 osoby). 

 

3.6 Osoby niepełnosprawne bezrobotne i poszukujące pracy 

W okresie od stycznia do sierpnia w urzędzie z terenu miasta Wysokie Mazowieckie 

zarejestrowało się 7 niepełnosprawnych osób bezrobotnych (5 kobiet) i stanowiły one 3,2% nowo 

rejestrujących się. Po raz kolejny zarejestrowało się 6 osób. 

Wykształcenie zarejestrowanych niepełnosprawnych osób bezrobotnych z terenu miasta 

Wysokie Mazowieckie przedstawia się następująco: 

 

Bezrobotne osoby niepełnosprawne posiadały następujący stopień niepełnosprawności: 

 lekki – 4 osoby, 

 umiarkowany - 2 osoby. 

Na koniec czerwca br. w urzędzie zarejestrowanych było 6 bezrobotnych osób 

niepełnosprawnych (4 kobiety) i stanowiły one 2,2% ogółu bezrobotnych (powiat 36 osób, w tym  

17 kobiet). 
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Wskaźnik procentowego udziału niepełnosprawnych osób bezrobotnych w ogólnej liczbie 

bezrobotnych w mieście w stosunku do stanu z analogicznego okresu roku ubiegłego zmniejszył się  

o 0,5 pkt procentowego (rok 2019 –7 osób). 

 

Ponadto w ewidencji urzędu figurowało 8 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy, 

niepozostających w zatrudnieniu (8 kobiet) o następującym stopniu niepełnosprawności: 

 umiarkowany – 3 osoby, 

 znaczny – 5 osób. 

Sześć osób niepełnosprawnych poszukujących pracy posiadało wykształcenie gimnazjalne  

i poniżej – po 1 osobie z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym oraz  zasadniczym 

zawodowym. Bez zatrudnienia powyżej 24 miesięcy pozostawało 7 osób oraz 1 osoba nie pracowała 

od 3 do 6 miesięcy. 

 Bezrobotni niepełnosprawni w poszczególnych gminach  

wg stanu na koniec sierpnia 2020 r. 

 

Miasta 

Gminy 

Liczba bezrobotnych  

niepełnosprawnych 

Procentowy udział  

w ogólnej liczbie 

bezrobotnych 

niepełnosprawnych /%/ 

Powiat 36 100,0 

M. Wysokie Mazowieckie 6 16,7 

M. i Gm. Ciechanowiec 7 19,4 

M. i Gm. Czyżew  6 16,7 

Gm. Klukowo 1 2,8 

Gm. Kobylin Borzymy - - 

Gm. Kulesze Kościelne 1 2,8 

Gm. Nowe Piekuty 1 2,8 

Gm. Sokoły 3 8,3 

M. i Gm. Szepietowo 8 22,2 

Gm. Wysokie Mazowieckie 3 8,3 
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4. Bezrobotni z prawem do zasiłku oraz poszukujący pracy 

  

W okresie ośmiu miesięcy br. roku w urzędzie zarejestrowało się 43 bezrobotnych  

z prawem do zasiłku. Stanowili oni 19,9% ogółu nowo rejestrujących się bezrobotnych w mieście.  

Na koniec sierpnia br. prawo do zasiłku w mieście posiadał co 8 bezrobotny (powiat -  

co 12 bezrobotny) - ogółem 36 osób (powiat – 137 osób) – o 3 osoby mniej niż w analogicznym 

okresie roku ubiegłego. 

 

Procentowy udział zasiłkobiorców w ogólnej liczbie bezrobotnych 

                      w mieście Wysokie Mazowieckie i w powiecie w okresie IX/19 – VIII/20 

 

 

 

 

Powyższy wykres obrazuje zachowanie się wskaźnika procentowego udziału zasiłkobiorców  

w ogólnej liczbie bezrobotnych w ciągu ostatnich dwunastu miesięcy.  

 

Na koniec sierpnia 2020 roku wskaźnik ten w mieście Wysokie Mazowieckie kształtował się  

na poziomie 13,0% i w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegłego zmniejszył się o 1,8 pkt 

procentowego (VIII//19 – 39 osób). 
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Bezrobotni z prawem do zasiłku w poszczególnych gminach  

wg stanu na koniec sierpnia 2020 r. 

 

Miasta 

Gminy 

Liczba bezrobotnych  

z prawem do zasiłku 

Procentowy udział  

w ogólnej liczbie 

zasiłkobiorców /%/ 

Powiat 137 100,0 

M. Wysokie Mazowieckie 36 26,3 

M. i Gm. Ciechanowiec 19 13,9 

M. i Gm. Czyżew  12 8,7 

Gm. Klukowo 10 7,2 

Gm. Kobylin Borzymy 6 4,4 

Gm. Kulesze Kościelne 2 1,5 

Gm. Nowe Piekuty 6 4,4 

Gm. Sokoły 14 10,2 

M. i Gm. Szepietowo 23 16,8 

Gm. Wysokie Mazowieckie 9 6,6 

 

Na koniec sierpnia liczba zarejestrowanych poszukujących pracy w mieście Wysokie 

Mazowieckie wynosiła 11 osób, w tym 5 kobiet (powiat  – 76 osób, w tym 27 kobiet). 

 

5. Zatrudnienie cudzoziemców 

 

Od kilku lat obserwowany jest wyraźny wzrost liczby cudzoziemców przyjeżdżających  

do Polski, znajdujący swoje odzwierciedlenie w danych statystycznych instytucji publicznych, ale  

i codziennych obserwacjach zwykłych obywateli, coraz częściej stykających się w swoich miejscach 

pracy czy wypoczynku z cudzoziemcami. Niedostatki rodzimej siły roboczej, wywołane m.in. 

niekorzystnymi zjawiskami demograficznymi, takimi jak: niski przyrost naturalny, starzenie się 

społeczeństwa czy duża liczba Polaków, zwłaszcza młodych, w wieku produkcyjnym, 

przebywających zagranicą, powodują, że pracodawcy, mając coraz większe problemy z obsadzeniem 

stanowisk, chętniej poszukują pracowników wśród przybyszy zza granicy, głównie Białorusi  

i Ukrainy. Sytuacja taka występuje w całej Polsce, a województwo podlaskie posiada dodatkowy atut 

w postaci przygranicznego położenia, co podnosi jego atrakcyjność jako miejsca pracy dla 

cudzoziemców zza wschodniej granicy (głównie właśnie Białorusinów i Ukraińców). 

W roku 2020 wpłynęło 116 oświadczeń o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom (w tym 

44 oświadczenia dotyczyło osób przebywających na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, które już 

posiadały wizę w celu wykonywania pracy). W stosunku do roku ubiegłego liczba zarejestrowanych 

oświadczeń była niższa o 26,1% (rok 2019 – 157). 

Ostatecznie pracodawcy poinformowali o podjęciu pracy przez  37 cudzoziemców (rok 2019 – 94). 
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Oświadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy  obywatelowi Republiki Armenii, 

Republiki Białorusi, Republiki Mołdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy zarejestrowane  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiej w latach 2019 - 2020. 

 

Cudzoziemcy zatrudniani na podstawie zarejestrowanego w PUP oświadczenia pracodawcy 

pochodzili z Ukrainy (78 osób – 67,2%),  Białorusi (38 osób – 32,8%). Zagraniczni pracownicy 

zatrudnieni byli głównie na podstawie umowy o pracę - 54,3% osób,  umowa zlecenie - 45,7%.  

W grupie zatrudnionych cudzoziemców przeważali mężczyźni (102 osoby – 87,9%). 

Cudzoziemcy najczęściej reprezentowali grupy zawodowe: robotników przemysłowych  

i rzemieślników (49,1%), operatorów i monterów maszyn i urządzeń (30,2%),  pracowników przy 

pracach prostych (15,5%), pracowników usług i sprzedawców (3,4%) oraz pracownicy biurowi  

i rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy ( po 0,9%). 

Oświadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy przez cudzoziemców zgłoszono 

od 13 pracodawców mających siedzibę na terenie miasta Wysokie Mazowieckie stanowiły 16,4% 

ogółu oświadczeń (19 oświadczeń).  

Poszukiwani pracownicy z miasta Wysokie Mazowieckie reprezentowali  grupy zawodowe: 

robotników przemysłowych i rzemieślników (52,6%). operatorów i monterów maszyn i urządzeń 

(31,6%) oraz pracownicy usług i sprzedawcy (15,8%).  
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W roku 2020 do Powiatowego Urzędu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem  

wpłynęło 39 wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca. Wydano  

18 zezwoleń na wykonywanie pracy sezonowej w sektorach: rolnictwo – 15 zezwoleń  

i ogrodnictwo – 3. 

Z terenu miasta Wysokie Mazowieckie do końca sierpnia 2020 r. wpłynęło 10 wniosków  

o wydanie zezwoleń na pracę sezonową cudzoziemca od 2 pracodawców. Wydano 8 zezwoleń  

na wykonywanie pracy sezonowej w sektorze rolnictwo – 6 osób oraz ogrodnictwo - 2. 

 

6. Pośrednictwo pracy, aktywne programy rynku pracy 

 

W okresie ośmiu miesięcy 2020 roku pracodawcy z terenu powiatu zgłosili do urzędu  

688 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 175 ofert pracy subsydiowanej.  

Na jedno wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej w powiecie przypadało średnio  

19 bezrobotnych.  

Oferty pracy zgłoszone od pracodawców mających siedzibę na terenie miasta Wysokie 

Mazowieckie stanowiły 3,8% ogółu ofert (26 ofert). 

Łączna kwota środków Funduszu Pracy na realizację przez Powiatowy Urząd Pracy  

w Wysokiem Mazowieckiem programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w roku 2020 wynosiła 20.467.320,00 zł.  

W ramach powyższej kwoty realizowane były.: 

1. projekty współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego, tj.: 

 „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie wysokomazowieckim 

(VI)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, 

skierowany do bezrobotnej młodzieży do 29 roku życia. 

Do końca sierpnia br. objęto wsparciem 104 bezrobotnych, spośród których staż rozpoczęły 

34 osoby, prace interwencyjne - 43, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

otrzymało 15 osób, utworzono 8 miejsc pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy, przeszkolono 2 osoby, bon na zasiedlenie otrzymały 2 osoby. 

Wydatki na aktywizację bezrobotnych na dzień 31.08.2020 r. wyniosły 671.667,44 zł, 

 „30 + w drodze do zatrudnienia (VI)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Podlaskiego 2014-2020 skierowany do osób bezrobotnych powyżej 30 roku 

życia. Do końca sierpnia br. objęto wsparciem 55 bezrobotnych, spośród których w ramach 

prac interwencyjnych zatrudnienie podjęły 23 osoby, jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej otrzymało 15 osób, staż rozpoczęło 9 osób, utworzono 8 miejsc 

pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. 

    Wydatki na aktywizację bezrobotnych na dzień 31.08.2020 r. wyniosły 492.646,57 zł. 
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Ponadto Powiatowy Urząd Pracy w Wysokiem Mazowieckiem realizuje projekt „W drodze 

do sukcesu II” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego  

na lata 2014 – 2020 prowadzony w partnerstwie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie  

w Wysokiem Mazowieckiem od 01.01.2020 r. do 28.02.2021 r.  

Całkowita wartość projektu wynosi 639.955,62 zł (w tym PUP - 564.009,62 zł i PCPR  - 

 75.946,00 zł). 

Projekt stwarza dodatkową szansę aktywizacji 40 osobom bezrobotnym z powiatu 

wysokomazowieckiego. W ramach projektu dla każdego z uczestników zostanie przedstawiona 

konkretna oferta aktywizacji zawodowej, którą poprzedzi analiza umiejętności, predyspozycji  

i problemów zawodowych danego uczestnika. Po przeprowadzonym poradnictwie zawodowym, 

warsztatach z aktywnego poszukiwania pracy i pośrednictwie pracy uczestnicy zostaną objęci 

szkoleniami, a następnie skierowani do odbycia sześciomiesięcznego stażu. 

 

Z dniem 1 kwietnia 2020 r. weszły w życie przepisy ustawy 

tworzącej tzw. „Tarczę antykryzysową”, czyli pakiet 

rządowych rozwiązań, których celem jest m.in. wspieranie 

gospodarki oraz przedsiębiorców w utrzymywaniu miejsc 

pracy. Wiele form wsparcia realizowanych jest przez powiatowe urzędy pracy, a należą do nich:  

 niskooprocentowana pożyczka z Funduszu Pracy na pokrycie bieżących kosztów 

prowadzenia działalności gospodarczej mikroprzedsiębiorcy, 

 niskooprocentowana pożyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarządowych na pokrycie 

bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej lub statutowej, 

 dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych 

wynagrodzeń składek na ubezpieczenie społeczne dla mikroprzedsiębiorcy, małego  

i średniego przedsiębiorcy, 

 dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych 

wynagrodzeń składek na ubezpieczenie społeczne dla organizacji pozarządowych lub 

podmiotów o charakterze pożytku publicznego, 

 dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej dla przedsiębiorcy 

będącego osobą fizyczną niezatrudniającego pracowników. 
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Do końca sierpnia 2020 r. do urzędu wpłynęło 2379 wniosków na łączną kwotę dofinansowania  

- 15.087.607,96 zł. Pozytywnie rozpatrzono 2305 wniosków o wartości wsparcia na kwotę 

14.312.725,92 zł. Wg stanu na koniec sierpnia br. wypłacono środki finansowe w wysokości 

13.183.880,37 zł. 

Lp. Forma wsparcia Limity Wydatki 

1. Niskooprocentowana pożyczka z Funduszu 

Pracy dla mikroprzedsiębiorców i organizacji 

pozarządowych 

 

11.000.000,00 

 

9.258.843,40 

2. Dofinansowanie części kosztów 

wynagrodzeń pracowników dla 

mikroprzedsiębiorców, małych i średnich 

przedsiębiorców 

 

 

 

 

 

5.830.000,00 

2.585.117,19 

3. Dofinansowanie części kosztów 

wynagrodzeń pracowników dla organizacji 

pozarządowych 

18.558,48 

4. Dofinansowanie części kosztów prowadzenia 

działalności gospodarczej dla 

przedsiębiorców samozatrudnionych 

1.353.560,00 

                                                                Ogółem 16.830.000,00 13.183.880,37 

 

W ramach całości środków pozostających w dyspozycji urzędu aktywnymi programami rynku 

pracy objęto ogółem 199 osób, w tym 45 bezrobotnych mieszkańców miasta Wysokie Mazowieckie, 

tj. 22,6% ogółu zaktywizowanych bezrobotnych w powiecie, w tym: 

                                                                                                miasto                     powiat 

                                                                           Wysokie Mazowieckie 

 

 w ramach prac interwencyjnych zatrudniono                12 osób;                   72 osoby; 

 w ramach robót publicznych podjęło pracę           9 osób;           24 osoby ; 

 stażami objęto                                                   9 osób;                   45 osób;        

 przeszkolono                                                            1 osobę;                   7 osób;         

 w ramach refundacji kosztów wyposażenia  

  lub doposażenia stanowiska pracy zatrudniono               6 osób;                   19 osób;         

 jednorazowe środki na podjęcie działalności  

gospodarczej  otrzymało        8 osób;                   30 osób; 

 bon na zasiedlenie otrzymały                                                -                          2 osoby. 
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Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

 

Lp.   Rodzaj działalności  
I lość 
osób 

1.  Obsługa artystyczno-muzycznych imprez okolicznościowych  1 

2.  Produkcja oraz rejestracja nagrań dźwiękowych  1 

3.  Centrum Terapii LOGROS 1 

4.  Kancelaria Notar ialna 1 

5.  Projektowanie wnętrz  1 

6.  Handel artykułami spożywczymi  1 

7.  Handel artykułami przemysłowymi 1 

8.  Wykonywanie instalacj i  k l imatyzacyjnych 1 

                                                                                      Ogółem 8 

 

Kierunki szkoleń osób bezrobotnych 

 

Lp.   Kierunki szkoleń  
Ilość 

osób 

1.   Kierowca samochodu ciężarowego z przyczepą 1 

                                                                       Ogółem 1 

 

 

Na przestrzeni ośmiu miesięcy na aktywizację osób bezrobotnych ogółem wydatkowano 

kwotę 1.526,8 tys. zł, w tym na realizację programów współfinansowanych z Europejskiego 

Funduszu Społecznego – 1.164,3 tys. zł. 

Ponadto na wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców w ramach Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego wydatkowano środki w wysokości  59,9 tys. zł. Zawarto 22 umowy  

w zakresie kształcenia ustawicznego 157 pracowników i pracodawców. 
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Wydatki na aktywne programy rynku pracy z Funduszu Pracy  

i Europejskiego Funduszu Społecznego na dzień 31.08.2020 r. /tys. zł/ 
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