Regionalne Innowacje Spoteczne
((‘- Centra Integracji Spotecznej

wojewddztwa podlaskiego

URZAD PRACY

Centrum Integracji Spotecznej
w Wysokiem Mazowieckiem

Od 2019 roku powiat wysokomazowiecki w partnerstwie z miastem L.omza 1 Kolno
oraz czterema powiatami — zambrowskim, hajnowskim, siemiatyckim, tomzynskim, a takze
z gming Boc¢ki rozpoczat realizacje projektu pod nazwa ,,Regionalne Innowacje Spoteczne —
Centra Integracji Spotecznej wojewddztwa podlaskiego”, Dziatanie 7.1 Rozwdj Dziatan
Aktywnej Integracji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego 2014-
2020 RPPD.07.01.00-20-0231/18.

Od 1 kwietnia 2019 do 31 marca 2022 roku na terenie powiatu wysokomazowieckiego
realizatorem projektu jest Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem. W ramach
projektu dziatalno$¢ rozpoczeto Centrum Integracji Spotecznej w Wysokiem Mazowieckiem,
ktore miesci si¢ w budynku Zarzadu Drog Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem
przy ul. 1-go Maja 8.

Centrum Integracji Spoteczne; w Wysokiem Mazowieckiem jest jednostka, ktora
zajmuje si¢ reintegracja zawodowa i spoleczng mieszkancoéw powiatu wysokomazowieckiego.
Celem CIS jest pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym — znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, w szczegolnosci dotknietym bezrobociem.

I grupa oséb objetych wsparciem zakonczyta uczestnictwo w projekcie 3 grudnia
2020 r., druga za$ rozpoczeta je 1 wrzesnia 2021 r. W ramach 6-Cio godzinnych zajec,

ktore odbywaja si¢ przez 5 dni w tygodniu uczestnicy uzyskuja wsparcie w postaci:

¥ spotkan z psychologiem, terapeuta i socjoterapeuta,

¥ warsztatdw rozwoju osobistego,

¥ spotkania z doradca zawodowym i posrednikiem pracy,

¥ kursu przedsiebiorczosci,

¥ szkolenia zawodowego zakonczonego egzaminem zewnetrznym,

¥ wyjazdow/wizyt w ramach dziatan srodowiskowych.

Kazdy uczestnik zakwalifikowany do CIS przed rozpoczeciem zaje¢ kierowany jest
na badania lekarskie, a w trakcie cyklu odbywa szkolenie BHP, obje¢ty jest ubezpieczeniem
NNW i otrzymuje 1 cieply positek w ciggu dnia. Poza tym ma zapewnione materiaty
szkoleniowe, a za udzial w zajeciach odbiera §wiadczenie integracyjne w wysokos$ci zasitku

dla bezrobotnych.



Uczestnicy pierwszej edycji przystapili do dwodch szkolen zawodowych, w tym: 13 osob
wzigto udziat w szkoleniu ,,Magazynier z uprawnieniami kierowcy wozka jezdniowego”,
7 — w szkoleniu ,,Kucharz matej gastronomii”. Po zakonczeniu udziatu w zajeciach CIS -
15 o0s6b juz podjeto zatrudnienie (75%).

Szkolenia zawodowe wyraznie wzmocnily kompetencje uczestnikow CIS i pomogtly
w powrocie na rynek pracy. Niebagatelne znaczenie miato zaangazowanie i wsparcie kadry
CIS, ktéra pomaga w pisaniu dokumentow, doradza, prowadzi szkolenia i warsztaty
terapeutyczne, proponuje rézne formy aktywnosci. Wspotpracuje z podopiecznymi w ich
drodze do usamodzielnienia si¢ i1 reintegracji ze srodowiskiem, przy pelnym wykorzystaniu

posiadanego potencjatu i mozliwosci.

opracowata:

Ewelina Michalska



