Klauzula informacyjna

Wypetniajac obowiazki okre§lone w art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o
ochronie danych) zwanego dalej RODO, informujemy o najwazniejszych zagadnieniach
zwigzanych z przetwarzaniem Pana/Pani danych:

1.

10.
11.

Administratorem Pana(i) danych osobowych jest Bank Spotdzielczy w Wysokiem
Mazowieckiem ul. Jagiellonska 14, 18-200 Wysokie Mazowieckie.

Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy poprzez adres email:
iod@bswm.pl lub korespondencyjnie na adres administratora.

Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z
ustawg Kodeks pracy. Dane osobowe podane ponad te, ktére wymagane sg w ustawie
Kodek pracy przetwarzane bede¢ na podstawie zgody osoby ktorej dane dotycza. Osobie,
ktérej dane dotycza przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania
rekrutacyjnego a po wyrazeniu dodatkowej zgody roéwniez przysztych postgpowan
rekrutacyjnych.

Dane moga zosta¢ udostgpnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepisOw
prawa oraz podwykonawcom $§wiadczacym uslugi z zakresu obstugi prawne;j,
informatycznej.

Dane osobowe beda przetwarzane na czas realizacji celu okreslonego w pkt. 4.
Przystuguje Panu(i) prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia, przenoszenia danych, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania.

Przystuguje Panu(i) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych o ile uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych
odbywa si¢ z naruszeniem RODO lub innych przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych.

Podanie danych wymaganych w Kodeksie Pracy jest obowigzkowe, podanie
dodatkowych danych jest dobrowolne.

Dane osobowe nie beda przetwarzane w celu zautomatyzowanego podjecia decyzji.
Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji
mig¢dzynarodowe;.

Zapoznalem(am) si¢ z niniejsza informacja:

(czytelny podpis kandydata)


mailto:iod@bswm.pl

