
Klauzula informacyjna 

 
 Wypełniając obowiązki określone w art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych) zwanego dalej RODO, informujemy o najważniejszych zagadnieniach 

związanych z przetwarzaniem Pana/Pani danych: 

1. Administratorem Pana(i) danych osobowych jest Bank Spółdzielczy w Wysokiem 

Mazowieckiem ul. Jagiellońska 14, 18-200 Wysokie Mazowieckie. 

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest możliwy poprzez adres email: 

iod@bswm.pl lub korespondencyjnie na adres administratora. 

3. Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z 

ustawą Kodeks pracy. Dane osobowe podane ponad te, które wymagane są w ustawie 

Kodek pracy przetwarzane będę na podstawie zgody osoby której dane dotyczą. Osobie, 

której dane dotyczą przysługuje prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez 

wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody 

przed jej cofnięciem. 

4. Dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania 

rekrutacyjnego a po wyrażeniu dodatkowej zgody również przyszłych postępowań 

rekrutacyjnych. 

5. Dane mogą zostać udostępnione podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów 

prawa oraz podwykonawcom świadczącym usługi z zakresu obsługi prawnej, 

informatycznej. 

6. Dane osobowe będą przetwarzane na czas realizacji celu określonego w pkt. 4. 

7. Przysługuje Panu(i) prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, 

usunięcia, przenoszenia danych, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia 

sprzeciwu wobec przetwarzania. 

8. Przysługuje Panu(i) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych o ile uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych 

odbywa się z naruszeniem RODO lub innych przepisów dotyczących ochrony danych 

osobowych. 

9. Podanie danych wymaganych w Kodeksie Pracy jest obowiązkowe, podanie 

dodatkowych danych jest dobrowolne. 

10. Dane osobowe nie będą przetwarzane w celu zautomatyzowanego podjęcia decyzji. 

11. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani organizacji 

międzynarodowej.  

 

 

Zapoznałem(am) się z niniejszą informacją: 
 
 

………………….….., dnia..............................                                                     ......................................................... 

                                                                                       (czytelny podpis kandydata) 

 
 

mailto:iod@bswm.pl

