[ =N

URZAD PRACY PoOwWIATOWY URZAD PRACY

W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM

SPRAWOZDANIE Z DZIAEALNOSCI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY

W ROKU 2022

Marzec 2023 rok

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem



Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem



SPIS TRESCI

1. Informacje 0 stanie Dezrobocia . ..o
1.1 P0oziom i StOPa DEZIODOCTA .oveieiii
1.2  Zmiany W poziomie Dezrobocia ...
2. Wybrane kategorie bezrobotnyCh ...
2.1 Bezrobotne KODietY oo e

2.2 Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich ............. .

2.3 Bezrobotni WO WieKU ..o e
2.4 Bezrobotni wg wyksztalcenia . ...
2.5 Bezrobotni wg czasu pozostawania Dez PracCy ....coooiiiiiiiiii i
2.6  Osoby dlugotrwale DezZrobotne .......c.oiii i i
2.7 Bezrobotni do 25 TOKU ZYCIa .iuiriiiitii it
2.8  Bezrobotni do 30 TOKU ZY CIa ittt
2.9 Bezrobotni powyzej 50 TOKU ZYCIa ...iviriiiriiit i
2.10 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodoWyCh ...
2.11 Bezrobotni bez doSwiadczenia zawodOWEZO0 ....coiviiiiiiiiiiiiiii
2.12 Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia ..........covevvinnnnnn.
2.13 Osoby bezrobotne w okresie do 12 m-y od dnia ukonczenia nauki .............covvvvininns
2.14 Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka ...............ooeiiiiins
2.15 Bezrobotni z prawem do zaSiTKu ..o
2.16 Osoby niepetnosprawne i posSzZukujace Pracy .......oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiii
2.17 Aktywizacja i zatrudnienie 0osOb niepetnosprawnych w ramach srodkéw PFRON ...
3. Ustugi i instrumenty FYNKU PraCy oo e e e e e
3.1 POSTEANMICEWO PrACY ettt ettt ettt et ettt en e n e n e e
3.2  Poradnictwo i informacja ZaWoOdOWa .....cooiuiiieii it e
3.3  Szkolenia i przekwalifiKOWania .......cooiiiiiiiiii
3.4 Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz refundacja

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy udzielana

pracodawcom, prace interwencyjne, staze, roboty publiczne ......................
3.5 Ustugi EU RE S oo e
3.6  Zatrudnienie CUAZOZICMCOW  ..uiiitiiiti ittt ettt e
3.7 Krajowy Fundusz SzKolenioWy ..ot i i e e e e e
4. Programy finansowane ze §rodkow Funduszu Pracy i Europejskiego

Funduszu Spolecznego ..o
5. Inne dziatania Urzedu ... i
6. P OO SUMOWANIE ottt et

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem



Niniejsze sprawozdanie uwzglednia analityczne ujecie problemow lokalnego rynku
pracy. Material porownawczy =z kilku ostatnich lat zostal przedstawiony

w formie wykresow i zestawien tabelarycznych.
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1. Informacje o stanie bezrobocia

1.1 Poziom i stopa bezrobocia

Najczesciej stosowanym miernikiem poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia. Jest
to wyrazony w procentach stosunek liczby o0sO6b pozostajacych bez pracy figurujacych
w ewidencji urzedu pracy do liczby ludnosci aktywnej zawodowo, obliczany przez Gtowny Urzad
Statystyczny.

Stopa bezrobocia w powiecie wysokomazowieckim na koniec 2022 r. ksztaltowata si¢ na poziomie
7,5%. Bezrobotni zarejestrowani w Polsce 1 w wojewodztwie podlaskim stanowili odpowiednio

5,2% oraz 7,3% ludnosci czynnej zawodowo.

Stopa bezrobocia
w wojewddztwie podlaskim
3]
wg powiatow

na dzien 31 grudnia 2022 r.
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Stopa bezrobocia rejestrownego w powiatach woj. pedlaskiego - grudzien 2022
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Jak wynika z analizy ponizszych danych, stopa bezrobocia na przestrzeni 12 miesigcy 2022
roku najnizszg warto$¢ osiagnela w maju, czerwcu, lipcu i sierpniu — 7,1% a najwyzsza -

na poziomie 7,6% - w marcu.

stopa bezrobocia (%)

POWIAT WOJEWODZTWO
MIESIAC WYSOKOMAZOWIECKI* PODLASKIE* POLSKA®

Grudzien 2021

Rok 2022
Styczen 7,3 8,1 5,9
Luty 7,4 8,0 5,9
Marzec 7,6 7,8 5,8
Kwiecien 7,4 7,6 5,6
Maj 7,1 7,5 5,4
Czerwiec 7,1 7,3 5,2
Lipiec 7,1 7,2 5,2
Sierpien 7,1 7,2 5,2
Wrzesien 7,2 7,2 51
Pazdziernik 7,3 7,1 51
Listopad 7,4 7,2 5,1
Grudzien 7,5 7,3 5,2

*Stopa bezrobocia za okres styczen — grudzien 2021 r. oraz styczen — sierpien 2022 r. zostala
poddana rewizji przez GUS, w zwigzku z ustaleniem ostatecznej liczby pracujacych poza

rolnictwem indywidualnym na koniec poprzedniego roku.

Stopa bezrobocia w powiecie wysokomazowieckim
w latach 2020-2022
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Liczba bezrobotnych w powiecie wysokomazowieckim wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2022

roku wynosita 1547 osdb, w tym 655 kobiet i byla wyzsza od liczby oséb zarejestrowanych
w analogicznym okresie roku ubiegtego 0 3,8% (31.12.2021 r. — 1490 oséb).

Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminach powiatu

. . 2020 rok 2021 rok 2022 rok
miasto/gmina ogdélem ogélem ogélem ogélem ogélem kobiety

powiat 1595 645 1490 622 1547 655
m. Wysokie Mazowieckie 281 101 249 96 256 94
m. i gm. Ciechanowiec 297 118 267 116 236 98
m. i gm. Czyzew 164 75 172 77 171 76
gm. Klukowo 132 56 122 49 133 54
gm. Kobylin Borzymy 58 23 48 25 42 21
gm. Kulesze Ko$cielne 73 36 69 36 76 41
gm. Nowe Piekuty 63 22 77 29 80 37
gm. Sokoly 154 60 138 60 156 65
m. i gm. Szepietowo 247 100 220 89 259 112
gm. Wysokie Mazowieckie 126 54 128 45 138 57

Procentowy udzial bezrobotnych
wg miejsca zamieszkania w koncu 2022 r.

Em. Wys. Maz.
Hm. i gm. Ciechanowiec

Hm. i gm. CzyZew

H gm. Klukowo

i gm. Kobylin Borzymy
i gm. Kulesze Ko$cielne
i gm. Nowe Piekuty

i gm. Sokoly

4 m. i gm. Szepietowo

M gm. Wys. Maz.

1.2 Zmiany w poziomie bezrobocia

Ocena ptynnosci bezrobocia, tj. poréwnanie naptywu do bezrobocia (nowo zarejestrowani)
1 odptywu z bezrobocia (wyrejestrowani), jest jednym z istotnych elementoéw diagnozy rynku pracy.
Naptyw do bezrobocia przedstawia liczbg bezrobotnych, ktérzy w danym okresie sprawozdawczym
(np. miesigcu, roku) zostali zarejestrowani w urzgdzie pracy. Natomiast odptyw z bezrobocia

obejmuje liczbe o0sob, ktore w danym okresie sprawozdawczym zostaly z roznych powodow
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wylaczone z ewidencji bezrobotnych (np. z powodu podjgcia pracy, nauki, niepotwierdzenia
gotowosci do pracy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego, nabycia praw emerytalnych
i innych przyczyn). Gdy w pewnym odcinku czasu naptyw osob do bezrobocia przewyzsza odptyw,
wowczas mamy do czynienia ze wzrostem bezrobocia, gdy sytuacja jest odwrotna -
Z jego zmniejszaniem sig¢.

W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych
wynosita 1661 osob, w tym 813 kobiet. W analogicznym okresie roku 2021 zarejestrowato si¢ 1525
0sob.

Liczba nowo zarejestrowanych w poszczegolnych miesigcach 2020, 2021 i 2022 roku

przedstawiata si¢ nast¢pujaco:

rok/miesiac 2020 2021 2022
styczen 174 146 125
luty 106 103 126
marzec 102 125 189
kwiecien 87 107 128
maj 114 138 114
czerwiec 146 116 120
lipiec 145 141 141
sierpien 120 145 131
wrzesien 161 162 162
pazdziernik 154 128 162
listopad 129 104 152
grudzien 108 110 111
ogolem 1546 1525 1661
Bezrobotni nowo zarejestrowani 2020 2021 2022
liczba 0s6b nowo rejestrujacych sie, ktore bezposrednio
przed rejestracja zakonczyly prowadzenie dziatalnosci 18 23 37
gospodarczej
liczba o0s6b nowo rejestrujacych si¢ powracajacych 35 35 o5
po okresie zatrudnienia za granicg
liczba o0s6b nowo rejestrujgcych si¢  zwolnionych 56 29 31

z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Z ewidencji, w okresie dwunastu miesigcy 2022 roku, wytaczono 1604 osoby (2021 rok
- 1630). Odptyw z bezrobocia spowodowany byt:
¥ podjeciem pracy 950 056D,
w tym:

» podjeciem pracy niesubsydiowanej 679 0sob,
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» podjeciem pracy subsydiowanej 271 0s6b,

w tym, w ramach:

v’ prac interwencyjnych 103 osoby,
v" robét publicznych 45 0s0b,
v" jednorazowych érodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej 67 0s6b,
v" bon na zasiedlenie 13 osob,
v" refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy 43 osoby,
¥ rozpoczeciem szkolenia 28 0s0D,
¥ rozpoczeciem stazu 126 0sob,
¥ studia podyplomowe 4 osoby;
¥ niepotwierdzeniem gotowosci do pracy 125 0so6b,
¥ dobrowolnej rezygnacji 200 0s0b,
¥ z innych przyczyn 116 0sob,
¥ podjeciem nauki 5 0s6b,
¥ osiagnieciem wieku emerytalnego 40 0s0b,
¥ nabyciem praw emerytalnych lub rentowych 5 0s6b,
¥ odmowy przyjecia propozycji pracy 3 osoby;
¥ nabyciem praw do §wiadczenia przedemerytalnego 2 osoby.

Odplyw ogdélem w poszczegolnych miesiacach:

rok/miesigc 2020 2021 2022
styczen 115 86 103
luty 143 111 116
marzec 140 187 136
kwiecien 47 168 175
mayj 81 156 176
czerwiec 123 147 126
lipiec 147 143 126
sierpien 120 137 133
wrzesien 167 162 140
pazdziernik 212 166 153
listopad 121 97 123
grudzien 80 70 97
ogolem 1496 1630 1604

Istotnym elementem, majagcym wptyw na zmiany w poziomie bezrobocia na lokalnym rynku

pracy, sa wylaczenia z ewidencji bezrobotnych z powodu niepotwierdzania gotowos$ci do podjecia
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pracy i dobrowolnej rezygnacji (20,3% ogotu wylaczen). Duzy odsetek bezrobotnych z tych grup

stanowig osoby podejmujace pracg we wlasnym zakresie oraz wyjezdzajace za granice.

Stan bezrobocia w okresie 12 m-cy w latch 2020 - 2022
1575

151 152 1528 1495 1504 1533 1547
1466 1460 1475 147.

| ] m v \' Vi vil Vil IX X X1 X1l

W2022| 1512 | 1522 | 1575 | 1528 | 1466 | 1460 | 1475 | 1473 | 1495 | 1504 | 1533 | 1547
m2021| 1655 | 1647 | 1585 | 1524 | 1506 | 1475 | 1473 | 1481 | 1481 | 1443 | 1450 | 1490
[ 2020| 1604 | 1567 | 1529 | 1569 | 1602 | 1625 | 1623 | 1623 | 1617 | 1559 | 1567 | 1595

Analizujgc  powyzszy wykres, mozemy zaobserwowac, iz od miesigca Stycznia
do marca 2022 r. liczba bezrobotnych zwigkszala si¢, glownie z powodu zakonczenia prac
sezonowych w budownictwie i rolnictwie. Od kwietnia 2022 r., w zwigzku z uruchomieniem
srodkéw finansowych Funduszu Pracy (prace interwencyjne, staze), dynamika bezrobocia zaczeta
si¢ systematycznie obniza¢. Wzrost bezrobocia w lipcu i sierpniu spowodowany byt naptywem
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych. Tak jak w latach ubieglych, koniec roku byt okresem

wzrostu bezrobocia z powodu m.in. zakonczenia prac sezonowych.

2. Wybrane kategorie bezrobotnych

2.1 Bezrobotne kobiety

Na koniec 2022 roku kobiety zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem w liczbie 655 0sob stanowity 42,3% ogotu bezrobotnych - rok 2021 odpowiednio
—622141,7%.

Najliczniejsza grupe tworzyly kobiety w wieku 25 — 34 lata — 247 osob, czyli 37,7% ogotu
bezrobotnych kobiet. Bez doswiadczenia zawodowego figurowato — 240 kobiet (43,5%), bez

kwalifikacji zawodowych - 299 kobiet (46,5%), z wyksztalceniem policealnym i $rednim
10
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zawodowym - 179 (27,3%), z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 122 (18,6%0).
Wyksztatcenie wyzsze posiadato 101 kobiet (15,4%).

®2022 =2021 44,1
= 2020 43,2
43,0 i
s w7 28 2
41,9 42,3 pp 423
41,2
| 1 1 v Vv Vi Vil Vil IX X Xl Xl

m2022| 41,9 41,2 42,5 42,7 42,8 43,0 43,2 44,1 42,9 42,3 42,2 42,3
m2021| 40,6 40,0 39,4 40,1 41,6 41,7 42,7 43,1 42,1 41,4 41,9 41,7
m2020| 41,7 41,1 41,1 42,3 42,6 42,4 42,8 42,9 41,6 40,9 40,3 40,4

Powyzszy wykres przedstawia procentowy udzial kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych
na przestrzeni ostatnich trzech lat.

Przewaga kobiet wyraznie zaznaczyla si¢ w Kkategorii o0sOb zarejestrowanych
w urzedach pracy jako osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (82,8%

to kobiety).

Zauwazalnym problemem w przypadku kobiet jest taczenie pracy zawodowej
z macierzynstwem oraz odbudowaniem wlasnej kariery zawodowej po okresie nieobecnosci
w pracy w zwiazku z urodzeniem dziecka. Czg$¢ matek probuje pogodzi¢ obie role - rodzinng
i zawodowa. Bez odpowiedniego wsparcia ze strony instytucjonalnej jest to jednak zadanie
karkotomne. Konieczna jest odpowiednia liczba miejsc w placowkach opiekunczych oraz pewne
,Lutatwienia” ze strony pracodawcoOw w postaci elastycznych godzin pracy, mozliwosci pracy
zdalnej, itp. Duzy wptyw na sytuacj¢ kobiet na rynku pracy moze mie¢ rOwniez wciaz nierbwne ich
traktowanie, gdyz w przypadku niektorych branz i zawodéw pracodawcy preferuja wspolprace

Z m¢Zczyznami.

2.2  Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich

Zaktady pracy zlokalizowane s3 gltownie w miastach, wie§ natomiast kojarzona jest

z gospodarstwami rolnymi, a istniejgca tam liczba miejsc pracy jest niewystarczajgca. Obok
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ludno$ci zwigzanej z dziatalnoscia rolnicza obszary wiejskie zamieszkuje ludno$¢ bezrolna bez

wystarczajacych perspektyw na zatrudnienie w miejscu zamieszkania. Brak mozliwosci znalezienia

zatrudnienia na obszarach wiejskich wymusza migracje zarobkowa ich mieszkancow. Z drugiej

strony to tereny wiejskie sag w ostatnim czasie popularnym kierunkiem migracji. Ludnos$¢

naptywowa na obszary wiejskie zmienia miejsce zamieszkania, ale czegsto jej miejsce pracy

pozostaje bez zmian.

Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich, wg stanu na koniec grudnia 2022 roku,

w liczbie 931 osob stanowili 60,2% ogotu zarejestrowanych. W stosunku do konca 2021 roku

wielkos¢ ilosciowa tej grupy bezrobotnych zwickszyta sie 0 42 osoby. Po raz pierwszy

zarejestrowaly si¢ 284 osoby, po raz kolejny - 626. W tym samym okresie wyrejestrowano 868

0sob bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

Odptyw z bezrobocia spowodowany byt:
¥ podjeciem pracy
w tym:
» podjeciem pracy niesubsydiowane;j
» podjeciem pracy subsydiowanej
w tym, w ramach:
v' prac interwencyjnych

v" jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

v robét publicznych
v bon na zasiedlenie

v refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

¥ rozpoczeciem szkolenia

¥ rozpoczeciem stazu

¥ odmowa przyjecia propozycji pracy

¥ niepotwierdzeniem gotowosci do pracy

¥ dobrowolnej rezygnacji

¥ podjeciem nauki

¥ osiagnieciem wieku emerytalnego

¥ nabycie praw emerytalnych lub rentowych

¥ nabyciem praw do $wiadczenia przedemerytalnego

¥ z innych przyczyn

371 0sob,
140 0sob,

54 osoby,

31 0sob,
22 osoby,

5 0so6b,

28 0s6b,

511 0sob,

19 osoéb,
62 osoby,
2 0soby;
78 0s0b,
111 oséb,
5 0s6b,
18 osob,
2 osoby,
1 osoba,
59 0s6b.
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Na koniec 2022 roku wsérdd tej grupy bezrobotnych dominowaly osoby dlugotrwale
bezrobotne — 553 osoby, tj. 59,4% ogotu, 53,2% (495 0s6b) posiadato wyksztatcenie nizsze
od $redniego, 8,6% (80 0s6b) - wyksztalcenie wyzsze, 34,7% ogdtu bezrobotnych mieszkancow wsi

stanowily osoby bez stazu pracy, 21,5% (200 0s6b) - mtodziez do 24 roku zycia.

2.3 Bezrobotni wedlug wieku

Cechg silnie réznicujaca stopien zagrozenia bezrobociem jest wiek ludnosci aktywnej
zawodowo. Analiza przedzialu wieckowego o0sob bezrobotnych wskazuje na duzg grupg osob
w wieku do 34 roku zycia — 746 (48,7% ogdtu bezrobotnych w powiecie).

W stosunku do grudnia 2020 r. bezrobocie tej grupy zwigkszylo si¢ 0 2,8% (rok 2021 —
726 0s0b).

Bezrobotni wg wieku na koniec 2020,20211i 2022 roku

206 H 2022
458 473
= 2021
= 2020
355 326
288 303 309
X 232 214 229

140 137 153

\‘ 87 9%

\

\

)

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 lat i wiecej

W odniesieniu do 2021 roku spadek liczby bezrobotnych odnotowano wérod bezrobotnych w wieku
60 lat i wigcej — 0 14,9% oraz w wieku 25-34 — 0 3,2% . Wzrost liczby bezrobotnych nastgpit
wsrod osob w wieku 18-24 — o0 13,8%, w wieku 35-44 — 0 12,8%, w wieku 45-54 lat - 0 8,4% oraz
w wieku 55-59 — 0 2,2%.
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Bezrobotni wedlug wieku

(stan na koniec okresu sprawozdawczego)
2020 rok 2021 rok 2022 rok
Wyszczegdlnienie | ilo§¢ |struktura | ilo§¢ |struktura | ilo§é |struktura
0sob w % 0sob w % 0s6b w %

ogolem 1595 100,0 1490 100,0| 1547 100,0

w tym, w wieku:
18-24 lat 303 19,0 253 16,9 288 18,6
25-34 lata 506 31,7 473 31,8 458 29,6
35-44 lata 309 19,4 326 21,9 355 22,9
45-54 lata 229 14,3 214 14,4 232 15,0
55-59 lat 153 9,6 137 9,2 140 9,1
60 lat i wiecej 95 6,0 87 5,8 74 4,8

2.4  Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Kierunek i poziom wyksztalcenia w istotny sposob okre$lajg status bezrobotnego oraz jego
zdolnosci do szybkiego reagowania na zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy. W warunkach
tworzenia si¢ nowoczesnego rynku pracy szczegoélnie zmniejszyto si¢ zapotrzebowanie

na pracownikow o niskich kwalifikacjach zawodowych, gtéwnie z wyksztalceniem gimnazjalnym

1 ponizej.
Bezrobotni wg wyksztalcenia na koniec 2020,2021i 2022 roku.
424 420 425 436
2022 ) 378 377 385 |
2021 |
2020
197
180 172
140 150 157 I
WyZsza policealnei sr. zaw. ogolnoksztalcace  zasadn. zawodowe gimnazjalnei ponizZej

W grudniu 2022 roku 803 osoby, tj. 51,9% ogdtu bezrobotnych posiadaly wyksztatcenie
nizsze od $redniego (rok 2021 — 775 osob — 52,0%), z tego:
e 378 0s6b posiadato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe,

e 425 0s6b posiadato wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej.
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Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

(stan na koniec okresu sprawozdawczego)

2020 rok 2021 rok 2022 rok
Wyszczegolnienie ilos¢ |struktura| iles¢ |struktura| iles¢ |struktura
0sob w % 0sob w % 0sob w %

ogotem 1595 100,0 1490 100,0 1547 100,0
w tym z wyksztatceniem:
WYyZSZym 157 9,8 150 10,1 140 9,0
policealnym i $rednim 420 26,3 393 26,4 424 27,4
zawodowym
Srednim 197 12.4 172 115 180 116
ogoblnoksztatcacym
zasadniczym 385 241 377 253 378 245
zawodowym
gimnazjalnym 436 274 398 26,7 425 27,5
1 ponizej

W roku 2022 struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia ksztaltowala si¢ podobnie jak
w roku poprzednim. Na koniec grudnia ubiegtego roku najwieksza grupa zarejestrowanych byly
osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, ktore w liczbie 425 stanowity 27,5% ogotu
bezrobotnych. W stosunku do stanu z analogicznego okresu roku ubieglego bezrobocie w tej
kategorii klientow urzedu wzrosto 0 6,8%. Liczba osob bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym
zmniejszyta si¢ 0 6,7%. Wzrost liczby bezrobotnych nastgpit z wyksztalceniem policealnym
i $rednim zawodowym - 0 7,9%, z wyksztalceniem ogodlnoksztalcacym — o 4,7% oraz

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 0 0,3%.

2.5 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Dlugie pozostawanie bez pracy zmniejsza szanse na znalezienie zatrudnienia, co z kolei
wplywa na obnizenie statusu materialnego oraz spolecznego osob bezrobotnych i ich rodzin.
Rosnace oczekiwania pracodawcdéw 1 zwigzana z nimi konieczno$§¢ zmiany lub podwyZszenia
kwalifikacji przez osoby poszukujace pracy, nie sa czynnikami sprzyjajacymi skracaniu okresu
pozostawania bez zatrudnienia. Osoby, ktore dtuzej pozostaja bez pracy, trudniej aktywizowac.
Czesto tez zniechgcenie bezskutecznoscig znalezienia pracy w dlugim okresie czasu, staje si¢
przyczyng biernosci zawodowej. Zjawisko dtugotrwalego bezrobocia jest tym bardziej niepokojace,
ze dotyka w wigkszej mierze ludzi mtodych, o niskim poziomie wyksztatcenia, legitymujacych si¢
krotkim okresem zatrudnienia lub nieposiadajacych stazu pracy, 1 dotyczy zar6wno mieszkancow

miast, jak i wsi.
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Wsrod bezrobotnych dominowaty osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigey (505).
Kolejne miejsca pod wzglgdem liczebnosci zajmowaty osoby niepracujace od 12 do 24 miesigcy
(276) oraz od 1 do 3 miesiecy (231). W stosunku do grudnia 2021 r. wzrost bezrobocia 0 24,9%
odnotowano wsrdéd niepracujagcych od 1 do 3 miesiecy, nastgpnic wsrdéd niepracujgcych
od 12 do 24 miesi¢cy — 0 6,6%, wsrod niepracujacych od 6 do 12 miesigcy — 0 5,7% oraz w grupie
pozostajacych bez pracy ponizej 1 miesigca o 1,1%. Spadek na poziomie 2,9% wystapil wsrod

niepracujacych powyzej 24 miesiecy oraz od 3 do 6 miesigcy - 0 1,8%.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
(stan na koniec okresu sprawozdawczego)

2020 rok 2021 rok 2022 rok
Wyszczegolnienie ilos¢ | struktura | ilosé |[struktura| ilosé [ struktura
0sob w % 0sob w % 0s0b w %

ogolem 1595 100,0 1490 100,0| 1547 100,00

do 1 miesigca 88 55 94 6,3 95 6,2
1-3 miesiace 218 13,7 185 12,4 231 14,9
3-6 miesiecy 218 13,7 221 14,8 217 14,1
6-12 miesiecy 269 16,9 211 14,2 223 14,4
12-24 miesiecy 315 19,7 259 17,4 276 17,8
powyzej 24 miesiecy 487 30,5 520 34,9 505 32,6

2.6 Osoby dlugotrwale bezrobotne

W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dlugotrwale bezrobotni
ujmowani s3 jako osoby bedace w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy. Ta niekorzystna sytuacja nie
wynika wylacznie z faktu pozostawania bez pracy dtuzej niz 12 miesigcy w okresie dwoch ostatnich
lat, ale rowniez ze specyficznych, negatywnych procesow psychospolecznych, ktérym moga
podlega¢ te osoby. Diugotrwaty brak pracy, nieumiejetno$¢ samodzielnego zabezpieczenia
podstawowych potrzeb, czesto doprowadzajg do ktopotow finansowych 1 przymusowej zaleznos$ci
od innych. Taki stan rzeczy dla dorostego, dotychczas samodzielnego cztowieka, staje si¢ sytuacja
nienaturalng i1 upokarzajaca. Gléwne konsekwencje tych trudno$ci to: utrata poczucia wiasnej
warto$ci, narastajacy stan niepokoju o przysztos¢, pogorszenie funkcjonowania rodziny, standardu
zycia, izolacja 1 degradacja spoteczna, a nawet bieda.

W okresie dwunastu miesigcy 2022 roku powrdcilo na ewidencje (rejestrujac si¢ po raz
kolejny) 514 o0sob diugotrwale bezrobotnych i stanowitly 30,9% nowo rejestrujacych sig¢

bezrobotnych.
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Z ewidencji urzedu wylaczono 505 0s6b dilugotrwale bezrobotnych, w tym z powodu
podjecia pracy — 247 osob, czyli 48,9% wyrejestrowanych dlugotrwale bezrobotnych. Prace
niesubsydiowang podjeto 196 0s6b (rok 2021 — 239), natomiast w ramach form subsydiowanych
zatrudnionych zostato 51 (w tym: w ramach prac interwencyjnych — 13 0séb, robét publicznych —
10 oséb, w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 6, 20 oséb
otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 2 0soby otrzymaty bon
na zasiedlenie). Wylaczenia osob dlugotrwale bezrobotnych miaty miejsce réwniez m.in.
z powodu dobrowolnej rezygnacji - 76, wskutek niepotwierdzenia gotowosci do podjecia
zatrudnienia — 63 0soby i rozpoczecia stazu — 27 0sob.

Na koniec 2022 roku w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem
figurowato 899 o0so6b dlugotrwale bezrobotnych, ktére stanowily 58,1% ogdétu bezrobotnych
(grudzien 2021 — 890 os6b). Na przestrzeni 12 miesiecy 2022 r. wskaznik procentowego udziatu

dhugotrwale bezrobotnych w ogodlnej liczbie bezrobotnych spadt o 1,6%.
Ponad 58,1% dlugotrwale bezrobotnych w liczbie 522 0sob stanowili mg¢zczyzni.

Wskaznik procentowego udziatu mezczyzn w ogdlnej liczbie dtugotrwale bezrobotnych, w stosunku

do stanu z analogicznego okresu roku ubieglego zmniejszyt sie o 1,3 pkt procentowego (rok 2021

— 529 0s0b).

Na dtugotrwate bezrobocie narazone sg wszystkie grupy bezrobocia rejestrowanego, jednak
jego wielkosci sa r6zne m. in. ze wzgledu na wiek, wyksztatcenie i staz pracy. Mozna stwierdzic,
ze nizszy wiek 1 wyzszy poziom wyksztalcenia zmniejszaja prawdopodobienstwo pozostawania bez
pracy, ale nie wykluczaja tego, gdyz obecnie, nawet ukonczone studia wyzsze, nie s gwarancja
znalezienia pracy. Podobnie jak wiek i poziom wyksztalcenia, takze staz pracy ma wplyw

na czas poszukiwania zatrudnienia. Omawiang sytuacj¢ obrazujg ponizsze wykresy.

Dtugotrwale bezrobotni wg wyksztatcenia na koniec 2020, 2021i2022r.

| 294
gimnazjalne i ponizej 285
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Przewazajaca cze$¢ dlugotrwale bezrobotnych stanowia osoby legitymujace si¢ niskim
wyksztalceniem: gimnazjalne i ponizej — 29,8% oraz zasadnicze zawodowe — 28,4%, co lacznie
stanowi 58,2% ogotu dlugotrwale bezrobotnych. Odnoszac si¢ do powyzszych danych mozna
stwierdzi¢, 1z najwigksze trudnosSci z podjeciem pracy maja bezrobotni posiadajacy niskie
wyksztatcenie. Na kolejnym miejscu uplasowali si¢ bezrobotni z wyksztalceniem policealnym
i $rednim zawodowym — 24,1%, nastgpnie - 0S0by z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcagcym
— 11,1%. Bezrobotni posiadajacy wyksztalcenie wyzsze stanowig najnizszy procent tej kategorii
— 6,6%.

Wzrost bezrobocia odnotowano tylko wsrod bezrobotnych z wyksztalceniem policealnym
i $rednim zawodowym — 0 10,7%. Najwickszy spadek na poziomie 6,3%, mial miejsce wsrod
dlugotrwale bezrobotnych z wyksztatlceniem wyzszym, nastepnie wsrdd oséb z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej — 6,0% oraz wsrdd bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym — 0 3,7%. Osoby z wyksztatceniem ogdlnoksztatcagcym utrzymuja si¢ na tym samym
poziomie co w roku poprzednim — 100 oséb.

Specyficzng kategoriag dilugotrwale bezrobotnych sa osoby do 25 roku zycia, ktore
w liczbie 108 stanowity 12,0% ogoétu dotknietych bezrobociem dtugookresowym. Jest to grupa
wymagajaca szczegolnej uwagi, zwazywszy na fakt, ze pierwsze do$wiadczenie na rynku pracy
ma istotne znaczenie dla dalszej aktywnosci zawodowej i w duzym stopniu decyduje
o postawach mlodziezy wobec pracy.

Pozytywnym zjawiskiem wsrod mtodziezy jest podnoszenie kwalifikacji na studiach
zaocznych. Wg szacunkowych danych ok. 40% mtodych oséb bezrobotnych ksztalci si¢ w systemie

zaocznym.

Dtugotrwale bezrobotni wg wieku na koniec 2020, 2021, 2022r.

" 60 lat | wiecej
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Analizujac  sytuacje dlugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Wysokie

Mazowieckie zaobserwowano, ze najtrudniej przywroci¢ do aktywnosci zawodowej osoby, ktore:
majg problemy zdrowotne, uzaleznione sg od wsparcia os$rodkow pomocy spotecznej,
zarejestrowane s3 tylko dla ubezpieczenia zdrowotnego lub przestaty szukac pracy, poniewaz juz
nie wierza, ze ktos je zatrudni.
Osoby te s3 przyzwyczajone do utrzymywania si¢ z roznego typu $wiadczen. Czesto pracuja
w tzw. ,,szarej strefie”. Posiadajg bardzo wysoki stopien identyfikacji z rolg bezrobotnego, skutkiem
czego zauwazalny jest w nich silny opér zwigzany z niechg¢cig do zmiany sytuacji, w ktorej si¢
znajduja.

Osoby dhugotrwale bezrobotne to najtrudniejsza grupa klientow do zaktywizowania.
Do wymienionych juz przyczyn mozna doda¢ caty szereg innych, ktoére obrazuja skale wyzwania,
m.in. liczne napigcia psychiczne, postawa rezygnacji i1 alienacji spotecznej, nieumiejetnosé
planowania, poczucie bycia niepotrzebnym, bezradnos$¢, ostabienie koncentracji oraz pogorszenie
zdrowia psychicznego. Oprocz tego osoby te napotykaja na bariery zwigzane z brakiem
umiejetnosci autoprezentacji i poszukiwania pracy, nieaktualnymi kwalifikacjami zawodowymi,
co nie koreluje z ich zbyt duzymi oczekiwaniami wobec przysztej pracy. Czgsto osoby oddalone
od rynku pracy znajduja si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, ktdra nie pozwala im zmieni¢ swojego

nastawienia i poczucia wartosci, nie potrafig rowniez odnalez¢ si¢ na obecnym rynku pracy.

2.7 Bezrobotni do 25 roku zycia

Sytuacj¢ na rynku pracy determinujg miedzy innymi czynniki demograficzne. Znaczng cze$é
podazy zasobow sily roboczej stanowig ludzie mtodzi, w tym absolwenci szko6t policealnych
i srednich zawodowych. W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku w urzedzie zarejestrowato si¢
504 miodych o0so6b bezrobotnych, w tym 232 kobiety. Stanowitly one 30,3% ogdétu nowo
zarejestrowanych bezrobotnych. Po raz pierwszy zarejestrowaty si¢ 273 osoby, czyli 54,2% nowo
zarejestrowanych z omawianej grupy wiekowej.

W analizowanym okresie z ewidencji wylaczono 432 osoby, w tym z powodu podjgcia pracy
- 266. W ramach pracy subsydiowanej zatrudnienie znalazto 69 0so6b (w tym: w ramach prac
interwencyjnych — 28, w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy - 16, 12 0so6b otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
8 zostalo zatrudnionych w ramach robot publicznych, 5 0S6b otrzymato bon na zasiedlenie).
Wylaczenia 0sob do 25 roku zycia mialy miejsce rowniez m.in. w zwigzku z rozpoczgciem stazu —
50 osob, dobrowolnej rezygnacji - 49 osob, wskutek niepotwierdzenia gotowosci do podjecia

zatrudnienia — 34 osoby.
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Procentowy udziat mtodziezy w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
w poszczegolnych miesigcach 2020, 20211 2022 roku

e ()22 el (2] w——ive— 2020 196 19 7
19,

18,8
8 185 17,8
18,3 18,5

I II I v A% VI vl VIII IX X XI XII

Poziom wyksztalcenia silnie réznicuje mtodsze 1 starsze pokolenie zarejestrowanych.
Mtodzi ludzie to osoby zdecydowanie lepiej wyksztatcone, cechg charakterystyczng tej grupy jest
duzy udzial bezrobotnych z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (41,0%).
Mtodziez bez wyksztalcenia stanowita 19,3% ogétu bezrobotnych w wieku do 25 roku Zycia.

Milodziez wg wyksztalcenia w latach 2020-2022

17,7 17,4 17,8
15,0014,9 15,8

63 53 50

wyisze polic. i $r. zaw. sr. ogolnokszt. zasadn. zawodowe gimnazj. i poniiej

Na koniec grudnia 2022 roku w ewidencji urzedu zarejestrowanych byto 288 o0séb bezrobotnych
do 25 roku zycia — tj. 18,6% ogdtu bezrobotnych.

Wskaznik procentowego udziatu miodziezy w ogdlnej liczbie bezrobotnych, w stosunku do stanu

z analogiczneqo okresu roku ubieglego zwiekszyl sie o 1,6 pkt procentowe (rok 2021

— 253 0soby).
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2.8 Bezrobotni do 30 roku zycia

W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku w urzedzie zarejestrowalo si¢ 811 0s6b
bezrobotnych do 30 roku zycia i stanowity one 48,8% ogotu nowo zarejestrowanych bezrobotnych.
W analizowanym okresie z ewidencji wytaczono 751 0s6b, w tym z powodu podjecia pracy -
481. W ramach pracy subsydiowanej zatrudnienie znalazty 143 osoby (w tym: w ramach prac
interwencyjnych — 48, w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy - 29, 34 osoby otrzymaly jednorazowe $rodki na podje¢cie dziatalnosci gospodarczej,
19 zostato zatrudnionych w ramach robot publicznych, 13 oséb otrzymato bon na zasiedlenie).
Przeszkolono 21 osob, staz rozpoczeto 78, 61 osob wytaczono z powodu niepotwierdzenia
gotowosci do pracy, 83 na skutek dobrowolnej rezygnacji.

Aktywizacja os6b bezrobotnych do 30 roku zycia w roku 2022

I I I
bon na zasiedlenie H 13
roboty publiczne [NNNENN 19
refundacja kosztow wyposaZenia lub _ 29
doposaZenia stanowiska pracy
srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej N2 34
szkolenia 21
staie 78
prace interwencyjne 48
I | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m osoby bezrobotne do 25 roku zycia osoby bezrobotne od 25 do 30 roku Zycia

Na koniec grudnia 2022 roku w ewidencji urzedu zarejestrowanych byto 530 osob bezrobotnych

z omawianej grupy — tj. 34,3% ogdtu bezrobotnych.
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Wskaznik procentowego udziatu bezrobotnych do 30 roku zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych

w stosunku do stanu z analogiczneqo okresu roku ubieglego zmniejszyt sie o 0,1 pkt procentoweqo
(rok 2021 — 513 0s6b).

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia 2020 2021 2022
Ogétem 577 513 530
kobiety 252 236 237
zamieszkali na wsi 382 277 360
z prawem do zasitku 45 351 44
w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki 90 35 79
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 9 8 6
dtugotrwale bezrobotni 260 234 243
bez kwalifikacji zawodowych 289 253 270
bez doswiadczenia zawodowego 303 289 297
kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 79 69 75
samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia 27 25 20
osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety - 2 4
zatrudnienia
niepetnosprawni 5 7 7
z ogétem wg wieku
18-20 lat 101 75 90
21-24 lata 203 178 198
25-29 lat 273 260 242
z ogétem wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
do1 32 43 46
1-3 109 94 112
3-6 107 98 96
6-12 107 76 65
12-24 99 86 103
pow. 24 123 116 108
z ogotem wg poziomu wyksztatcenia
wyzsze 74 72 60
policealne i srednie zawodowe 214 184 192
$rednie ogdlnoksztatcgce 104 78 84
zasadnicze zawodowe 87 82 90
gimnazjalne i ponizej 98 97 104
z ogétem wg stazu pracy w latach
do 1 roku 117 111 111
1-5 192 158 153
5-10 15 16 19
10-20 - - 1
bez stazu 253 228 246
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2.9 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku w urzedzie zarejestrowalo si¢ 207 0s6b
powyzej 50 roku zycia i stanowily one 12,5% nowo rejestrujgcych si¢ w omawianym okresie.
Po raz pierwszy zarejestrowaly si¢ 33 osoby.

W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wylaczono 217 oséb powyzej 50 roku zycia,
w tym z powodu podjecia pracy — 83 0soby. Prace niesubsydiowang podjeto 65 0s6b, w ramach
pracy subsydiowanej zostato zatrudnionych 18 osob (w tym: w ramach prac interwencyjnych -
11, robotach publicznych — 5 oraz 2 osoby otrzymaty jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej). Na staz skierowano 9 osob, 11 bezrobotnych wytaczono z powodu niepotwierdzenia

gotowosci do pracy, a 37 na skutek dobrowolnej rezygnacji.

Na koniec grudnia 2021 roku w urzgdzie zarejestrowanych byto 317 0sob bezrobotnych powyzej

50 roku zycia, co stanowito 20,5% ogétu bezrobotnych.

Wskaznik procentowego udziatu bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku Zycia w ogolnej liczbie

bezrobotnych w stosunku do stanu z analogicznego okresu roku ubieglego zmniejszyt sie 0 1,4 pkt

procentoweqo (rok 2021 — 327 0séb).

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia 2020 2021 2022
Ogoétem 360 327 317
kobiety 110 104 98
zamieszkali na wsi 184 173 171
z prawem do zasitku 40 24 17
w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki - - -
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 23 13 9
dtugotrwale bezrobotni 261 245 236
bez kwalifikacji zawodowych 146 125 119
bez doswiadczenia zawodowego 66 60 73
kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 16 16 18
samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia 6 10 5
osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety 9 12 10
zatrudnienia
niepetnosprawni 14 17 20
z ogotem wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
do1l 17 8 9
1-3 32 26 27
3-6 24 32 31
6-12 50 37 45
12-24 74 49 55
pow. 24 163 175 150
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z ogotem wg poziomu wyksztatcenia
wyzsze 4 4 6
policealne i srednie zawodowe 53 49 45
srednie ogdlnoksztatcgce 22 16 15
zasadnicze zawodowe 125 121 114
gimnazjalne i ponizej 156 137 137

z ogotem wg stazu pracy w latach
do 1 roku 45 38 35
1-5 44 46 37
5-10 44 42 40
10-20 86 79 73
20-30 68 62 61
30 lat i wiecej 20 8 7
bez stazu 53 52 64

2.10 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Do kategorii bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zalicza si¢ osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym, nie posiadajace jednoczesnie kwalifikacji
do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem lub innym
dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu. Kategoria ta obejmuje réwniez osoby
z wyksztatceniem $rednim ogodlnoksztatcagcym.

W okresie dwunastu miesigcy 2022 roku w urzedzie zarejestrowalo si¢ 714 o0sob
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych 1 stanowily one 43,0% nowo rejestrujacych sig.
Jednoczesnie z powodu podjecia pracy wyrejestrowano 327 0sob bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych.

Na koniec grudnia 2022 roku byty zarejestrowane 643 osoby bezrobotne bez kwalifikacji

zawodowych 1 stanowity one 41,6% ogotu bezrobotnych.

Wskaznik procentowego udziatu bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w ogdlnej liczbie

bezrobotnych w_stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego zwiekszyl sie o 2.7 pkt

procentoweqo (rok 2021 - 579 0sdb).

2.11 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego to 0soby, ktore nie nabyly doswiadczenia
w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dzialalnos$ci

gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy.
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W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku w urzgdzie zarejestrowato si¢ 658 0s6b bez
doswiadczenia zawodowego I stanowity one 39,6% nowo rejestrujacych si¢ w omawianym okresie.
Z powodu podjecia pracy wyrejestrowano 312 0s6b bezrobotnych bez do§wiadczenia zawodowego.

Na koniec grudnia 2022 roku byly zarejestrowane 552 osoby bezrobotne bez doswiadczenia
zawodowego i stanowity one 35,7% og6tu bezrobotnych.

Wskaznik procentowego udzialu bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego w ogdlnej liczbie

bezrobotnych w stosunku do analogiczneqo okresu roku ubieglego zwiekszyt sie o 1,3 pkt

procentoweqo (rok 2021 — 513 0s4b).

2.12 Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

W omawianym okresie w urzedzie zarejestrowaly si¢ 152 osoby bezrobotne wychowujace
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (w tym 117 kobiet) i stanowily one 9,2% nowo

rejestrujacych sie.

Na koniec grudnia br. w ewidencji urzedu figurowato 209 bezrobotnych wychowujacych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (w tym 173 kobiety) i stanowili oni 13,5% og6tu

bezrobotnych.

Wskaznik procentowego udziatu bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku

zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych w stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego zwiekszyt

sie 0 0,9 pkt procentowego (rok 2021 — 187 0sdb).

2.13 Osoby bezrobotne w okresie do 12 m-y od dnia ukonczenia nauki

W roku 2022 zarejestrowalo si¢ w urzedzie 212 0so6b bezrobotnych w okresie
do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (w tym 100 kobiet) i stanowily one 12,8% nowo
rejestrujacych sie (rok 2021 — 212 0sob, w tym 109 kobiet). Z powodu podjecia pracy wytaczono 95
0sob, w tym 47 kobiet.

Wsrod bezrobotnych absolwentéw, tak jak w przypadku innych analizowanych populacji,
przewazaly 0soby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (44,3%). Na drugim
miejscu pod wzgledem iloSciowym uplasowaly si¢ osoby z wyksztalceniem zasadniczym

zawodowym — 22,8% (rok 2021 — 7,9%).

Wsrod bezrobotnych absolwentéw najliczniej reprezentowang grupa zawodowa byli technicy i inny
sredni personel, ktorzy stanowili 29,1% oso6b w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki
(powiat - 15,8%).
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Bezrobotni absolwenci wg wyksztalcenia na koniec 2022 roku

B wWyisze
policealne i $r. zaw.
ogodlnoksztalcace

m zasadn. zawodowe

Na koniec grudnia ubiegtego roku w ewidencji urzedu figurowato 79 0sob bezrobotnych

w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki i stanowity one 5,1% ogo6tu bezrobotnych.

Wskaznik procentowego udziatu bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

w_ogolnej liczbie bezrobotnych w stosunku do stanu z analogicznego okresu roku ubieglego

wiekszyt sie 0 0,9 pkt procentoweqo (rok 2021 — 63 osoby).

Struktura zawodowa bezrobotnych absolwentow odbiega od struktury zawodowej ogdtu

zarejestrowanych.
w tym osoby
T Bezrobotni ogélem M @R 122 )
Grupy zawodow (nazwa grupy wielkiej) od dnia ukonczenia
nauki
liczba % liczba %
Ogodtem, w tym: 1547 100 79 100
Sity zbrojne - - - -
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy i i i i
Specjalisci 125 8,1 11 13,9
Technicy i inny $redni personel 245 15,8 23 29,1
Pracownicy biurowi 39 2,5 - -
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 225 145 6 7,6
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 12 0,8 3 3,8
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 326 21,1 7 8,9
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 49 3,2 1 1,3
Pracownicy przy pracach prostych 72 4.7 - -
Bez zawodu 454 29,3 28 35,4
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2.14 Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Na przestrzeni 12 miesiecy 2022 r. w urzedzie zarejestrowato sie¢ 139 kobiet bezrobotnych,
ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka i stanowity one 8,4% nowo rejestrujacych
si¢ bezrobotnych. Z powodu podjecia pracy wytaczono 63 osoby.

Na koniec grudnia ubiegtego roku w ewidencji urzedu figurowato 216 bezrobotnych kobiet,
ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka i stanowity one 14,0% ogétu bezrobotnych.

Wskaznik procentowego udziatu bezrobotnych kobiet, ktore nie podjely zatrudnienia

po urodzeniu dziecka w ogdinej liczbie bezrobotnych w stosunku do analogicznego okresu roku

ubieglego zwiekszyt sie 0 1,9 pkt procentoweqo (rok 2021 - 181 0s6b).

2.15 Bezrobotni z prawem do zasilku

W okresie dwunastu miesi¢cy 2022 roku w urzedzie zarejestrowato si¢ 340 bezrobotnych
z prawem do zasitku. Stanowili oni 20,5% ogo6tu nowo rejestrujacych si¢ bezrobotnych.
Na koniec grudnia br. prawo do zasitku w powiecie posiadat co 14 bezrobotny — ogdtem
111 os6b — 0 5 0s6b mniej niz w analogicznym okresie roku ubieglego, w tym m.in.: 17 0sob
powyzej 50 roku zycia, 29 - bez kwalifikacji zawodowych i 14 do 25 roku zycia. Wsrod
bezrobotnych mieszkancow wsi prawo do zasitku posiadato 56 0sob (50,5% zasitkobiorcow).
Ponizszy wykres obrazuje zachowanie si¢ wskaznika procentowego udziatu zasitkobiorcow
w ogo0lnej liczbie bezrobotnych w latach 2020 - 2022.
11
10,5
10
9,5

8,5
7,5

6,5

1 1l 1] v \' Vi Vil Vil IX X Xl Xl

—$—2022| 8,1 7,8 6,6 6,6 6,8 7,8 7,6 7,4 7,4 6,8 7,0 7,2

==2021| 10,3 9,9 8,7 81 7,6 8,0 8,0 7,3 7,4 7,6 7,7 7,8
2020 9,0 8,7 9,4 9,1 9,7 9,5 8,9 8,4 8,8 9,1 9,3 10,0
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W okresie ostatnich trzech lat najwyzszy odsetek 0sob bezrobotnych z prawem do =zasitku
odnotowano w styczniu 2021 r., najnizszy — W marcu i kwietniu 2022.

Na koniec grudnia 2021 roku wskaznik procentowego udzialu zasitkobiorcow w ogdlnej liczbie

bezrobotnych w powiecie ksztattowal sie na poziomie 7,2% i w stosunku do analogicznego okresu

roku ubiegtego zmniejszyt sie o 0,6 pkt procentowego (11X/21 — 116 osob).

Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczegolnych gminach
wg stanu na koniec grudnia 2022 r.

Miasta Liczba bezrobotnych Pmcel,lto“.’y.udz.l al
Gminy z prawem do zasilku W ogolnej liczbie
zasitkobiorcow /%/
Powiat 111 100
m. Wysokie Mazowieckie 28 25,2
m. i gm. Ciechanowiec 13 11,7
m. i gm. Czyzew 13 11,7
gm. Klukowo 6 5,4
gm. Kobylin Borzymy 2 1,8
gm. Kulesze Kos$cielne 5 45
gm. Nowe Piekuty 5 4,5
gm. Sokoty 10 9,1
m. i gm. Szepietowo 17 15,3
gm. Wysokie Mazowieckie 12 10,8

2.16 Osoby niepelnosprawne i poszukujace pracy

W omawianym okresie w urzedzie zarejestrowaly si¢ 43 bezrobotne
0soby niepelnosprawne z terenu powiatu (23 kobiety) i stanowity one 2,6%

nowo rejestrujgcych si¢. Po raz kolejny zarejestrowato si¢ 40 0sob.

Wyksztalcenie zarejestrowanych bezrobotnych o0s6b niepelnosprawnych przedstawialo sie¢

nastgpujaco:

gimnazjalne i ponizej
zasadnicze zawodowe
ér. ogolnoksztalcace

policealne i $r. zawodowe

wyisze
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Bezrobotne osoby niepelnosprawne posiadaly nastepujacy stopien niepetnosprawnosci:

#*  lekki — 22 osob,

¥ umiarkowany - 21 0s6b,

¥ znaczny — 1 osoba.

Na koniec grudnia br. w urzgdzie byly zarejestrowane 44 niepelnosprawne osoby

bezrobotne (19 kobiet) i stanowity one 2,8% ogotu bezrobotnych.

WskaZznik procentowego udzialu niepelnosprawnych osdéb bezrobotnych W powiecie w ogdlnej

liczbie bezrobotnych w stosunku do stanu z analogicznego okresu roku ubieglego zwiekszyt sie

0 0,2 pkt procentoweqo (rok 2021 — 39 0s6b).

Bezrobotni niepelnosprawni w powiecie

wg wieku na koniec grudnia 2022 roku 18-24

25-29
6 2 5

30-39

= 40-49

th
z

0-

th
th

-59

60 i wiecej lat

Wsrod bezrobotnych niepetnosprawnych dominowaty osoby pozostajace bez pracy
powyzej 24 miesiecy — 15 0sob, osoby niepracujace od 12 do 24 miesigcy — 10 os6b, osoby
pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesigcy oraz od 6 do 12 miesigcy (p0 5 0sob). Nastepne miejsca
pod wzgledem liczebnosci zajmowaly w kolejnosci: osoby niepracujace od 3 do 6 miesiecy —

7 0s6b, oraz 2 osoby, ktore nie przepracowaty 1 miesigca.

Ponadto w ewidencji urzedu figurowaty 44 osoby niepelnosprawne poszukujace pracy

niepozostajacych w zatrudnieniu (15 kobiet) o nastepujagcym stopniu niepetnosprawnosci:

3 lekki — 1 osoba,
* umiarkowany — 20 osdb,
* znaczny — 23 osoby.
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Wyksztalcenie zarejestrowanych osob niepetnosprawnych poszukujacych pracy z terenu powiatu

wysokomazowieckiego przedstawia si¢ nastgpujaco:

gimnazjalne i ponizej 35

zasadnicze zawodowe 8

wyisze 1

Niepetnosprawni poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu to 43 0soby niepracujace

powyzej 24 miesiecy oraz jedna osoba, ktéra nie $wiadczyla pracy od 6 do 12 miesigcy.

Bezrobotni niepelnosprawni w poszczegolnych gminach
wg stanu na koniec grudnia 2022 r.

Procentowy udzial

Miasta Liczba bezrobotnych w ogolnej liczbie
Gminy niepelnosprawnych bezrobotnych
niepelnosprawnych /%/
Powiat 44 100,0
M. Wysokie Mazowieckie 11 25,0
M. i Gm. Ciechanowiec 10 22,7
M. i Gm. Czyzew 7 15,9
Gm. Klukowo 1 2,3

Gm. Kobylin Borzymy

Gm. Kulesze KoScielne 1 2,3
Gm. Nowe Piekuty 2 45
Gm. Sokoty 4 9,1
M. i Gm. Szepietowo 5 11,4
Gm. Wysokie Mazowieckie 3 6,8
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2.17 Aktywizacja i zatrudnienie osob niepelnosprawnych w ramach srodkéw PFRON

?U“d“Sz S Do zadan samorzadu powiatowego  finansowanych
P (S
&§ ‘663 ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
2 ’S Niepelosprawnych zalicza si¢ zadania z zakresu zatrudniania
o 2, i rehabilitacji zawodowej o0s6b niepelnosprawnych, ktore
o @ . .
o < realizowane sg przez powiatowy urzad pracy od roku 2022.
R X

% 4‘0 Regulacje prawne w tym zakresie zawarte sa w ustawie z dnia
Mépefnogp‘a 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.
Do zadan tych nalezy:
1. Finansowanie wydatkow na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone w ustawie
0 promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy w odniesieniu do o0s6b
niepelnosprawnych  zarejestrowanych jako poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu (art. 11),
2. Przyznawanie osobom niepelnosprawnym S$rodkow na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej (art. 12 a),
3. Dokonanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
(art. 26e),
4. Finansowanie  kosztow  szkolenia 1  przekwalifikowania  zawodowego  0sOb
niepetnosprawnych (art. 40),
5. Zwrot miesigcznych kosztow zatrudniania pracownika pomagajacego pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy (art. 26 d).
Wsparciem objeto:
v' 1 osob¢ z umiarkowanym stopniem niepelnosprawno$ci, ktora skierowano

na 6-miesigczny staz,

W roku 2022 na rehabilitacj¢ zawodowa osob niepelnosprawnych wydatkowano $rodki
PFRON w wysokosci 11.857,92 zl.
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Wskazniki procentowego udzialu wybranych kategorii oséob (w tym grup ryzyka)

w ogoélnej liczbie bezrobotnych w latach 2020-2022

Wybrane kategorie osob bezrobotnych - 2020 - - 2021 - : 2022 :
powiat | wojew. powiat | wojew. | powiat | wojew,
kobiety 40,4 46,4 41,7 46,0 42,3 45,6
zasitkobiorcy 10,0 14,0 7,8 10,8 7,2 13,1
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 3,8 3,2 2,7 2,6 2,4 2,8
zamieszkali na wsi 58,5 36,5 59,7 37,6 60,2 38,7
osoby w okresie 12 miesi¢gcy od dnia ukonczenia nauki 5,7 3,4 4,2 3,0 51 4.0
bezrobotni do 25 roku zycia 19,0 12,7 17,0 11,4 18,6 12,3
bezrobotni do 30 roku zycia 36,2 26,9 34,4 24,1 34,3 24,3
dlugotrwale bezrobotni 57,6 54.6 59,7 60,4 58,1 55,8
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 22,6 26,4 21,9 27,6 20,5 27,5
bez kwalifikacji zawodowych 39,9 34,8 38,9 35,2 41,6 35,3
bez dos§wiadczenia zawodowego 33,2 23,0 34,4 23,2 35,7 24,1
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 14,0 16,5 12,6 16,0 13,5 14,8
korzystajacy ze §wiadczeh pomocy spotecznej 2,6 1,3 2,2 1,2 1,6 1,3
niepetnosprawni 2,1 5,2 2,6 6,8 2,8 7,0
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 11,8 14,2 12,1 15,0 14,0 14,4

Kolorem czerwonym oznaczono pozycje, ktore odbiegaja od wskaznikow wojewodzkich i potwierdzajg trudniejszg sytuacje
wybranych kategorii osob bezrobotnych w powiecie wysokomazowieckim
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3. Ushugi i instrumenty rynku pracy

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem

CENTRUM Mazowieckiem  podejmowal  szereg  dziatan
AKTYWIZACJI . . . .
ZAWODOWEJ w  zakresie tagodzenia  skutkow  bezrobocia

W powiecie organizujgc: prace interwencyjne, roboty
publiczne, szkolenia, staze, prowadzac posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, przyznajac
bezrobotnym jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej, refundujac pracodawcom
koszty wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla 0s6b bezrobotnych oraz bon na zasiedlenie.

W  omawianym okresie aktywnymi programami rynku pracy objeto 429 0sob.
W poréwnaniu do analogicznego okresu ubieglego roku liczba uczestnikow programow byta

wyzsza 0 31 0S0b, tj. 0 7,8% (rok 2021 - 398 0sob).

3.1 PosSrednictwo pracy

Statystyka rynku pracy sporzadzana w okresach potrocznych
’ obejmuje informacje o  wolnych  miejscach  pracy

I miejscach aktywizacji zawodowej wedlug zawodow

a\ne

W
2 pracCy

1 specjalnosci, jak rowniez wedlug sekcji dziatalnosci
oferty

gospodarczej. Wedlug danych wykazanych w zalaczniku
nr 2 (do sprawozdania MRiPS-01) ,,Bezrobotni wedtug rodzaju
dzialalnosci ostatniego miejsca pracy, poszukujacy pracy oraz
wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej” oraz
w zatgczniku nr 1 (do sprawozdania MRiPS-01) ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej wedlug zawodoéw i specjalnosci” w 2022 roku do powiatowego urzedu
pracy wptyneto 932 oferty (rok 2021 — 1127).

Najwigcej ofert odnotowano w sekcjach: ,, Przetworstwo przemystowe” 211 (22,6%),

"Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca” — 179 (19,2%), ,, Handel

hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych” — 159 (17,2%) oraz ,,Edukacja” —
80 (8,6%).
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w roku 2022
wg rodzaju dzialalnosci zakladu pracy

organizacje i zespoly eksterytorialne | ()
gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i swiadczace | ()

ustugi na wlasne potrzeby

pozostata dziatalnos¢ ustugowa

dziatalnos ¢ zwigzana z kultura , rozrywka i rekreacja

11

opieka zdrowotna i pomoc spoleczna

edukacja

administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoleczne

dziatalnos ¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢
wspierajaca

dziatalnos ¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 18

dziatalnos ¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci | 1

dziatalnosé¢ finansowa i ubezpieczeniowa I 6

informacja i komunikacja | 2

transport i gospodarka magazynowa

16

dziatalnos ¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

handel hurt. i detal.; napr. pojazd. samoch., wlaczajac

motocykle 159

budownictwo

dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz
dziatalnos ¢ zwigzana z rekultywacja

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare 1
wodna, goraca wode i powietrze do ukladow
klimatyzacyjnych

przetwoérstwo przemysiowe

gornictwo i wydobywanie

rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo
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W sekcjach ,, Organizacje i zespoly eksterytorialne”, ,, Gospodarstwa domowe zatrudniajgce

pracownikow; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i swiadczgce ustugi na wlasne

potrzeby”, ,, Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode

i powietrze do ukladow klimatyzacyjnych”, ,,Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo” oraz

. Gornictwo i wydobywanie” nie wplyngta ani jedna oferta wolnego miejsca pracy i miejsca

aktywizacji zawodowej.

W odniesieniu do roku 2021 wzrost naplywu ofert odnotowano kolejno w sekcjach:

LDzialalnosé w zakresie ustug administrowania i dzialalnosé wspierajgca’ — 0 54,3%, ,, Edukacja’

’

— 0 45,5%, |, Dzialalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi’ —

0 39,4%, ,, Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dzialalnos¢ zwigzana

z rekultywacjq” — 0 25,0%, ,,.Dziatalnos¢ zwigzana z kulturqg, rozrywka i rekreacjg” — 0 22,2%, oraz

, Pozostala dziatalnos¢é ustugowa”— 0 10,0%.

Najwickszy spadek naptywu ofert miatl miejsce w kategoriach:_,, Rolnictwo, lesnictwo,

towiectwo i rybactwo” — 0 200,0%, “Przetworstwo przemystowe” — 0 55,8%, ,Informacja

i komunikacja” — 0 50,0%, ,,Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 0 37,9%,

,.Jransport i gospodarka magazynowa” — o 27,3%, ,,Dzialalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa’ -

0 25,0%, ,, Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne’ —

0 8,8%, ., .Budownictwo” — 0 6,0% oraz ,Handel hurtowy i detaliczny;, naprawa pojazdow

samochodowych; wigczajac motocykle”— 0 2,5%.

L3

Kategorie: "Dzialalnos¢ zwigzana z obstugqg rynku nieruchomosci” oraz _,, Opieka zdrowotna

i pomoc spoteczna” pozostajg na tym samym poziomie.

W 2022 roku najwigcej ofert przeznaczonych byto dla grup: ,,pracownicy przy

pracach prostych” - 309 ofert (33,2% ogétu zgloszonych w 2022 roku), , pracownicy ustug

i sprzedawcy” — 152 oferty (16,3% ogoétu), ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”

— 141 ofert (15,1% ogotu), oraz ,,pracownicy usfug i sprzedawcy” - 132 oferty (14,2 % ogotu).
W odniesieniu do roku 2021 spadek naptywu ofert odnotowano kolejno dla grup: ,,rolnicy,

ogrodnicy, lesnicy i rybacy” — 0 99,5%, .robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” — 0 17,1%

noperatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen” — 15,2%, ,,specjalisci” — 0 13,8% oraz ,,pracownicy

ustug i sprzedawcy” — 0,7%.

Wzrost naptywu miat miejsce w grupach ofert: , przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi

urzednicy i kierownicy” — 0 85,7%” — z 7 do 13 ofert, ,pracownicy przy pracach prostych” —

na poziomie 15,3%, ,pracownicy biurowi” — 0 6,5% oraz ,,technicy i inny Sredni personel”
5,2% z 65 do 56 ofert.
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w roku 2022 wg klasyfikacji zawodoéow i specjalnosci

309

B przedstawiciele wfadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy

specjalisci

® technicy i inny Sredni personel

B pracownicy biurowi

M pracownicy ustug i sprzedawcy

® rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

B robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

pracownicy przy pracach prostych

W stosunku do roku ubiegtego liczba zgloszonych wolnych miejsc pracy 1 miejsc
aktywizacji zawodowej byta nizsza 0 195 ofert (17,3%). Wsrod 932 ofert - 324 stanowity oferty
subsydiowane przez urzad pracy (rok 2021 — 317).

W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba zarejestrowanych wolnych miejsc pracy spadia
0221, tj. 0 21,9%.

Wolne miejsca aktywizacji zawodowej w liczbie 126 stanowily oferty organizacji stazu. Ich liczba
byta wyzsza o 15 w stosunku do roku 2021.

W roku 2022 urzad dysponowat 608 ofertami niesubsydiowanymi, ktore stanowity 65,2% ogdtu
ofert (2021 — 78,9%).

Trudno$ci w realizacji niektorych ofert pracy dotyczyly naboru na stanowiska specjalistyczne,
np. nauczyciel jezyka angielskiego i spowodowane byly brakiem w ewidencji urzgdu osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy posiadajagcych wymagane uprawnienia i kwalifikacje. Oferty

te byly przesytane do sgsiadujgcych urzedow celem rozpowszechnienia i realizacji.
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
zgloszone w latach 2020-2022

oferty niesubsydiowane = oferty subsydiowane

810
608 771
324 317 269
2022 2021 2020

Na jedno wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej przypadalo $rednio
23 bezrobotnych (rok 2021 — 19).

Analiza ilosciowa ofert pracy w kontekscie siedziby pracodawcy na pierwszym miejscu
plasuje m. Wysokie Mazowieckie, z ktorego pochodzito 301 miejsc zatrudnienia, 189 stanowisk
oferowali pracodawcy z m. i gm. Czyzew, 161 — z terenu m. i gm. Ciechanowiec i 151

z m. i gm. Szepietowo.

Oferty pracy wg gmin

miasto/gmina Liczba ofert pracy

m. Wysokie Mazowieckie 301
m. i gm. Ciechanowiec 161
m. i gm. Czyzew 189
gm. Klukowo 20
gm. Kobylin Borzymy 1

Gm. Kulesze Koscielne 10
gm. Nowe Piekuty 11
gm. Sokoty 54
m. i gm. Szepietowo 151
gm. Wysokie Mazowieckie 21
Oferty spoza powiatu wysokomazowieckiego 13
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3.2 Poradnictwo i informacja zawodowa

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu

1 sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667), poradnictwo
’ zawodowe jest $wiadczone dla o0sOb zarejestrowanych i1 niezarejestrowanych
ﬂ[‘ w formie porady indywidualnej, porady grupowej, szkolenia z zakresu umiejetnosci
| poszukiwania pracy, informacji zawodowe;j.
N W 2022 r. doradcy zawodowi udzielali porad indywidualnych
'_ a takze prowadzili spotkania informacyjne dla oséb bezrobotnych. Indywidualne
e poradnictwo zawodowe jest zlozonym, najczgsciej wieloetapowym procesem,
», podczas ktérego doradca zawodowy w sposob $§wiadomy i celowy wykorzystuje
V rozne metody i techniki, ktore stuza motywowaniu klienta do swobodnego
- wypowiadania si¢ i aktywnego wspotdziatania w rozwigzywaniu jego zawodowych
problemow. Podstawowa metodg pracy doradcéw zawodowych z indywidualnym
klientem jest rozmowa doradcza. W ramach rozmowy doradczej nastgpuje
nawigzanie kontaktu, omowienie sytuacji klienta, analiza przebiegu kariery zawodowej,
zainteresowan i oczekiwan zwigzanych z praca, a takze zebranie informacji o stanie zdrowia oraz
o wszelkich ograniczeniach, ktore moga mie¢ wpltyw na podjecie decyzji zawodowej. Doradca
zawodowy 1 klient wspdlnie planuja dalsze kroki postgpowania i dokonujg ustalen, jakie dzialania
klient powinien zrealizowac¢ po zakonczeniu porady.

Pomimo stosunkowo dobrej sytuacji na rynku pracy, uslugi poradnictwa zawodowego
odgrywaja dla wielu osob bezrobotnych wazng rolg¢. W duzej mierze spowodowane jest to szybko
zmieniajaca si¢ sytuacja na rynku pracy i potrzebg wsparcia w wyborze lub zmianie $ciezki
zawodowej.

Realizujac zadania w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej w okresie dwunastu

miesiecy 2022 r. udzielono:

¥ 236 indywidualnych porad zawodowych (rok 2021 — 290);
¥ 7 informacji zawodowych (rok 2021 — 13);
¥ 6 porad grupowych dla 20 osob.

W stosunku do o0so6b korzystajacych z poradnictwa zawodowego przeprowadzono

224 badania testowe (rok 2021 — 301).

W ramach reintegracji zawodowe] prowadzone byly dziatania doradcze kierowane

do o0s6b niepelnosprawnych, realizowane najczesciej w formie spotkan indywidualnych.
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W omawianym okresie z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 9 0s6b niepelnosprawnych

(rok 2021 - 16).

Podczas porad indywidualnych dokonywana byla analiza najczgéciej stosowanych
sposobow poszukiwania pracy oraz barier przeszkadzajacych w znalezieniu zatrudnienia.
Omawiano techniki autoprezentacji, informowano o mechanizmach rzadzacych rynkiem pracy
oraz zasadach poruszania si¢ po nim, przygotowujac w ten sposob osoby bezrobotne do wejscia
w zycie zawodowe. Natomiast uczestnicy spotkan informacyjnych mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢
z prawami i obowigzkami o0sob bezrobotnych wynikajacymi z ustawy 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Mogli poznaé specyfike lokalnego rynku pracy, jak réwniez mieli
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z warunkami uczestnictwa w programach wspoétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Osoby bezrobotne mialy dostep do wielu niezbednych

informacji zawodowych zawartych miedzy innymi w ,,Przewodniku po zawodach”.

Prowadzenie profesjonalnego doradztwa zawodowego wptynglo w znacznej mierze
na dziatalno$¢ urzedu, w tym popularyzacj¢ dzialan zmierzajacych do obnizenia stopy bezrobocia

oraz promowania ustug poradnictwa zawodowego.

3.3 Szkolenia i przekwalifikowania

Gléwnym celem szkolen jest zwigkszenie szans osob

poprzez przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, a takze

podniesienie ich dotychczasowych kwalifikacji. Szkolenia
organizowane przez urzad kierowane sa m.in. do tych oséb, ktéore nie posiadaja zadnych
kwalifikacji zawodowych, utracity zdolnos¢ do wykonywania pracy w danym zawodzie lub nie
maja szans na uzyskanie zatrudnienia z uwagi na kwalifikacje zdezaktualizowane lub kwalifikacje
nieadekwatne do oczekiwan pracodawcow umiejetnosci. Uczestnictwo w rdéznego rodzaju
szkoleniach ma na celu umozliwienie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy dostosowania si¢

do zmiennych wymogéw rynku pracy, a takze zwigkszenie ich mobilnosci zawodowej.

W 2022 roku skierowano na szkolenia 28 o0séb — (0 10 wigcej niz w roku 2021) w nastepujacych

kierunkach:
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Kierunki szkolen osob bezrobotnych

Lp. | Kierunki szkolen {)lsoéélf
1. | Kierowca samochodu cigzarowego 21
2. Operator koparko-tadowarki 2
3. Operator rowniarki 1
4. | Kierowca autobusu 1
5. | prawo jazdy kat. C, C+E 1
6. | Kierowca samochodu cigzarowego z przyczepa 1
7. | certyfikat Kompetencji Zawodowych 1
8. | Kompleksowy kurs instruktora sportu ze specjalizacja Trener 1

Personalny
Ogoélem 28

3.4 Jednorazowe S$rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej, refundacja
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, prace interwencyjne, staze,

roboty publiczne

Na przestrzeni 2022 roku przyznano 67 osobom (rok 2021 - 60) jednorazowe S$rodki

na uruchomienie dziatalnoséci gospodarczej w branzy handlowej, produkcyjnej i ustugowe;j, jn.:

R . e Ilos$¢

Lp. | Rodzaj dzialalnosSci 0s6b
1. |Biuro rachunkowe 1
2. |Ustugi kosmetyczne 3
3. |Dzienna opieka nad dzie¢mi 1
4. |Kancelaria Radcy Prawnego 2
5. |Ustugi dekarskie 2
6. Wykonywanie konstrukcji stalowych 2
7. |Ustugi remontowo-budowlane 6
8. [Dziatalnos¢ fotograficzna 2
9. |Dziatalno$§¢ wspomagajaca chow i hodowle zwierzat gospodarskich 1
10. |Produkcja oraz sprzedaz artykutéw dla zwierzat 2
11. |Projektowanie wnetrz 1
12. |Projektowanie i tworzenie dekoracji okoliczno$ciowych 1
13. [Roboty ziemne 1
14. [Sklep internetowy 1
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15. [Sprzedaz artykutow ogrodniczych i zoologicznych

16. |[Organizacja warsztatow artystycznych

17. |[Naprawa pojazdéw samochodowych
18. |Ustugi doradcze

19. [Ustugi informatyczne

20. |[Ustugi stolarskie

21. |[Ustugi fryzjerskie

22. |Ustugi logistyczne

23. |Ustugi gastronomiczne

24. |Odwierty studni glebinowych

25. [Mobilne ustugi fryzjerskie

26. [Handel artykutami spozywczymi

27. [Handel artykutami przemystowymi
28. |AutoDetaling samochodowy

29. Wykonywanie instalacji elektrycznych
30. [Zaktadanie stolarki budowlanej

31. |Gabinet masazu

32. |Nauka jezyka angielskiego

33. |Organizacja i prowadzenie zaj¢¢ sportowych
34. |Studio graficzne
35. |Odzysk surowcoé6w i materiatow segregowanych

36. [Praktyka lekarza ogdlnego

37. |Szkolenie kierowcoéw (nauka jazdy)

38. |Produkcja, serwis oraz sprzedaz urzadzen rolnych

RlRr R R R ONDRRINES R R R R R WONPN N R R AR

39. |Ustugi muzyczne

()}
~

Ogolem

W analizowanym okresie urzad pracy podpisal z zaktadami pracy:

¥ 25 umoéw o przyznanie refundowanych ze $rodkéow Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy z 23 pracodawcami dla 28 osob
bezrobotnych. W roku 2022 w ramach tej formy wsparcia podjety prace 43 osoby
bezrobotne, w tym 28 os6b na nowo utworzonych stanowiskach pracy, 15 oséb
w ramach uzupetnien zwolnionych stanowisk pracy.

¥ 99 umoéw o zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
z 73 pracodawcami dla 103 0sob bezrobotnych,

¥ 120 uméw o odbywanie stazu przez bezrobotnych z 95 pracodawcami dla 126 osob.
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STRUKTURA BRANZOWA ZAKEADOW PRACY

W RAMACH WYBRANYCH INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

nazwa instrumentu handel ushugi produkcja
refundacja kosztow wyposazenia lub
. . 3 15 5
doposazenia stanowiska pracy
prace interwencyjne 11 59 3
staze 27 64 4
ogolem 41 138 12

W roku 2022 z 11 samorzadami i ich jednostkami organizacyjnymi zawarto 30 umow

w sprawie organizacji robot publicznych dla 45 os6b bezrobotnych.

3.5  Uslugi EURES E U R E 8
EURES jest siecia wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich
partner6w na rynku pracy, wspierajagcg mobilno§¢ w dziedzinie

zatrudnienia na poziomie mi¢dzynarodowym, w krajach Europejskiego N

Obszaru Gospodarczego czyli w krajach Unii Europejskiej oraz

SIEG EUROPEJSKICH

Norwegii, Islandii, Liechteinsteinie, a takze w Szwajcarii.

Sie¢ EURES tworza w praktyce przedstawiciele ministerstw wlasciwych ds. pracy, centralnych,
a takze regionalnych i lokalnych urzedéw pracy oraz zwigzkow zawodowych 1 organizacji

pracodawcow.

Z dniem 1 maja 2004 r. polskie Publiczne Stuzby Zatrudnienia staty si¢ czgécig sieci EURES -

Europejskich Stuzb Zatrudnienia

Kadra EURES
Ustugi EURES w Polsce $§wiadczone sg przez Doradcow EURES i Asystentow EURES

z wojewodzkich urzedow pracy oraz Doradcow klienta z powiatowych urzedow pracy.

Uslugi EURES sa ogolnodostgpne, bezptatne i skierowane do osdb poszukujacych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celach podj¢cia pracy oraz do pracodawcow, ktorzy

chca prowadzi¢ rekrutacje pracownikow z zagranicy.

42

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem



Portale EURES

Sie¢ EURES wspiera portale internetowe: http://www.eures.praca.gov.pl oraz Europejski Portal

Mobilnosci Zawodowej Www.eures.europa.eu, ktore sa zroédlem wiedzy na temat zagadnien

zwigzanych z poruszaniem si¢ na europejskim rynku pracy. Portale umozliwiaja 0sobom
poszukujacym pracy znalezienie zatrudnienia, a pracodawcom rekrutacje pracownikow.

Uzytkownicy portali moga skorzysta¢ migdzy innymi z:

¥ bazy ofert pracy pracodawcow zainteresowanych rekrutacja pracownikow z zagranicy,
¥ bazy CV 0sdb zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za granica,

¥ bazy informacyjnej o warunkach zycia i pracy w krajach cztonkowskich.

Efektem dziatalnosci sieci EURES w Polsce jest m.in. organizacja mig¢dzynarodowych targow
i gield pracy, ktorym towarzysza prezentacje na temat warunkéw Zycia i pracy w wybranych
panstwach UE/EOG oraz rozmowy kwalifikacyjne zagranicznych pracodawcow z kandydatami
z Polski.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem w ramach sieci EURES

dysponowat 2810 wolnymi miejscami pracy pochodzacymi od 222 pracodawcow.

3.6  Zatrudnienie cudzoziemcow

W roku 2022 pracodawcy z terenu powiatu wysokomazowieckiego zatrudnili 203
cudzoziemcow.

Zarejestrowano 127 oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi, czyli
0 67,1% mniej niz w roku ubiegltym (rok 2021 — 386).
Ostatecznie pracodawcy poinformowali o podjeciu pracy przez 53 cudzoziemcoéw (rok 2021 —
235).
Cudzoziemcy zatrudniani na podstawie zarejestrowanego w PUP o$wiadczenia pracodawcy
pochodzili z Biatorusi (79 osob — 62,2%), Ukrainy (46 oséb — 36,2) oraz Rosji i Motdawii
(po 1 osobie — 0,8%). Jako forme zatrudnienia wskazywano gldwnie umowe o prace - 65,4% 0sob,
umowa zlecenia dotyczyta 34,6% deklaracji zatrudnienia.

W grupie zglaszanych cudzoziemcoéw przewazali mezczyzni (97 osob — 76,4%0).
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http://www.eures.europa.eu/

Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii,
Republiki Bialorusi, Republiki Moldawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiej w latach 2020 - 2022.

386
m2020 2021 =2022
286
127
2020 2021 2022

Zatrudnienie cudzoziemcoOw planowano w nastgpujacych grupach zawodowych: operatorzy
i monterzy maszyn i urzqdzen (50,4%0), robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (27,6%), pracownicy
przy pracach prostych (7,1%), pracownicy ustug i sprzedawcy (6,3%), pracownicy biurowi
(5,5%), oraz specjalisci (3,1%0).

235

144

31 53
2 M

] — .

2020 2021 2022

m ilos¢ osob zatrudnionych na podstawie oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcom

M ilos¢ osob zatrudnionych na podstawie zezwolenia na prace sezonowg

W roku 2022 do Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem
wplyneto 6 wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca.
Wydano 5 zezwolen na wykonywanie pracy sezonowej w sektorze rolnictwo, w tym: u pracodawcy
z terenu gminy Sokoty — 2; oraz po jednym u pracodawcow z gmin: Klukowo, Szepietowo oraz
Miasto i Gmina Ciechanowiec. Jako forme zatrudnienia wskazano umowg zlecenia. W grupie
zglaszanych cudzoziemcow wystgpowali wylacznie mezczyzni.
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Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa wprowadzita nowa formg legalizacji pracy cudzoziemcow.
W Polsce moze pracowaé¢ obywatel Ukrainy, ktéry przybyl na terytorium Polski w okresie
od 24 lutego 2022 roku, przebywa legalnie i deklaruje zamiar pozostania w Polsce. Takiej osobie
przystuguje prawo do legalnego zatrudnienia na podstawie zgloszenia tego faktu przez pracodawce
w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia pracy. Zgloszenia dokonuje si¢ w formie elektronicznej
przez portal praca.gov.pl.

W okresie 12 miesiecy wplyneto 145 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy przez

obywateli z Ukrainy.

Zgodnie z przepisami cytowanej ustawy obywatele Ukrainy, ktorzy legalnie przebywaja
w Polsce, moga zarejestrowac si¢ oraz zosta¢ uznane jako osoby bezrobotne albo poszukujace
pracy. Status osoby bezrobotnej umozliwia zastosowanie wobec nich pelnego katalogu form
pomocy okreslonego w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku w urzedzie zarejestrowato si¢ 131
cudzoziemcoéw z Ukrainy i stanowili oni 7,9% nowo rejestrujagcych si¢ w omawianym okresie.

Z ewidencji urzedu wylaczono 92 osoby, w tym 35 z powodu podjecia pracy.

Na koniec grudnia 2022 byto zarejestrowanych 17 obywateli z Ukrainy, tj. 1,1% ogoétu
bezrobotnych w powiecie. Wsrdd nich dominowaly kobiety — 16 osob (94,1%) i osoby w wieku

35-44 — 6, tj. 35,3% ogotu bezrobotnych cudzoziemcow.

Sposréod 17 bezrobotnych cudzoziemcow najwiecej osob posiadalo wyksztalcenie
gimnazjalne i ponizej — 11 0sob (64,7% ogdtu bezrobotnych), 4 osoby (23,5%) - wyksztatcenie

$rednie zawodowe oraz 2 osoby legitymowaly si¢ dyplomami wyzszych uczelni.

18-24
m25-34
H35-44
B 45-54

m 60 lat i wiecej
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3.7 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Funkcjonowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) regulowane jest przepisami
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p6zn. zm.)
oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117). KFS
stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy. Adresowany jest zarowno do pracownikéw jak
i pracodawcow, ktorzy chcieliby skorzysta¢ z réznych form ksztalcenia ustawicznego. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Zwiekszenie inwestycji
w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaré6wno pozycje firm jak i samych pracownikéw
na konkurencyjnym rynku pracy. O dofinansowanie kosztoéw ksztalcenia ustawicznego moga
wystapi¢ wszystkie podmioty definiowane jako pracodawcy, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. kazda jednostka organizacyjna,
chociazby nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej
jednego pracownika. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy
korzystajacy z ksztatcenia wspieranego srodkami KFS, a takze czy jest to praca na pelen czy czgsé
etatu. Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalno§¢ gospodarcza w rozumieniu
prawa konkurencji UE, stanowiag pomoc de minimis.

Pracodawca ubiegajacy si¢ o dofinansowane kosztow ksztalcenia ustawicznego musi
wnie$¢ wkiad wlasny w wysokosci 20 % kosztow, za§ 80 % kosztéw ksztalcenia ustawicznego
finansowane jest ze S$rodkéw KFS. W przypadku mikroprzedsigbiorstwa, tj. pracodawcy
zatrudniajacego do 10 osob, koszty ksztalcenia ustawicznego moga by¢ sfinansowane w calosci.
Dofinansowanie ze $rodkow KFS nie moze przekroczy¢ 300 % przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

W roku 2022 z limitu podstawowego Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem
na realizacj¢ ksztalcenia ustawicznego dysponowal kwotg 358.515,00 zt (rok 2021 - 400.500,00 zt).
Wsparcie, ktore otrzymali Pracodawcy ze $rodkow limitu podstawowego, moglo by¢ udzielone
wytacznie na ksztalcenie ustawiczne, zgodne z priorytetami wydatkowania KFS ustalonymi
na 2022 rok przez ministra wtasciwego ds. pracy, tj.:

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktore na skutek pandemii
COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania si¢ do zmienionej sytuacji
rynkoweyj;

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie

zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,;
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Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob pracujacych bedacych czlonkami rodzin
wielodzietnych;

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;,
cztonkéw lub pracownikow spoldzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych
na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS;

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie
kompetencji cyfrowych;

Wsparcieie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjne;.

W roku 2022 w ramach $rodkéw limitu podstawowego zawarto z pracodawcami 33 umowy

o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego dla 168 pracodawcow i1 pracownikow na kwote

352 777,61 zt. Szczegdtowe dane dotyczace realizacji ksztalcenia ustawicznego ze Srodkow limitu

podstawowego KFS w roku 2022 przedstawia ponizsza tabela:

Lp. Pracodawca Kwota Ilo$¢ osob
dofinansowania

1. | Ustugi Transportowo-Handlowe "RAFI" Rafat Rudnik 2 000,00 1

2. |HURT i DETAL Pietrzak Waldemar 6 000,00 1

3. | Miejski Zespot Szkot w Wysokiem Mazowieckiem 2 639,20 1

4 KAWIARNIA POD CHMURKA Agnieszka 12 000,00 2
Dabrowska

5. | Komunikado Jakub Szymanski 9 145,00 2
"POLPAP" Sprzedaz artykuléw Przemystowych i

6 Ustugi Transportowe Grzegorz Mazur 2 400,00 !

7 AUTO_—BOGUCKI_ NESAB S.C. Ewelina Bogucka 6 000,00 1
Sebastian Bogucki
Stowarzyszenie na Rzecz Osob Niepetlnosprawnych

8. "NATURA" 16 800,00 8
INSTYTUT URODY mgr EWELINA

% | CHOROMANSKA 6 000,00 !
NOWODWORY SPOLKA Z OGRANICZONA

10. ODPOWIEDZIALNOSCIA 16 200,00 3

11. | Krystian Hair Krystian Szepietowski 5 500,00 1
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Fundacja "Praca dla Niewidomych" Zaktad Aktywnosci

12 Zawodowej w Krzyzewie 21 840,00 21
13. | UNIMEX Paryska spotka jawna 4 000,00 3
14. | Z.H.U.P. "ZGIERUN" Mariusz Zgierun 20 800,00 5
15. | Firma Handlowo Ustugowa Dabrowski Pawet 1 250,00 1
16. | MEXPOL Michat Szepietowski 5 379,00 1
17. | Stowarzyszenie Pomocy Szansa 13 080,00 12
18. | "Handel i Ustugi" Antoni Wojno 2 560,00 2
19. | Miejski Osrodek Kultury w Wysokiem Mazowieckiem 3 200,00 1
20. Zespot Szkot Ogolnoksztaleaeych 18 000,00 3

i Zawodowych w Ciechanowcu
21. | Szpital Ogolny w Wysokiem Mazowieckiem 52 416,00 56
Zarzad Drog Powiatowych w Wysokiem

22. .S 8 800,00 10
Mazowieckiem
23. | POGODNA APTEKA LUBCZYK SPOLKA JAWNA 4 400,00 2
24. |POGODNA APTEKA Weronika Zebrowska 12 968,41 7
25. ["HR" Hanna Roszkowska 9 600,00 2
26. OSRODEK SZKOLENIOWY "FILIP" Maciej Pawet 6 000,00 1
Zareba
27. |Katarzyna Wiktoria Zargba 6 000,00 1
28. | Studio Fryzjerskie Justyna Sadowska 5 500,00 1
29, Biuro Dorad_czo-SzkoIenlowe APLIKON Marcin 6 000,00 1
Drewnowski
30. | Dworek w Brzoskach Zenon Drewnowski 36 000,00 6
31. | SPS Handel Sp. z o.0. 9120,00 5
RESTAURACJA "PIEKIELNA KUCHNIA"
32. | MARZENA ROSZKOWSKA, Bogustaw Lupinski Sp. 16 380,00 4
cywilna
MAGIA SPOLKA Z OGRANICZONA
33. | ODPOWIEDZIALNOSCIA SPOLKA 4 800,00 1
KOMANDYTOWA
RAZEM 352 777,61 168

W miesigcu czerwcu biezacego roku Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem
za posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku pozyskat z Ministerstwa Rodziny
1 Polityki Spotecznej $rodki rezerwy KFS w wysokosci 90.000,00 zi. W miesigcu wrzesniu 2022 r.
zostal ogloszony nabor wnioskdw o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
dedykowany pracodawcom wpisujagcym si¢ w co najmniej jeden z nizej wymienionych priorytetow

Rady Rynku Pracy, ustalonych na 2022 rok:
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1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia;
2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci;
3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych

cudzoziemcow.

W ramach srodkow rezerwy zawarto z pracodawcami 6 umoéw o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego 34 pracodawcow i pracownikow na kwote 88 600,00 zt.
Szczegolowe dane dotyczace realizacji ksztalcenia ustawicznego ze $rodkéw rezerwy KFS

w roku 2022 przedstawia ponizsza tabela:

Lp. Pracodawca . Kwota .| Ilo§¢ osob
dofinansowania
1. |KREX SP Z0OO 6 880,00 2
2. | Szkota Podstawowa w Wojnach Krupach 2 160,00 1
3. | Miejski Zespot Szkot w Wysokiem Mazowieckiem 24.000,00 10
4. | Szkota Podstawowa w Dabrowce Koscielnej 3 840,00 1
5. | Szkota Podstawowa w Kuleszach Koscielnych 36 720,00 17
6. Sp01d21.elnle_1 Mieszkaniowa w Wysokiem 15 000,00 3
Mazowieckiem
RAZEM 88 600,00 34

Liczba pracownikow i pracodawcow, ktorzy otrzymali
dofinansowanie w ramach KFS w latach 2020-2022

187

185 202

2020 2021 2022
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Srodki finansowe przyznane na wsparcie ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow w ramach
KFS w latach 2020-2022 /w zV

419539,00 4413717,61
332502.,18
2020 2021 2022
4. Programy finansowane ze Srodkow Funduszu Pracy i Europejskieco Funduszu

Spolecznego

Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu to programy finansowane ze S$rodkow
Funduszu Pracy 1 EFS, w ramach ktorych zawierane s3 umowy z pracodawcami na organizowanie
miejsc pracy dla bezrobotnych oraz udzielane jest wsparcie bezrobotnym w samozatrudnieniu lub
szkoleniach zawodowych.

Laczna kwota $rodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w roku 2022 wynosita 7.008.430,79 zi.

W ramach powyzszej kwoty realizowane byly projekty wspolfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spolecznego, tj.:
¥, Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie wysokomazowieckim

(V)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020,

skierowany do bezrobotnej mtodziezy do 29 roku zycia.

Do konca grudnia br. obj¢to wsparciem 78 bezrobotnych, sposrdd ktérych staz rozpoczeto

28 o0soOb, prace interwencyjne - 21, jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej otrzymato 17 oséb, utworzono 5 miejsc pracy w ramach refundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, przeszkolono 7 0sob.

Wydatki na aktywizacje bezrobotnych na dzien 31.12.2022 r. wyniosty 1.061.311,59 zi,
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#* .30 + w drodze do zatrudnienia (VI)” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego 2014-2020 skierowany do oséb bezrobotnych
powyzej 30 roku zycia. Do konca grudnia br. objeto wsparciem 39 bezrobotnych, sposrod
ktérych w ramach prac interwencyjnych zatrudnienie podjeto 5 oséb, jednorazowe $rodki
na podjecie dzialalno$ci gospodarczej otrzymalo 15 oséb, staz rozpoczelo 15 oséb,
utworzono 4 miejsca pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

Wydatki na aktywizacje bezrobotnych na dzien 31.12.2022 r. wyniosty 711.866,71 zt.

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem, w partnerstwie z 10 powiatowymi
urzedami pracy z wojewodztwa podlaskiego oraz Wojewddzkim Urzgedem Pracy w Bialymstoku
realizowat projekt pilotazowy ,,Staze rekrutacyjne w miejscu pracy”.

Jego ideg bylo wypracowanie nowych metod, narzedzi i sposobéw pomocy bezrobotnym lub
pracodawcom w celu przygotowywania rozwigzan o charakterze systemowym, ktore
po zaimplementowaniu do porzadku prawnego, beda miaty pozytywny wptyw na rynek pracy.
Innowacyjng forma w projekcie byly adresowane do 20 osob staze rekrutacyjne, w wymiarze
maksymalnie 80 godzin, organizowane na stanowisku pracy w siedzibie pracodawcy. Miaty one
na celu oceng¢ predyspozycji kandydata do pracy na danym stanowisku, jeszcze przed podjgciem
decyzji o jego zatrudnieniu.

Na dzien 31.12.2022 r. stazami rekrutacyjnymi objeto 18 osob.

Wydatki na aktywizacje bezrobotnych na dzien 31.12.2022 r. wyniosty 42.693,155 zt.

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem, w partnerstwie z 8§ powiatowymi
urzedami pracy z wojewodztwa podlaskiego oraz Wojewodzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku,
realizowat rowniez projekt pilotazowy ,,E-Doradca Zawodowy — Poradnictwo zawodowe online
w urzedach pracy wojewodztwa podlaskiego — nowe spojrzenie — nowe mozliwos$ci”.

W ramach ustugi poradnictwa zawodowego urzad pracy oferowal swoim klientom szereg form
wsparcia, ktérych celem bylo m.in.: rozwigzywanie probleméw zawodowych zwigzanych z utrata
zatrudnienia, potrzebg zmiany §rodowiska pracy, zmiang zawodu czy radzeniem sobie ze stresem
1 emocjami. Dzigki rozwigzaniom prawnym, zawartym w ustawie o promocji zatrudnienia, kazdy
klient miat zapewniony dostep do poradnictwa zawodowego $wiadczonego w urzedach pracy,
réwniez w formie zdalne;.

Na dzien 31.12.2022 roku doradcy zawodowi udzielili 45 indywidualnych porad zawodowych

w formie online oraz odbyli online 8 spotkan grupowych dla 35 os6b.
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Na przestrzeni dwunastu miesiecy 2022 roku aktywnymi programami rynku pracy objeto

429 0s6b bezrobotnych (rok 2021 - 398 os6b), w tym:

» w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 103 osoby;
» w ramach rob6t publicznych podjeto prace 45 0s0b;

» stazami obj¢to 126 0sob;

» przeszkolono 28 o0s06b;

» studia podyplomowe rozpoczety 4 osoby;

» w ramach refundacji kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy zatrudniono 43 osoby;
» jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej otrzymato 67 osob;

» bon na zasiedlenie otrzymato 13 osob.

W wyniku zaangazowania wigkszej niz w roku 2021 wysokosci srodkéw finansowych
z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach aktywnych programoéow rynku

pracy zaktywizowano o ponad 7,8% wigcej 0sob bezrobotnych niz w roku poprzednim.

Aktywizacja osob bez robotnych w latach 2020-2022:

6
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Wydatki na aktywne programy rynku pracy w roku 2022 byly o 17,9% wyzsze niz w roku

ubieglym 1 ksztaltowaly sie nastepujgco:

2021 2022 wzrost
Wydatek /spadek/
[tys. zt/ % Jtys. zt/ % [tys. zt/ %

1 2 3 4 5 6 7
wydatki ogotem 5.117,7 | 100,0| 6.032,1| 100,0| +914,4| +17,9
prace interwencyjne 809,3| 15,8 761,7| 12,6 -47,6 -5,9
roboty publiczne 513,2| 10,0 771,1| 12,8| +257,9| +50,3
staze 1.457,6| 28,5| 1.393,6| 23,1 -64,0 -4,4
szkolenia 107,3 2,1 241,6 4,0| +134,3|+125,2
refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia 648,0| 12,7 672,0| 11,1 +24,0 +3,7
stanowiska pracy
jednorazowe Srodki na podjecic | 467 91 209| 1.605,8| 26,7| +538,0| +50,4
dziatalnos$ci gospodarczej
studia podyplomowe 6,4 0,1 19,4 0,3 +13,0|+203,1
bon na zasiedlenie 72,0 1,4 120,0 2,0 +48,0 | +66,7
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 436,1 8,5 446,9 7,4 +10,8 +2,5

Na przestrzeni dwunastu miesigcy na aktywizacj¢ osob bezrobotnych ogdétem wydatkowano

kwote 5.585.303,73 zl, w tym na realizacj¢ programéw wspotfinansowanych z Europejskiego

Funduszu Spotecznego — 1.815.871,85 zt.

Ponadto we wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w ramach Krajowego

Funduszu Szkoleniowego zaangazowano $rodki w wysokosci 446.863,20 zt. Zawarto 39 umow

w zakresie ksztatcenia ustawicznego 202 pracownikow i pracodawcow.

Na zasitki i dodatki aktywizacyjne dla osob bezrobotnych wydatkowano 1.832.917,82 zt

(2021 r. — 2.039.886,62 zt.).
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Struktura wydatkow Funduszu Pracy (w tys. zi)

udziat udziat st;;zsetk/
Wyszczegélnienie 2021 do ogétem 2022 do ogétem (+/ -)
(w %) (w %) (kol. 4-2)
1 2 3 4 5 6
wydatki ogétem 8.040,0 100,0 8.408,6 100,0 +368,6
zasitki i dodatki -207.0
aktywizacyjne 2.039,9 25,4|  1.832,9 21,8 :
aktywne programy
rynku pracy 4.824,5 60,0 5.989,5 71,2 +1.165,0
w tym EFS 1.997,5 1.773,2
wydatki pozostate: 1.175,6 14,6 586,2 7,0 -589,4

W stosunku do roku ubieglego odnotowano wzrost udzialu wydatkéw na formy
aktywne o 24,1 punktu procentowego oraz spadek o 10,1 punktu procentowego na formy

pasywne, tj. zasilki i dodatki aktywizacyjne.
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Wykorzystanie srodkéw finansowych Funduszu Pracy
oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego w latach 2020-2022 /tys. zt/

studia podyplomowe

bon za zasiedlenie

refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy

jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci

d :
gospodarczej 1605.8

staze 1457,6
1393,6
roboty publiczne

prace interwencyjne

szkolenia

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

Do 15.04.2022 r. kontynuowano realizacje wsparcia

Tarcza

pracodawcow w ramach ,Tarczy Antykryzysowej”
antykryzysowa

wprowadzone] w zwigzku z pandemig koronawirusa.

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem
od 01.01.2022 roku prowadzit nabor wnioskow o udzielenie jednorazowej dotacji na pokrycie
biezacych kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy 1 malego
przedsigbiorcy, przyznawanej na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lutego
2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii
COVID-19 (Dz. U. z 2021 r. poz. 371 z pdézn. zm.) z uwzglednieniem przepisow art. 15 zze4
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlowych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi

sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095 z p6zn. zm.). O udzielenie jednorazowej dotacji
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mogli ubiega¢ si¢ mikroprzedsigbiorcy i mali przedsigebiorcy, ktorzy na dzien 31 marca 2021 r.

prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza, oznaczong wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)

2007 jako rodzaj przewazajacej dziatalnosci, kodami:

56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow,

93.29.A Dziatalno$¢ pokojow zagadek, domow strachu, miejsc do tanczenia
i w zakresie innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub
innych miejscach o zamknigtej przestrzeni,

93.29.Z Pozostata dzialalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna;

1 ktorych przychod z dziatalnosci, w rozumieniu przepisow podatkowych uzyskany w grudniu

2021 r., byl nizszy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego w analogicznym

miesigcu roku poprzedniego, lub w lutym 2020 r., lub we wrzesniu 2020 r., lub listopadzie 2021 r.

W roku 2022 r. do urzedu wptynety 3 wnioski 0 udzielenie dotacji na taczng kwote dofinansowania
—15.000,00 zt.
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5. Inne dzialania urzedu:

0

Regionalne Innowacje Spoteczne

Centra Integracji Spotecznej
wojewodztwa podlaskiego

&

URZAD PRACY

Centrum Integracji Spotecznej
w Wysokiem Mazowieckiem

Od 2019 roku powiat wysokomazowiecki w partnerstwie z miastem tomza i Kolno
oraz czterema powiatami — zambrowskim, hajnowskim, siemiatyckim, tomzynskim, a takze
z gming Boc¢ki realizuje projekt pod nazwa ,,Regionalne Innowacje Spoteczne — Centra Integracji
Spotecznej wojewodztwa podlaskiego”, Dziatanie 7.1 Rozwdj Dziatah Aktywnej Integracji
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego 2014-2020 RPPD.07.01.00-20-
0231/18.

W ramach projektu dziatalno$¢ rozpoczgto Centrum Integracji Spolecznej w Wysokiem
Mazowieckiem, ktore miescito si¢ w budynku Zarzadu Drég Powiatowych w Wysokiem
Mazowieckiem przy ul. 1-go Maja 8. Realizatorem projektu byl Powiatowy Urzad Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem.

Centrum Integracji Spolecznej w Wysokiem Mazowieckiem bylo jednostka, ktora
zajmowala si¢ reintegracja zawodowa i spoteczng mieszkancéw powiatu wysokomazowieckiego.
Celem CIS byla pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym — znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej, w szczegdlnosci dotknigtym bezrobociem.

Dotychczas przeprowadzono 4 edycje projektu, w ktorych uczestniczylo tacznie 71 osob. W efekcie

prowadzonych dziatan prace podjeto 50 osob (70,4% uczestnikow).

| Istnwar'zyszenie I
DORADCOW 1 ZAWODOWYCH RP

ZLAP ZA STERY
DO SWOJEJ KARIERY

GOLNOPOLSKI
YDZIEN
Al‘\IhRY

17-23 PAZDZIERNIKA 2022
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Ogolnopolski Tydzien Kariery to coroczne dziatanie organizowane przez Stowarzyszenia
Doradcow Szkolnych i Zawodowych Rzeczpospolitej Polskiej. Gloéwng ideg OTK jest promowanie
lokalnych inicjatyw, dziatah 1 kreatywnos$ci na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego,
wzmocnienia §wiadomosci potrzeby wsparcia dla lepszej edukacji, pracy i kariery kazdego z nas.
Tegoroczny Ogolnopolski Tydzien Kariery odbywat si¢ w dniach 17 — 23 pazdziernika 2022 r.
pod hastem: "ZELAP ZA STERY DO SWOJEJ KARIERY" i wspieral §wiadomy i skuteczny
rozwoj kariery.

Organizacja przedsiewzie¢ ukierunkowanych na wsparcie w planowaniu kariery jest szansg
na zweryfikowanie obranych wyborow i skonfrontowanie ich z rzeczywisto$cia w zakresie trendow
rynkowych. Tegoroczny tydzien kariery poruszyt dodatkowo kwestie kreatywnos$ci, podejmowania
wyzwan i nieszablonowych rozwigzan w dazeniu do celu zar6wno w codziennym zyciu jak i swojej
zawodowej przysziosci.

W ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem przygotowal spotkania z tematyki planowania swojej kariery zawodowej, czyli
zawodowego rozwoju cztowieka, dokonujacego si¢ w wyniku wykonywania przez niego réznych
prac, petnienia réznych funkcji i zajmowania stanowisk. Aktualnie kariera zawodowa pojmowana
jest dos¢ szeroko — jako ogoét rdl 1 zadan zyciowych podejmowanych przez cztowieka. Odnosi si¢
zatem zaré6wno do zycia zawodowego, jak 1 osobistego.

W tegorocznych spotkaniach wziety udziat 92 osoby. Otrzymaly one wsparcie w zakresie:
okreslenia profilu zainteresowan zawodowych, planowania kariery edukacyjno-zawodowej,
sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, poznania aktywnych metod poszukiwania pracy,
uzyskania informacji o ofertach i szkoleniach, charakterystyki zawodoéw i1 zawodow przysztosci,

mozliwo$ci ksztalcenia oraz form wsparcia kierowanych do 0séb bezrobotnych.

LR

: BAROMETR ZAWODOW to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach.

Barometr zawodow w perspektywie rocznej dostarcza informacji o zapotrzebowaniu na zawody
1 kwalifikacje, dzigki czemu ulatwia dopasowanie popytu i podazy pracy oraz stuzy jako narz¢dzie
wspierania lokalnej polityki rynku pracy. Wyniki badania sg rowniez podstawg do skutecznego
i konsekwentnego wspierania strategii szkoleniowej i doradztwa zawodowego.

Realizatorami badania zapotrzebowania na pracownikow w roku 2023, przeprowadzonego przez
ekspertow na przetomie III i IV kwartatu 2022 roku, byly powiatowe urzedy pracy wojewodztwa

podlaskiego, koordynatorem - Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku.
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Barometr dzieli zawody na trzy grupy:

zawody deficytowe - w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci

ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie w ich przypadku duze,
a podaz pracownikow chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje
— niewielka,

zawody zrownowazone - w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby osob

zdolnych 1 chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i1 popyt
zrOwnowazg si¢),

zawody nadwyzkowe - w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu

na male zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy

1 spelniajacych wymagania pracodawcow.
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ROWNOWAGA DEFICYT

NADWYZKA

Barometr zawodow 2023
powiat wysokomazowiecki

www_barometrzawodow.pl

Farmaceui

Hinrowey samochodtw ciezarowych | ciagnitw siediowych
Lekare

Magazmierzy

Fdministratorzy stron intermetowych
Agenci uberpieczeniowi

Blustyey i realizatorzy diwigku
Anzlitycy, testerzy i opesatorzy systemow
feleinfermatyemyeh

Anmatorzy bulttury i erganizatorzy imprez
Amhiteksi | urbanici

Amchitekei krajobrazs

Amhiwiczi | muzealnicy

Feystenci w edukatj

Betoniarze i zhrojarze

Biblisteknznamey, biblictekare | specialisei informacyi
raukowe]

Binlodzy i bietechnokdzy

Blacharze i lzkiemicy samochedmsi
Brukarze

Cietle i sinlare budowlzni

Cukiernicy

Delkarze i blzcharze Budmelani

i laberatoryjni medyczni
Diagnosei samochodowi
Elektryey, elekiromechanicy i elektromonterzy
Filoldzy i umacze
Filozafowie, historyey, politelodzy i kuHermenawey
Fizjmterageuc | masazyssi
Floryszi
Fotngrafowie
Frizierzy
Geodei | kartografmwie
Gospodarze ohiekbéw, portierzy, wozni i demrey
Graficy knmputerowi
Inspektorry nadrory budowlznegn
Instrukborzy nauki jazdy
Instrukborzy rekreaci i sportu
Incynienmwie budownictwa
Incynienowie chemicy | chemicy
Incynienwie elekiryey i energetycy
Incynienowie mEpmi
Incynienwie mechanicy
Ka
Felnerzy i barmeni
Kierowey autrbustw
Kierowey samichodéw nsobowyech

5. logistyki
. produkzji

Dperatorzy | mechanicy sprghy da rebit ziemnych
Operzinmy urzadzed diwigmme-tranzpariowych
Dpiekunowie osoby starsze] lb niepetnosprawne]
Pielegniarki i potuzne

Hierownicy ds. usfug

Kigrownicy gdzania i ehstugi bimess
Kierownicy spreedady

Kierownicy w instytuejach spotecayeh i kubtury
Kosmetyrzl

Lakiernicy

Listonesze i kurierzy

Logopedszi i audiofonalodzy

Mechanicy maszyn i urzadzes

Monterzy elekironicy

Monterzy instalacji budmalampch

Monterzy kenstrukzji metalmaych

Monterzy maszyn i urzadzen

Muonterzy ckien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyriele nauczania wreesniszkelinego

Nauczyriele prakiycane] nauki zawedu

Navezyriele preedmicitw egfineksrtateacych
Nauezyriele preedmictow zawodowyeh

Nauczyeiele preedszioli

Nauvezyriele szkét specjalnych | oddziatow integracyjmych
COlburamicy

Cigrodnicy i sadmamicy

(Operaterzy aparatury medyzene)

(peraterzy maszyn do predukeji wyrebtw cemenimwyeh
i kamiennyzh

(peraterzy maszyn do predukeji wyrabiw chemiczyeh
Dperaterzy maszyn do predukeji wyrabiw z gurry

i twnrzyw sztucmych

(Operaterzy maszyn rolniczyeh i ogmdniczych
(peraterzy nbrabiarek skrawajacych

Optyey i pracownicy wytwarzajacy profezy
Pedagodry

dekorztnrzy wnetrz | kenserwstorzy zabytkiw

Pomoze w guspodarstwie domowym

Poznstali specjali

Pracawnicy hiur podrézy i cbshugi furystyeme)
Pracownicy ds. t-ui:{nnint‘fra dmgewegn i knlemeere
Pracownicy de. jakosei

Fracownicy ds. achromy Smdewisk | BHP
Fracownicy ds. rackankowesc i ksisgowosci
Pracownicy de. techniki dentystyezne

Pracownicy fizyemi w produkcji i pracach prestych
Pracownicy myjni, praini i prasowalni

ni i biurowi

Pracownicy socjalni

P=yeholodzy i peycheterapeuci

Spawacie

Specjalisei ds. organizacyi produkeji

Pracownicy echrony fizgme|

Pracowmicy pocdy

Pracownicy poligraficzni

Pracowmicy preetwirstwa spozywezegn

Pracownicy rab6t wyknficzeniowych w budowniciwie
Pracownicy shuzh mundurowyeh

Pracownicy sprzedafy inbernetowe)

Pracownicy telefonizane; i delironicme) skstugi klienta,
ankieterzy, teleankisterry

Pracownicy ustug pogrzebovwych

Pracownicy zajmujacy sk owierzetami

Pramnicy

Projektanci i administraberzy bz damych, programitei
Preedstawiciele kendlmwi

Przetwéney miesa i rgh

i i ejestratorzy
Robotnicy budowlzni
Rabuotnicy letni
Fesbotnicy ohribid drewna i stokarze
Robotnicy obribi skirp
FezemieSinicy obribid szkia | metali szlachetaych
Samodzieini keiegowi
Sekretarki | asystenci
Sotjnledzy i specjalisei ds. Badan speteamo-
elonomicznych
Specialisei ds. finansowych
Specjalisei ds. PR, rekiamy, marketingy i spresdazy
Specialisei ds. projektowsnia, wdrazania | doskenaleniz
wstug cyfrowych
Specfalisei ds. zarzadzania zasobami ludzcmi
i nekinutacji
Specialisei elektronild, automatyki i rebatyki
Specialisei rolnictwa i lefnictwa
Specialisei technologii Zywnosci i Zywienia
Specialise tedekomunikacii
Spedytorzy i legistyey
Sprzatacaki i poknjowe
Spreedawey | kasjerzy
Sluzame
Tapicerzy
Technizy budrwnickwa
Weterynarm
Wychowawey w placiwkach eSwiatowyeh i opiskunczych
Ianpatrzeniowey i dostamry

 Barometr zawodiw” jest prognazz zapotrzsbowania na pracownilde w 3023 r. Badanie zostatn preeprowadzone preez ekspertiw nz przefomie Nl § IV kwarizby 2022 ¢
Sytuacja w niekidrych zawodach made sig zmienic w zaleznosci od uwarunkowar rynimeych

Powistowy
Urzqd Pracy
w Wizokiem MMazowiecldem

&=

b e

Realzator badania

. Woojewoadzld
ﬁ “ Uresd Pracy
Frefasim [ w Bialymstakn
Kioordynator wojewbdzki
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Prognoza na 2023 rok wykazuje, ze w powiecie wysokomazowieckim zapotrzebowanie
na pracownikow zwigkszy sie w 4 grupach zawodéw. W zwigzku z rozwojem branzy transportowej
wystgpi zwigkszony i1 trudny do zaspokojenia popyt na kierowcow samochodow cigzarowych
1 ciggnikow siodlowych. Ponadto, wzrosnie zapotrzebowanie na pracownikow socjalnych oraz
psychologéw 1 psychoterapeutow. Z kolei w nowych placéwkach przedszkolnych wzros$nie
zapotrzebowanie na nauczycieli. Z prognozy wynika, ze zasoby pracobiorcow w tym zawodzie
beda wystarczajace.

Deficyt pracownikéw bedzie notowany w 12 profesjach (o 8 mniej niz przed rokiem), w tym
w 1 duzy deficyt. Obejmie on sektor opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (lekarzy, pielegniarki
i potozne, farmaceutéw, pracownikéw socjalnych, opiekunow osoby starszej lub niepetnosprawnej),
edukacji (psychologéw 1 psychoterapeutow), budownictwa (operatorow i mechanikow sprzetu
do robdt ziemnych, operatorow urzadzen dzwigowo-transportowych), przetworstwa
przemystowego (spawaczy, specjalistow ds. organizacji produkcji) oraz transport i gospodarki
magazynowej (kierowcow TIR, magazynieréw).

Niedobor kandydatéw do pracy wynika z roznorodnych czynnikow, m.in. z braku
kwalifikacji, aktualnych wuprawnien 1 doswiadczenia zawodowego zasoboéw pracy, braku
zastepowalnos$ci pokoleniowej, braku chetnych do pracy z powodu nieatrakcyjnego wynagrodzenia,
trudnych warunkow pracy oraz podejmowania zatrudnienia w szarej strefie.

W 2023 roku w nadwyzce znajdzie si¢ 10 grup zawodow (najwigcej] w skali catego
wojewodztwa) 1 beda to: specjalisci ds. administracji, pracownicy administracyjni i biurowi,
ekonomisci, szefowie kuchni, kucharze, rolnicy i hodowcy, technicy mechanicy, mechanicy
pojazdoéw samochodowych, krawcy 1 pracownicy produkcji odziezy, technicy informatycy. Bedzie
ona zwigzana z zawodami, w ktorych notowany jest nadmiar absolwentéw popularnych kierunkow
ksztalcenia, gléwnie na poziomie ksztalcenia branzowego oraz dotyczy¢ bedzie osob nie
posiadajacych aktualnych umiejetnosci oraz motywacji do podniesienia kwalifikacji wymaganych
na rynku pracy.

W powiecie wysokomazowieckim utworzony zostanie Powiatowy Zaklad Aktywnosci
Zawodowej, w ktorym prace znajdzie okoto 40 osob z niepelnosprawnos$ciami. W nowym obiekcie
pracownicy beda prowadzi¢ stajnie, kuchnie, pralnie oraz ustugi hotelowe. Natomiast w zwigzku
z prowadzonymi inwestycjami w infrastruktur¢ spoteczng, obejmujgcymi budowe przedszkoli
ze zlobkiem w miejscowosciach Nowe Piekuty i Jabton Kos$cielna, a takze rozbudowe Szkoty
Podstawowej w Jabtonce Koscielnej, poszukiwani beda nauczyciele edukacji przedszkolnej,
pomocnicy nauczyciela oraz opiekunowie dzieci w ztobku (tacznie 29 os6b). Dodatkowo,

w Swietlicy Srodowiskowej w Ciechanowcu zatrudnienie znajda wychowawcy, a w Klubie Seniora
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w Czajach-Wolce i w Malcu poszukiwana bedzie osoba do pracy na stanowisku pracownik
socjalny.
W ramach 1II edycji Rzadowego Programu Inwestycji Strategicznych w  powiecie

wysokomazowieckim realizowane bedg m.in. nastgpujace inwestycje:

v' Budowa budynku administracji publicznej — Starostwa Powiatowego w Wysokiem
Mazowieckiem,

Budowa budynku z przeznaczeniem na osrodek zdrowia (Kobylin Borzymy),

Modernizacja stadionu miejskiego w Wysokiem Mazowieckiem,

Remonty budynkow szkot podstawowych w Lempicach i Ciechanowcu,

DN N NN

Budowa i modernizacja infrastruktury sportowej wraz z zagospodarowaniem terenu

w miejscowosci Kulesze Koscielne,

v" Budowa punktu selektywnej zbiorki odpadéow komunalnych w Sokotach oraz Dabrowce
Koscielnej — etap II (tutaj rowniez budowa kompostowni kontenerowej),

v" Budowa i przebudowa stacji uzdatniania wody w miejscowos$ci Nowe Szepietowo-Podlesne,
v" Przebudowa stacji wodociggowej wraz z budowag zbiornika magazynowego wody
uzdatnionej, uje¢ wod podziemnych i infrastrukturg techniczng w Radziszewie Sienczuch,

v Budowa, rozbudowa, przebudowa i modernizacja ulic, dr6g gminnych i powiatowych wraz

z infrastrukturg towarzyszaca.

LR

° e o wZielona Linia, Centrum Informacyjno —
@) Zielona Linia

. . ..y
Centrum Informacyijne Stuzb Zatrudnienia Konsultacwne Sluzb Zatrudnienia” —

w ramach Dziatania 1.1 Wsparcie systemowe instytucji rynku pracy Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki. Centrum dostarcza informacji o ofertach pracy, szkoleniach, ustugach urzedoéw
pracy oraz innych zagadnieniach z zakresu rynku pracy. Kompleksowos¢ 1 szybkos¢ udzielonych
informacji zwigksza szanse zainteresowanych na znalezienie lub zmiang pracy oraz ulatwia
pracodawcom poszukiwanie pracownikdéw. W ramach przedsigwzigcia funkcjonowal Punkt
Abonencko Konsultacyjny, ktory obstugiwal potaczenia przekierowane z infolinii 9524 oraz

$wiadczyt ustugi informacyjne 1 doradcze w zakresie:
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¥ procedury zwigzanej z uregulowaniem statusu w §wietle ustawy 0 promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy,

¥ informacji o prawach i obowigzkach 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz

pracodawcow,
¥ informacji dotyczacych sytuacji na rynku pracy,

¥ informacji nt. aktualnych regulacji prawnych, wzoréw dokumentéw i procedur

postepowania,

¥ informaciji nt. dostepnych ofert pracy,

¥ umozliwienia kontaktu ze specjalistami w zakresie doradztwa zawodowego.

0 W

O Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem od roku 2011 wspolpracuje
z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ciechanowcu, Gminnym Osrodkiem Pomocy
SE.pI Spotecznej w Czyzewie, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sokotach, Miejsko-
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Szepietowie, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Wysokiem Mazowieckiem, Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Kobylinie
Borzymach, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kuleszach Koscielnych, Gminnym
Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Wysokiem Mazowieckiem, Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej w Klukowie, oraz Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Nowych Piekutach
w zakresie obstugi systemu Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej SEPI.
SEPI jest kompleksowym rozwigzaniem informatycznym umozliwiajacym jednostkom
wspOtpracujagcym udostgpnianie danych osobowych klientow urzedu pracy w postaci
elektronicznej, na podstawie generowanego w systemie wniosku, opatrzonego podpisem
elektronicznym, weryfikowanym certyfikatem kwalifikowanym. Narzedzie to eliminuje
koniecznos¢ wydawania zaswiadczen w formie papierowej, wigc rownoczesnie redukuje
do minimum koszty zwigzane z ich wydawaniem, drukowaniem i wysytaniem.
Wspotpraca z osrodkami polega na dwukierunkowej wymianie danych miedzy wspolnymi
beneficjentami obszaru rynku pracy i pomocy spoteczne;.
Koszt przeniesienia i utrzymania SEPI na platformie zewngtrznej oraz koszt nadzoru autorskiego
w roku 2022 w kwocie 18.076,70 zt poniost w catosci Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem

Mazowieckiem.
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e 30 N

W celu usprawnienia komunikacji urzedu z osobami bezrobotnymi, poszukujgcymi

pracy oraz pracodawcami urzad korzystat z rozwigzania zintegrowanego

z Platformg SYRIUSZ, umozliwiajacego wysytanie rdéznorodnych informacji
na telefon badz poczte elektroniczng odbiorcy. Usluga pozwala generowaé automatyczne
przypomnienia o wizytach i konieczno$ciach stawienia si¢ w urzedzie oraz powiadomienia
o0 niestawieniu si¢ na obowigzkowa wizyte. Istnieje tez mozliwos$¢ automatycznego powiadomienia

pracodawcy o wydanych skierowaniach. W 2022 roku wystano 1518 SMS—6w.

e 30 N

W  zakresie obstugi o0sOb bezrobotnych w roku 2022 wydano 3854 decyzji
administracyjnych. Ponadto urzad wydat 1852 zaswiadczenia, z ktorych:
1. 1423 wystawionych zostato przez Dziat Ewidencji i Swiadczen, w tym:
3 927 dla potrzeb Osrodkéw Pomocy Spotecznej (SEPI) oraz
3 496 o posiadaniu/nieposiadaniu statusu bezrobotnego/poszukujacego pracy,
o pobieranych §wiadczeniach i1 o ubezpieczeniu zdrowotnym,
2. 429 dotyczyto odbycia stazu/szkolenia i udzielonej pomocy de minimis.
W poréwnaniu do analogicznego okresu ubieglego roku liczba wydanych zaswiadczen byta nizsza
0 5123.
Od wydanych decyzji ztozono 3 odwotania (rok 2021 — 4), 2 przekazano do Wojewody
Podlaskiego. Organ II instancji utrzymal w mocy decyzj¢ oraz 1 rozpatrzono we wlasnym zakresie

w trybie art. 132 KPA, tj, uwzglgdniono odwotanie i uchylono wydang decyzjg.

e 30 W

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem zostal skontrolowany
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku w zakresie prawidlowosci realizacji projektu:

,,AKtywizacja osob pozostajacych bez pracy w powiecie wysokomazowieckim (VI)”.

Zespot  kontrolujacy, weryfikujac dokumentacje zwigzang z kontrolowanym obszarem,

nie stwierdzily uchybien w stosowanych procedurach.
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e 30 N

W roku 2022 w biuletynie informacyjnym = Starostwa Powiatowego ,,Glos

Wysokomazowiecki” zamieszczono 7 artykutow opracowanych przez pracownikow PUP pt.:

*

*

Rynek pracy powiatu wysokomazowieckiego w 2021 roku z uwzglgdnieniem realizacji
aktywnych programow rynku pracy,

Informacja dotyczaca $rodkow na ksztalcenie pracownikéw i pracodawcow z Krajowego
Funduszu szkoleniowego w 2021 roku,

Masz kontakt z uchodzcami z Ukrainy, mozesz posredniczy¢é w przekazywaniu
im informacji Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej na jakag pomoc mogg liczy¢
w Polsce,

E-doradca zawodowy

Rynek pracy powiatu w okresie 6 miesiecy 2022 roku z uwzglednieniem realizacji
aktywnych programow rynku pracy,

Informacja dotyczaca srodkow na ksztalcenie pracownikdéw i1 pracodawcow z Krajowego
Funduszu szkoleniowego w 2022 roku,

Informacja z przebiegu szkolen 0s6b bezrobotnych w 2022 roku.

W
Kadra Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem realizujaca
W zadania w roku 2022 sktadata si¢ z 23 oso6b, w tym 20 zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, 2 pracownikow na stanowisku pomocy

administracyjnej oraz jedna osoba na stanowisku obstugi.

Pracownicy urzedu podnosili swoje kwalifikacje biorgc udziat w 55 szkoleniach, seminariach

i konferencjach zewnetrznych o bardzo szerokiej tematyce (w tym szkolenia online 45), m.in.:

Polski tad w kadrach i ptacach, zamkniecie ksigg rachunkowych i sprawozdawczos¢ w JST,

zatrudnienie cudzoziemcoéw, podatek dochodowy od wynagrodzen, realizacja programow,

wytyczne dot. realizowania osob uczestniczacych w projektach, pomoc de dinimis z elementami

pomocy publicznej w praktyce, zamowienia publiczne do 130 tys. zl po zmianach, sprawozdanie

finansowe Rb-33, zmiany w zasitkach ZUS, zmiany prawa pracy w 2022 roku.
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0

Na przestrzeni 12 miesiecy 2022 r. wydano 6 zarzadzen Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy wprowadzajacych badz aktualizujacych wewngtrzne zasady funkcjonowania urzedu.

Na mocy powyzszych aktow normatywnych:

powolano:

¥ Komisje ds. oceny i wydzielenia dokumentacji niearchiwalnej przeznaczone;

do zniszczenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiem,

¥ Zespot do spraw kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Wysokiem Mazowieckiem,

¥ Zespotu ds. kierowania ewakuacja w czasie zagrozenia lub pozaru w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiem,

ustalono:

¥ Przeprowadzenie inwentaryzacji,

zaktualizowano:

¥ zmiany do zasad (polityki) rachunkowosci w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem

Mazowieckiem,

¥ zmiany do Instrukcji sporzadzania, obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiem.

0

(«4 I POWIATOWA RADY RYNKU PRACY

URZAD PRACY W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM

W roku 2022 Powiatowa Rada Rynku Pracy odbyta 3 posiedzenia (w tym 2 zdalnie). W trakcie
spotkan omawiane byly nastgpujace tematy: aktualna sytuacja na rynku pracy powiatu
wysokomazowieckiego, wykorzystanie $rodkéw Funduszu Pracy, realizacja 1 efektywno$¢
aktywnych programéw rynku pracy 1 projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej, informacja z przebiegu szkolen osob bezrobotnych, analiza ofert pracy zgloszonych

do Powiatowego Urzedu Pracy, informacja z przebiegu Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery
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w powiecie wysokomazowieckim, podziatu srodkow na ksztalcenie pracownikow i pracodawcoOw

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz przebieg szkolen oséb bezrobotnych.

W 2022 roku Powiatowa Rada Rynku Pracy w Wysokiem Mazowieckiem podj¢ta
7 uchwat, w ktorych opiniowata:

¥ plany podziahu $rodkéw Funduszu Pracy,

¥ plan pracy Powiatowej Rady Rynku Pracy,

¥ plan szkolen indywidualnych dla os6b bezrobotnych,

¥ kryteria wspoHinansowania samozatrudnienia i tworzenia miejsc pracy,

¥ zaopiniowania wnioskow jednostek organizacyjnych powiatu Wysokomazowieckiego
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach obowigzujacych priorytetow.

e e

. Tak jak w roku poprzednim istniala mozliwo$¢ rejestracji oséb
Syriuszs*

e praca bezrobotnych za posrednictwem systemu komunikacji
Ustugi elektroniczne

publicznych stuzb zawrudnienia  elektronicznej, dostgpnego na stronie Www.praca.gov.pl.

W celu dokonania zdalnej rejestracji konieczne jest wypelienie wniosku za posrednictwem

elektronicznego systemu dostepnego na stronie www.praca.gov.pl, do ktorego przekierowanie

zostato zamieszczone na stronie internetowej urzgdu www.pup-wysokiemazowieckie.pl.

Rejestracji mozna dokona¢ W sposob uproszczony, ktory polega na wypelieniu wniosku
0 dokonanie rejestracji, przestaniu go do wlasciwego powiatowego urzedu pracy oraz rezerwacji
terminu wizyty wurzgdzie w celu dostarczenia wymaganych dokumentéw oraz osobistego

potwierdzenia poprawnosci przekazanych danych.

Pelnej rejestracji, bez konieczno$ci wizyty w urzedzie, moga dokona¢ osoby, ktére posiadaja
bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu
lub dysponuja potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji

publicznej ePUAP.

W roku 2022 z uproszczonej rejestracji skorzystato 17 0sob a z petnej 73.
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6. Podsumowanie

1.  Na koniec grudnia liczba bezrobotnych byla o 57 oséb, tj. 0 3,8% wyzsza niz
w analogicznym okresie roku ubieglego. Stopa bezrobocia na koniec 2022 r.
ksztaltowala si¢ na poziomie 55% i na przestrzeni 12 miesiecy ubieglego roku
zwiekszyla sie o 0,2%. Najnizsza warto$¢ osiagnela w czerwcu, lipcu i sierpniu —
7,1% a najwyzsza - na poziomie 7,6% - w kwietniu.

2. W stosunku do grudnia roku ubieglego spadek liczby bezrobotnych mial miejsce
w gm. Kobylin Borzymy - o0 12,5%, m. i gm. Ciechanowiec - o 11,6% oraz
m. i gm. Czyzew — 0 0,6%. Wzrost odnotowano w m. i gm. Szepietowo — 0 17,7%,
gm. Sokoly - 0 13,0%, gm. Kulesze Koscielne — 0 10,1%, gm. Klukowo - 0 9,0%,
gm. Wysokie Mazowieckie — o 7,8%, gm. Nowe Piekuty - o 3,9% oraz
m. Wysokie Mazowieckie — 0 2,8%.

3. W omawianym okresie po raz pierwszy zarejestrowalo si¢ 495 osob (2021 r.
—439), po raz kolejny — 1166 oséb (2021 r. — 1086).
Z powodu podjecia pracy wylaczono z ewidencji 950 oséb. Podjecia pracy
stanowily 59,2% ogélnej liczby ,,odplywow” z bezrobocia. Kolejnymi
przyczynami wylaczen z ewidencji urzedu w 2022 roku byly: dobrowolna
rezygnacja - 12,5%, rozpoczecie przez osoby bezrobotne szkolen i stazy — 9,6%
oraz niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 125 0séb, tj. 7,8%,

4. Wsrod bezrobotnych dominowali mezezyzni, kobiety stanowily 42,3% ogélu
bezrobotnych. W stosunku do roku 2021 odsetek bezrobotnych kobiet zwiekszyt
sie 0 0,6 punktu procentowego.

5.  Nadal duzg grupe w ogolnej liczbie bezrobotnych stanowily osoby nie posiadajace
prawa do zasilku. Na przestrzeni 2022 roku, wg usrednionych danych
z poszczegolnych miesiecy, populacja ta obejmowata 92,7% ogétu bezrobotnych
(rok 2021 - 91,8%).
Na koniec grudnia 2022 r. wskaznik oséb z prawem do zasilku ksztaltowal si¢
na poziomie 7,2%, a w marcu i kwietniu osiagnal najnizsza wartos¢ 6,6%.

6. W stosunku do roku 2021 o 0,5% zmniejszyl si¢ odsetek mlodych bezrobotnych
do 34 roku zycia. Niemniej jednak, bezrobocie tej grupy nadal pozostaje jednym
z najwazniejszych probleméw rynku pracy — 48,2% bezrobotnych to osoby
w wieku do 34 roku zycia.

7. Bezrobotni do 25 roku zycia w liczbie 288 os6b stanowili 18,6% ogotu
bezrobotnych — w stosunku do roku 2021 wskaznik ten wzrést o 1,7 pkt
procentowego (rok 2021 — 16,9%0).

8. Tendencje wzrostowa odnotowano wsréd osob dlugotrwale bezrobotnych.
W stosunku do roku ubieglego 0 1,0% zwigkszyla si¢ liczba dlugotrwale
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

bezrobotnych, natomiast 0 1,6% spadl ich procentowy udzial w ogélnej liczbie
bezrobotnych. Bezrobocie dlugotrwale o 10,7% zwiekszylo sie wsrod osob
z wyksztalceniem policealnym i $Srednim zawodowym. Odsetek tej populacji
w ogolnej liczbie bezrobotnych w stosunku do roku 2021 wzrést o 2,1 punktu
procentowego.

W stosunku do roku 2021 spadek poziomu bezrobocia - 0 6,7%, odnotowano
wsrod bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym.

W stosunku do roku 2021 o 25,4% zwiekszyla si¢ grupa bezrobotnych
zarejestrowanych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki.
Odnotowano réwniez wzrost procentowego udzialu tej grupy w ogélnej liczbie
bezrobotnych o 0,9 punktu procentowego (rok 2021 — 4,2%).

Wsrod oséb bezrobotnych, tak jak w latach ubieglych, duzy odsetek stanowily
osoby bez kwalifikacji zawodowych — 41,6%. W stosunku do roku ubieglego
zaobserwowano wzrost procentowego udzialu tej grupy w ogoélnej liczbie
bezrobotnych o 2,7 punkt procentowego.

Na koniec grudnia ubieglego roku najwieksza grupa zarejestrowanych byly
osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, ktore w liczbie 425 oséb
stanowily 27,5% ogoétu bezrobotnych.

W stosunku do roku 2021 najwiekszy wzrost bezrobocia o 24,9% odnotowano
w grupie pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesiecy, 0 6,6% ws$rod bezrobotnych
pozostajacych bez pracy od 12 do 24 miesiecy. Spadek na poziomie 2,9% wystapil
wsrod osob pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy oraz w grupie
pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesiecy — 0 1,8%.

Wsrod osob bezrobotnych duzy odsetek stanowily osoby bez doswiadczenia
zawodowego — 35,7% (552 osoby). W stosunku do roku ubieglego zaobserwowano
wzrost procentowego udzialu tej grupy w ogolnej liczbie bezrobotnych
0 1,3 punktu procentowego (rok 2021 - 34,4%).

Bezrobocie rejestrowane podlega analizie w kontekscie charakterystycznych
populacji zarejestrowanych, w tym m.in. os6b okreSlonych jako ,bedace
w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy”.

Na koniec grudnia 2022 r. w ewidencji urzedu figurowalo m.in.:

¥ 530 bezrobotnych do 30 roku zycia (w tym 237 Kobiet), ktérzy stanowili
34,3% ogolu bezrobotnych. Wsrod tej populacji przewazaly osoby
posiadajace wyksztalcenie policealne i Srednie zawodowe — 192 osoby,
a bezrobocie w tej grupie w stosunku do 2021 roku zwiekszylo sie¢ o 4,3%;

¥ 899 os6b dlugotrwale bezrobotnych (w tym 377 kobiet), ktére stanowily
58,1% ogotu bezrobotnych. Z danych statystycznych urzedu pracy wynika,
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iz sposrod tej populacji najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni
z wyksztalceniem ponizej Sredniego — 58,2% (523 osoby), w przedziale
wiekowym 25 — 34 lata — 29,3% (263 osoby), bez stazu pracy — 29,0%
(261 o0s6b) oraz pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesiecy — 56,2%
(505 oséb). Odsetek populacji dlugotrwale bezrobotnych pozostajacych bez
pracy powyzej 24 miesiecy w ogolnej liczbie dlugotrwale bezrobotnych
w stosunku do konca 2021 roku zmniejszyl sie o 2,2 punktu procentowego,
a w stosunku do 2013 r. zwiekszyl si¢ o 30,5%. Specyficzng kategoria oséb
dhlugotrwale bezrobotnych sa osoby do 25 roku Zzycia, ktéore w liczbie
108 stanowily 12,0% ogotu dotknietych bezrobociem dlugookresowym.
W stosunku do roku 2021 grupa dlugotrwale bezrobotnych do 25 roku zycia
zwiekszyla sie 0 11,3% (rok 2021 — 97 oséb);

¥ 317 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (w tym 98 kobiet). Stanowili oni
20,5% ogoétu bezrobotnych. Wskaznik procentowego udzialu bezrobotnych
w wieku powyzej 50 roku zycia, w ogélnej liczbie bezrobotnych, w stosunku
do stanu z analogicznego okresu roku ubieglego zmniejszyl si¢ 0 1,4 pkt
procentowego (rok 2021 — 21,9%). Okolo 35,3% bezrobotnych powyzej
50 roku zycia posiada nie wiecej niz 10-letni staz pracy.

16. W analizowanym okresie, w ramach calo$ci Srodkéw pozostajacych w dyspozycji
urzedu, objeto wsparciem 429 os6b bezrobotnych. W poréwnaniu
do analogicznego okresu roku 2021 nastapil wzrost liczby beneficjentow
korzystajacych z programow rynku pracy o 31 oséb, tj. 0 7,8%. Ponad 18,6%
zaktywizowanych stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne (rok 2021 — 75
0sob, wzrost 0 6,7%). Zaktywizowano 242 osoby w wieku do 30 roku zycia (rok
2021 — 212 os6b, wzrost 0 14,2%) oraz 27 0sob w wieku powyzej 50 roku zycia
(rok 2021 — 33 osobhy, spadek 0 18,2%).

17. W roku 2022 do Powiatowego Urzedu Pracy wplynely 932 wolne miejsca pracy
I miejsca aktywizacji zawodowej — tj. 0 17,3% mniej niz w roku ubieglym (rok
2021 - 1127). Na jedno wolne miejsce w roku 2021 przypadalo s$rednio
23 bezrobotnych.

18. Pracodawcy =z terenu powiatu zatrudnili 203 cudzoziemcow, w tym
53 na podstawie o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
(77,4% mniej niz w roku 2021), 5 na podstawie zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemca (73,7% mniej niz w roku 2021) i 145 na podstawie nowej formy
legalizacji pracy, czyli zawiadomienia o zatrudnieniu.

19. W roku 2022 odnotowano niestabnace zainteresowanie pracodawcow
odnoszeniem kwalifikacji wlasnych i os0b zatrudnionych w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Na realizacj¢ ksztalcenia ustawicznego wydatkowano
kwote 0 6,5% wyzsza niz ubiegloroczna, podniesiono kwalifikacje o 9,2%
wiekszej liczbie uczestnikow.
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Sytuacja spoleczno-gospodarcza powiatu wysokomazowieckiego na tle
wojewodztwa podlaskiego przedstawia si¢ umiarkowanie korzystnie. Na taki stan rzeczy
wplywa wyzszy niz Sredni w regionie poziom dochoddéw i wydatkéw budzetu powiatu,
a przede wszystkim niski wskaznik stopy bezrobocia. Negatywnie przedstawiaja
sie natomiast wskazniki: niski odsetek osob w wieku produkcyjnym, przeci¢tne
wynagrodzenie brutto, liczba pracujacych na 1000 ludnoS$ci, liczba podmiotéw
w rejestrze REGON na 10 tys. mieszkancéow w wieku produkcyjnym oraz nizsze
naklady inwestycyjne w przedsi¢biorstwach na 1 mieszkanca.

Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy w roku 2022 bedzie baza do okreslenia
skutecznej polityki Powiatowego Urzedu Pracy na rok biezacy oraz podstawa
do wprowadzenia ewentualnych korekt w planie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy
na rok 2023. Zostana przyjete cele i kierunki dzialan w zakresie aktywizacji grup ryzyka
przy optymalnym wykorzystaniu sSrodkéw finansowych.

Zalozenia na przyszly rok powinny obejmowaé przede wszystkim wsparcie osob,
ktorych wskazniki odbiegaja od wskaznikéw wojewddztwa podlaskiego i potwierdzaja
trudng sytuacje w powiecie wysokomazowieckim. W roku 2023 nalezy podjaé dzialania
majace na celu poprawe sytuacji na rynku pracy:

¥ bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy stanowili 34,3% ogélu bezrobotnych
(wojewodztwo podlaskie — 24,3%) — w stosunku do roku 2021 wskaznik zmniejszyl
sie 0 0,1 pkt procentowego;

¥ bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, ktérzy stanowili 41,6% ogoélu
bezrobotnych (wojewédztwo podlaskie — 35,3%) — w stosunku do roku 2021
wskaznik zwiekszyl si¢ o 2,7 pkt procentowego;

¥ Dbezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego, ktorzy stanowili 35,7% ogéu
bezrobotnych (wojewédztwo podlaskie — 24,1%) — w stosunku do roku 2021
wskaznik zwiekszyl sie o 1,3 pkt procentowego;

¥ os6b w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, ktore stanowily 5,1%
ogotu bezrobotnych (wojewodztwo podlaskie — 4,0%) — w stosunku do roku 2021
wskaznik zwiekszyl sie 0 0,9 pkt procentowego;

¥ dlugotrwale bezrobotni, ktorzy stanowili 58,1% ogétu bezrobotnych (wojewodztwo
podlaskie — 55,8%) — w stosunku do roku 2021 wskaznik zmniejszyl si¢ o 1,6 pkt
procentowego;

¥ bezrobotnych zamieszkalych na wsi, ktérzy stanowili 60,2% ogélu bezrobotnych
(wojewodztwo podlaskie — 38,7%) — w stosunku do roku 2021 wskaznik zwiekszyl
sie 0 0,5 pkt procentowego.

opracowata:
Anna Kapitan
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