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Wstep

Opracowana analiza wskazuje zmiany zachodzace na lokalnym rynku pracy, roczna
statystyka przedstawiona w zestawienia tabelaryczne oraz w postaci wykreséw przybliza
wystepujace tendencje w strukturze osob bezrobotnych powiatu wysokomazowieckiego. Na
pelny obraz zmian zachodzacych na rynku pracy maja niewatpliwie wpltyw czynniki
spoteczno — gospodarcze regionu i kraju.

Skutecznie i efektywne przeciwdziatanie bezrobociu wymaga stosowania réznorodnych
programéw kierowanych do roznych grup bezrobotnych z uwzglednieniem sytuacji na
lokalnym rynku pracy. Srodki na realizacje programéw w 2006 roku pochodzity z Funduszu
Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Opracowane materialty pozwolg na oceng Stanu bezrobocia w powiecie oraz analize dziatan
zmierzajacych do tagodzenia tego zjawiska i wspierania osob bezrobotnych.

Analize¢ sporzadzono na podstawie obowigzujgcej sprawozdawczo$ci statystycznej
rynku pracy oraz materialtow wlasnych Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem

Mazowieckiem.
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. Poziom i stopa bezrobocia.

Najbardziej obiektywnym miernikiem poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia, jest
to wyrazony w procentach stosunek liczby oséb pozostajgcych bez pracy do liczby ludnosci
aktywnej zawodowo, obliczana przez Glowny Urzad Statystyczny. Stopa bezrobocia nie jest
doktadnym miernikiem rozmiar6w bezrobocia, poniewaz zawsze istnieje grupa 0sOb

pozostajacych bez pracy, ktorzy poszukuja pracy na wilasng reke nie rejestrujac sie

w urzedzie.
MIESIAC POWIAT WOJEWODZTWO KRAJ %
WYSOKOMAZOWIECKI % | PODLASKIE %

Styczen 12,0 15,9 18,0
Luty 11,9 15,9 18,0
Marzec 11,7 15,7 17,8
Kwiecien 11,1 15,0 17,2
Maj 10,8 14,4 16,5
Czerwiec 10,7 13,8 16,0
Lipiec 10,1 13,7 15,7
Sierpien 10,0 13,5 15,5
Wrzesien 9,9 13,4 15,2
Pazdziernik 91 13,1 14,9
Listopad 9,2 13,2 14,8
Grudzien 9,3 13,3 14,9

Z analizy powyzszych danych wynika, iz w 2006 roku odnotowano spadek stopy bezrobocia.

Na przestrzeni 12 miesigcy stopa bezrobocia spadta o 2,7%.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem

Mazowieckiem na koniec grudnia 2006 roku wynosita 2365 os6b, w tym 1166 kobiet.

W analogicznym okresie 2005 roku w ewidencji urzedu figurowato 2999 osob.
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Stan bezrobocia w okresie 12 miesigecy 2005 i 2006 roku
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Rok 2006 charakteryzowat si¢ systematycznym spadkiem ilosci osob bezrobotnych.

Tendencje wzrostowg odnotowano wylacznie w listopadzie i grudniu

co jest

charakterystyczne dla tego okresu w kazdym roku. Na przestrzeni 12 miesi¢cy liczba

bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 673 osoby.

Udziat % bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wysokiem Mazowieckiem wedlug miejsca zamieszkania na
koniec 2006 roku
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Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminach powiatu.

2005 rok 2006 rok
Miasto/Gmina Ogoélem Kobiety Ogoélem Kobiety

Powiat 2999 1396 2365 1166
M. Wysokie Mazowieckie 613 312 472 254
Gm. Wysokie Mazowieckie 226 102 152 70
M. i Gm. Ciechanowiec 505 220 429 187
Gm. Kulesze Koscielne 144 74 109 59
Gm. Czyiew Osada 324 151 274 128
Gm. Klukowo 221 99 172 88
Gm. Kobylin Borzymy 85 35 59 28
Gm. Nowe Piekuty 131 60 92 53
Gm. Sokoly 327 139 270 124
Gm. Szepietowo 417 204 336 175

1.Naplyw i odplyw os6b bezrobotnych.

Na przestrzeni 2006 roku zarejestrowano tacznie 2582 osoby bezrobotne, w tym 1222
kobiety. W poréwnaniu z 2005 rokiem liczba os6b nowo zarejestrowanych byta nizsza
0 233 osoby. W 2006 roku zarejestrowano 22 osoby niepelnosprawne posiadajgce status
bezrobotnego. Sposrod ogodlnej liczby rejestrujacych sie¢ 1311 osoéb poprzednio pracowato,

a 1271 oso6b nie posiadato stazu pracy.

Naptyw bezrobocia w latach 2005-2006

O 2005
® 2006
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Analiza danych zawartych w powyzszym wykresie wykazuje, iz na przestrzeni 2006 roku
najwickszy naptyw odnotowano w miesigcu styczniu. W porownaniu do roku 2005 wigkszy

naptyw 0s6b bezrobotnych odnotowano w miesigcach styczen — maj.

Naptyw ogdtem w poszczegodlnych miesigcach:

rok/miesiac 2004 2005 2006
Styczen 403 241 264
Luty 158 146 159
Marzec 162 187 238
Kwiecien 146 169 194
Maj 164 164 199
Czerwiec 272 252 207
Lipiec 225 271 239
Sierpien 206 250 186
Wrzesien 212 292 255
Pazdziernik 199 268 238
Listopad 253 307 203
Grudzien 252 268 200
Razem 2652 2815 2582

Analizujagc  dane =zawarte w powyzsze] tabeli nalezy zwrdci¢ uwage na fakt,

iz najkorzystniej wypadt rok 2006, natomiast najwigcej rejestracji odnotowano w roku 2005.

Od poczatku roku z ewidencji bezrobotnych wytaczono ogdtem 3216 osob (przy 2582
osobach zarejestrowanych w tym czasie). W poréwnaniu z rokiem 2005 liczba osob

wyrejestrowanych byla wyzsza o 162 osoby.

Przyczyny odptywu to:
e podjecie pracy 1122 osoby,
w tym:
v’ pracy niesubsydiowanej 835 0sob,
W tym pracy sezonowej 7 0sob,
v’ pracy subsydiowanej 287 0s0b,
w tym:
» w ramach prac interwencyjnych 224 osoby,
» W ramach robot publicznych 6 0sob,
7
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» podjecie pracy w ramach refundacji kosztow

wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 24 osoby,
» w ramach dotacji na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j 33 osoby,

e rozpoczecie szkolenia 40 osob,
e rozpoczecie stazu 230 osob,
® rozpoczecie przygotowania zawodowego w miejscu pracy 147 os6b,
e nie potwierdzenie gotowos$ci do pracy 1060 osob,
e dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 418 osbb,
e z innych przyczyn 188 0sdb.

Odptyw bezrobocia w 2006 roku
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Najistotniejsza przyczyna wylaczen z ewidencji jest podejmowanie pracy. Kategoria ta
obejmuje wszystkie formy podejmowania pracy przez bezrobotnych, tzn. pracy
subsydiowanej oraz pracy niesubsydiowanej. Wysoki odsetek odptywu z bezrobocia na
skutek podjecia pracy przez bezrobotnych (34,9%) jest odzwierciedleniem migdzy innymi
skuteczno$ci dziatan urzedu pracy oraz efektywnosci wydawania $rodkéw publicznych,
bedacych w dyspozycji urzgdu. Waznym czynnikiem sg takze wylaczenia z ewidencji
bezrobotnych z powodu niepotwierdzania gotowosci do podjgcia pracy i dobrowolnej
rezygnacji. Duzy odsetek bezrobotnych z tych grup stanowig osoby podejmujace prace we

wlasnym zakresie oraz wyjezdzajace za granice.
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Odplyw ogotem w poszczegolnych miesigcach:

rok/miesigc 2004 2005 2006
Styczen 149 164 165
Luty 220 225 187
Marzec 168 242 274
Kwiecien 355 344 378
Maj 180 316 294
Czerwiec 206 188 218
Lipiec 183 229 398
Sierpien 244 223 236
Wrzesien 277 336 269
Pazdziernik 308 370 441
Listopad 210 232 184
Grudzien 174 185 172
Razem 2674 3054 3216

Analizujgc sytuacje w zakresie wyrejestrowan z ewidencji 0sob bezrobotnych nalezy
podkresli¢, iz zjawisko to w 2006 roku byt najwyzsze sposrod badanych lat 2004 - 2006. Tlos¢
wyrejestrowan w poszczegdlnych miesigcach $cisle wiaze si¢ z pora roku.

Analiza poszczegolnych miesiecy lat 2004 - 2006 wskazuje, iz najkorzystniej wypadaja
miesigce wiosenne 1 letnie, gdzie liczba 0sdb wylaczonych z ewidencji jest najwyzsza sposrod
badanych okresow. Najmniej wylgczen przypada na miesigce zimowe (styczen i1 grudzien), co

jest spowodowane brakiem nowych inwestycji, jak rowniez zakonczeniem prac sezonowych.

1. Struktura bezrobotnych.

1. Bezrobotne kobiety.

Na koniec 2006 roku liczba kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem wynosita 1166 osob. Stanowity one 49,3% ogdtu bezrobotnych
(2005 rok odpowiednio — 1396 i 46,5%).

W 2006 roku najliczniejsza grupe stanowily kobiety w wieku 18 — 24 lata — 386 osob,
czyli 33,1% ogotu bezrobotnych kobiet. Wsrdd tej grupy dominuja osoby posiadajace niskie
kwalifikacje zawodowe. Najliczniejszg grupe stanowiag bezrobotne kobiety z wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym — 345, czyli 29,6% ogoétu. Na drugim miejscu znajdowaly sig¢

9
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kobiety z wyksztatlceniem policealnym i $rednim zawodowym (343), a na trzecim miejscu
uplasowaly si¢ bezrobotne z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (256). Wyksztalcenie

wyzsze posiadato 72 bezrobotne kobiety.

60
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Powyzszy wykres przedstawia procentowy udzial kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych na

przestrzeni dwoch ostatnich lat.

2. Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich.

Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich wg stanu na koniec grudnia 2006 roku
w liczbie 1588 osob stanowili 67,1% ogodtu zarejestrowanych. W stosunku do konca 2005
roku liczba tej grupy bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 458 oséb. Po raz pierwszy
zarejestrowato si¢ 500 osob, a po raz kolejny 1105 osdéb. W tym samym okresie

wyrejestrowano 2063 osoby bezrobotne, z czego:

v' z powodu podjecia pracy 678 osob,

w tym:

e praca niesubsydiowana 528 0s0b,

e praca subsydiowana 150 oso6b,
V' rozpoczecie szkolenia 26 0s0b,
v rozpoczecie stazu 164 osoby,
v’ rozpoczecie przygotowania zawodowego W miejscu pracy 76 0s0b,
v" niepotwierdzanie gotowosci do podjecia pracy 681 0sob,
v dobrowolnej rezygnacji 303 osoby,
v' z innych przyczyn 135 osoby.

10
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Na koniec 2006 roku wsrdd tej grupy bezrobotnych dominowata mtodziez w wieku 18 —
24 lata — 550 osob, tj. 34,6% ogotu, 989 o0sob posiadato wyksztatcenie nizsze od $redniego,

natomiast 45,9% ogdtu bezrobotnych mieszkancow wsi stanowity osoby bez stazu pracy.

3. Bezrobotna mlodziez.

Sytuacje na rynku pracy determinujg miedzy innymi czynniki demograficzne. Znaczna
czg$¢ podazy zasobow sity roboczej stanowig ludzie mtodzi, w tym absolwenci szkot
ponadgimnazjalnych. W okresie od stycznia do grudnia 2006 roku w urzgdzie zarejestrowaty
si¢ 1394 mtode osoby bezrobotne, w tym 741 kobiet. Stanowili oni 54% ogotu nowo
zarejestrowanych bezrobotnych. Po raz pierwszy zarejestrowato si¢ 554 0sob, czyli 39,7%
omawianej grupy wiekowe;j.

W analizowanym okresie z ewidencji wytaczono 1610 osob mtodych, gtownie z powodu
podjecia pracy. Prace podjeto 480 osob, z tego w ramach pracy subsydiowanej zatrudnienie
znalazty 144 osoby (w tym: przy pracach interwencyjnych — 125 oséb, w ramach refundacji
kosztéw wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy 13 oséb, 6 0sob otrzymato dotacj¢ na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej). Szkolenie rozpoczeto 11 osob, staz — 222, 576 osob
wyltaczono z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy.

Na koniec grudnia 2006 roku w ewidencji urzedu zarejestrowane byty 742 osoby bezrobotne
z omawianej grupy — tj. 31,4% ogdtu bezrobotnych (2005 rok 1043 tj. 34,7%).

Procentowy udziata mtodziezy w ogodlnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych w poszczegoélnych miesigcach 2006 roku

39
36 _4.366
4,9 34,6 7.8
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Mtodziez wg wyksztalcenia na dzien 31.12.2006r.
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Struktura  wyksztatcenia bezrobotnej milodziezy jest rozna od struktury ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych. Mtodzi ludzie to osoby zdecydowanie lepiej wyksztatcone,
cecha charakterystyczng tej grupy jest duzy udzial bezrobotnych z wyksztalceniem

policealnym i §rednim zawodowym (40%).

4. Bezrobotni posiadajacy prawo do zasilku oraz poszukujacy pracy.
Analiza bezrobotnych pod wzgledem uprawnien zasitkowych wskazuje na bardzo
niski udziat tej grupy w ogoélnej liczbie zarejestrowanych. Na koniec 2006 roku prawo do

zasitku w powiecie posiadato 210 os6b — 0 35 mniej niz w grudniu 2005 roku.

Udzial zasilkobiorcow w ogolnej liczbie bezrobotnych
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Na przestrzeni trzech ostatnich lat nastapit spadek liczby oséb bezrobotnych
uprawnionych do zasitku. Jest to zjawisko wystepujace nie tylko na terenie powiatu, wptyw
na to maja przede wszystkim obowigzujace przepisy prawa, ktore idg w kierunku wydtuzenia

okresow zatrudnienia niezbednych do nabycia prawa do zasitku.

Bezrobotni z prawem do zasilku w poszczegélnych gminach

Miasta Liczba bezrobotnych
Gminy z prawem do zasilku

Powiat 210

M. Wysokie Mazowieckie 64

Gm. Wysokie Mazowieckie 12

M. i Gm. Ciechanowiec 38

Gm. Kulesze Koscielne 6

Gm. Czyzew Osada 26

Gm. Klukowo 12

Gm. Kobylin Borzymy 5

Gm. Nowe Piekuty 2

Gm. Sokoty 16

Gm. Szepietowo 29

Na koniec 2006 roku liczba poszukujacych pracy wynosita 34 osoby, w tym 24

kobiety i zmniejszyta si¢ w pordwnaniu z rokiem 2005 o 2 osoby.

5. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego oraz stypendium na

kontynuacje¢ nauki.

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy dodatek
aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu posiadajagcemu prawo do zasitku dla bezrobotnych
w dwoch sytuacjach:

a) w przypadku podjecia zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy w wyniku
skierowania go przez powiatowy urzad pracy 1 otrzymywania wynagrodzenia nizszego
niz minimalne wynagrodzenie za prace. Dodatek przystuguje woéwcezas w wysokosci
réznicy miedzy minimalnym wynagrodzeniem, a faktycznym wynagrodzeniem
otrzymywanym przez dang osobg, nie wigcej niz 50% kwoty =zasitku dla
bezrobotnych. Dodatek taki przystuguje przez okres, w jakim zasitek przystugiwatby

bezrobotnemu.

b) w przypadku podjecia z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

Wtedy dodatek przystuguje w wysokosci do 30% kwoty zasitku dla bezrobotnych
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1 kazdorazowo o jego wysokosci decyduje starosta. Wowczas dodatek aktywizacyjny

przystuguje przez potowe okresu, w jakim zasitek przystugiwatby bezrobotnemu.
W 2006 roku urzad przyznat 2 dodatki aktywizacyjne.

Stypendium na kontynuacj¢ dalszej nauki przystuguje dwém grupom bezrobotnych:
e do 25 roku zycia lub

e bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych, pod warunkiem spetnienia dodatkowych

przestanek:

v' podjecie nauki w szkole ponadpodstawowej lub ponadgminazjalnej dla
dorostych albo w szkole wyzszej] w systemie studiow wieczorowych lub
zaocznych musi nastagpi¢ w okresie 6 miesiecy od dnia zarejestrowania

w powiatowym urzgdzie pracy,

v dochdd na osobe w rodzinie nie moze przekroczy¢ dochodu okreslonego
przepisami o pomocy spotecznej uprawniajacego do $wiadczenia z pomocy

spoteczne;.

Podstawa wyptaty stypendium jest zaswiadczenie wystawione przez szkot¢ potwierdzajace
kontynuacj¢ nauki. Stypendium przyznawanie jest na okres 12 miesigcy w wysokosci 40%
zasitku dla bezrobotnych. Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania nauki lub
utraty statusu bezrobotnego. Starosta moze podja¢ decyzj¢ o kontynuacji wyptaty stypendium
do ukonczenia nauki zgodnie z programem nauczania.

W roku 2006 Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem kontynuowat wyptate

stypendium za okres nauki przyznanych w 2005 roku (3 osoby).

6. Bezrobotni wedlug wieku.

Cecha silnie r6znicujaca stopien zagrozenia bezrobociem jest wiek ludnosci aktywnej
zawodowo. Analiza przedziatu wiekowego 0sob bezrobotnych wskazuje na duza grupe osob

w wieku do 34 roku zycia — 1299 tj. okoto 55% ogoétu bezrobotnych w powiecie.
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Bezrobotni wedlug wieku

(stan na koniec okresu sprawozdawczego)

Wyszczegélnlenle Osob§004 I;?rILTI;tura w % Osobf = ;(r)ulI((tura w % Osobf 006strr(jll<(tura w %
ogélem 3238 100,0 2999 100,0 2365 100,0

W tym w wieku:
18-24 lat 1.102 34,0 1.043 34,8 713 30,2
25-34 lata 858 26,5 745 24,8 586 24,8
35-44 lata 584 18,0 470 15,7 377 15,9
45-54 lata 545 16,8 568 18,9 496 21
55-59 lat 122 3,8 138 4,6 155 6,5
60 lat 1 wigcej 27 0,8 35 1,2 38 1,6

W odniesieniu do 2005 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ w czterech grupach
wiekowych, w tym najwigkszy spadek odnotowano w grupie bezrobotnych w wieku 18 — 24
lata — 0 330 0sob. Natomiast najwickszy wzrost o 17 0sob nastgpit w grupie wiekowej 55-59
lat.

7. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia.

Kierunek i poziom wyksztatcenia w istotny sposob okresla status bezrobotnego oraz
jego zdolnos$ci do szybkiego reagowania na zmieniajgce si¢ potrzeby rynku pracy.
W warunkach tworzenia si¢ nowoczesnego rynku pracy szczeg6lnie zmniejszylo si¢
zapotrzebowanie na pracownikow o niskich kwalifikacjach zawodowych, gtownie
z wyksztatceniem gimnazjalnym 1 ponize;j.

W grudniu 2006 roku 1455 o0sob tj. 61,5% ogotu bezrobotnych posiadato
wyksztalcenie nizsze od $redniego z tego:

e 756 0sob posiadalo wyksztalcenie zasadnicze zawodowe,

e 699 0sdb posiadalo wyksztalcenie gimnazjalne i ponize;j.

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

(stan na koniec okresu sprawozdawczego)
2004 rok 2005 rok 2006 rok
Wyszczegolnienie Osoby Osoby Osoby | Struktura | Osoby | struktura
w % w %
Ogolem 3.238 100,0 2.999 100,0 2.365 100,0
w tym z wyksztatceniem:
Wyzszym 133 41 124 4,1 109 4,6
fgxggﬂ%ﬁl Srednim 816 | 25,2 726 | 24,2 581 | 24,6
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Srednim 253 7.8 285 9,5 220 9,3
ogolnoksztatcagcym

Zasadniczym

zawodowym 1.163 35,9 1.028 34,3 756 32
Gimnazjalne i ponizej 873 27,0 836 27,9 699 29,5

Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia od lat ulega niewielkim zmianom. Nadal
wsrdéd  bezrobotnych dominujg osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.
W poréwnaniu do lat ubieglych maleje liczba oséb bezrobotnych z wyksztatceniem

policealnym i §rednim zawodowym.

8. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy.

Jednym z najgrozniejszych zjawisk wystepujacych na rynku pracy jest bezrobocie
dlugotrwate (pozostawanie bez pracy ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat).
Dhugotrwate bezrobocie, stwarza zagrozenie wykluczenia spotecznego, zmniejsza szans¢ na
znalezienie pracy, a tym samym powoduje degradacj¢ materialng i spoteczng jednostki oraz
jej rodziny. Kwalifikacje zawodowe tych osob dezaktualizuja si¢, a ich aktywizacja
zawodowa i przywrdcenie do grona pracujacych staje si¢ bardzo trudne.

Na koniec 2006 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem

zarejestrowane byly 1623 osoby dlugotrwale bezrobotne i stanowily okoto 70% ogoétu

bezrobotnych.
Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
(stan na koniec okresu sprawozdawczego)
2004 rok. 2005 rok. 2006 rok.
Wyszczegoélnienie
Struktura Struktura Struktur
Osoby s Osoby s osoby 'y
Ogolem 3.238 100,0 2.999 100,0 2.365 100,0
w tym pozostajqgcy bez pracy:
do 1 miesigca 200 6,2 159 5,3 152 6,4
1-3 miesigce 419 12,9 489 16,3 367 15,5
3-6 miesiecy 323 10,0 348 11,6 314 13,3
6-12 miesigcy 416 12,8 375 12,5 358 15,1
Powyzej 12 miesiecy 1.880 58,1 1.628 54,3 1.174 49,7
w tym:
12-24 miesiecy 502 15,5 398 13,3 362 15,3
Powyzej 24 miesiecy 1.378 42,5 1.230 41 812 34,4
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Analizujac powyzsza tabele mozna zauwazy¢, iz w 2006 roku najmniej odnotowano
0sOb pozostajacych bez pracy do 1 miesigca — 152, (co stanowi 6,4% ogodlnej liczby
bezrobotnych), drugie miejsce pod wzglegdem omawianego zjawiska stanowili bezrobotni
pozostajacy bez pracy przez okres od 3 do 6 miesiecy - 314 osob (13,3%), nastepnie
bezrobotni pozostajacy bez pracy od 6 miesigca do 12 miesiecy - 358 0sob (15,1%).

Na dhugotrwate bezrobocie narazone sg wszystkie grupy bezrobocia rejestrowanego, jednak
jego wielko$ci sa rozne ze wzgledu na wiek, wyksztalcenie 1 staz pracy. Mozna wigc
stwierdzi¢, ze nizszy wiek 1 wyzszy poziom wyksztalcenia zmniejszajg prawdopodobienstwo
pozostawania bez pracy, ale nie wykluczaja tego, gdyz obecnie nawet ukonczone studia
wyzsze nie sg gwarancja na znalezienie pracy. Podobnie jak wiek i poziom wyksztatcenia
takze staz pracy ma wptyw na czas poszukiwania zatrudnienia. Omawiang sytuacj¢ obrazuja

ponizsze wykresy.

Dlugotrwale bezrobotni wg wyksztalcenia na koniec grudnia 2006r.
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Przewazajaca cze$¢ dilugotrwale bezrobotnych stanowig osoby legitymujace si¢ niskim
wyksztalceniem, zasadnicze zawodowe — 35,2% oraz gimnazjalne i ponizej — 33,4%, co
stanowi 68,6% ogotu dtugotrwale bezrobotnych. Odnoszac si¢ do powyzszych danych mozna
stwierdzi¢, iz najwigksze trudnosci z podjeciem pracy majg bezrobotni posiadajacy niskie
wyksztatcenie. Na kolejnym miejscu uplasowali si¢ bezrobotni z wyksztatceniem policealnym
1 $rednim zawodowym — 21,6%, za nimi znajduja si¢ osoby z wyksztalceniem
ogoOlnoksztatcacym — 6,9%. Bezrobotni posiadajacy wyzsze wyksztalcenie stanowig
najmniejszy procent tej kategorii — 2,9%

Specyficzng kategorig osob dlugotrwale bezrobotnych sa osoby do 24 roku zycia, ktére
w liczbie 364 osob stanowia 22,4% ogoétu dotknietych bezrobociem dtugookresowym. Jest to
grupa wymagajaca szczegdlnej uwagi, zwazywszy na fakt ze pierwsze doswiadczenie na
rynku pracy ma istotne znaczenie dla dalszej aktywno$ci zawodowej i w znacznym stopniu

decyduje o postawach mlodziezy wobec pracy.

I11. Posrednictwo pracy.

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym osobom
poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w znalezieniu wykwalifikowanych pracownikow. W okresie od styczna do grudnia 2006 roku
do urzedu wplyneto 881 ofert pracy o 21 ofert mniej niz w roku 2005, (w tym 222 oferty
niesubsydiowane).

Na uwage zastuguje fakt, ze z ogoélu ofert pracy zgtoszonych w 2006 roku z zaktadow
nalezacych do sektora prywatnego pochodzito 529 ofert (60% ofert zgloszonych w tym
okresie) o 70 ofert wigcej niz w roku 2005. Natomiast spadta liczba ofert zgtoszonych przez
pracodawcow sektora publicznego z 443 na 352 oferty (40% ogotu zgloszonych ofert pracy).
Oferty pracy sa szeroko udostgpnione poprzez umieszczanie na tablicy ogloszen
w Powiatowym Urzedzie Pracy, przekazywanie do prasy (Gazeta Wyborcza, Gazeta
Wspolczesna, Kurier Poranny), Radia Nadzieja w Lomzy oraz drogg elektroniczng przesytane
do Urzedéw Gmin.

Oferty umieszczane sg rowniez na stronie internetowej urzedu oraz stronie Publicznych

Stuzb Zatrudnienia e - PULS.
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Oferty pracy zgtoszone w 2006 roku
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Wzrost liczby zgloszonych ofert pracy dotyczyl miejsc pracy niesubsydiowanej
(w porownaniu z rokiem 2005 0 22 ofert wigcej), natomiast zmalata liczba miejsc pracy

subsydiowanej, w porownaniu z rokiem 2005 0 43 oferty.

1. Oferty pracy wedlug rodzaju dzialalnosci pracodawcy.

Statystyka rynku pracy sporzadzana w okresach potrocznych obejmuje informacje
0 ofertach pracy wedlug zawodow i specjalnosci, jak rowniez wedhug sekcji dzialalnosci
gospodarczej. Wedlug danych wykazanych w zataczniku nr 2 (do sprawozdania MPiPS-01)
»Bezrobotni wedhug rodzaju dzialalnosci gospodarczej ostatniego miejsca pracy oraz oferty
pracy” oraz w zataczniku nr 3 (do sprawozdania MPiPS-01) ,,.Bezrobotni oraz oferty pracy
wedtug zawodow i specjalnosci” w 2006 roku do powiatowego urzedu pracy wptyneto 881
oferty pracy.
Najwigkszy wzrost ofert pracy w odniesieniu do 2005 roku odnotowano w sekcji
»Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, wodg” — z 22 do 44 ofert, 0 21
ofert odnotowano wzrost w ,,dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna, indywidualna”

oraz ,,budownictwo” odpowiednio z 42 do 63 i z 48 do 69 ofert.
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Oferty pracy w 2006r O organizacje i zespoty eksterytorialne

wg rodzaju dziatalnosci zakladu . o
O gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw

0 B dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna, indy widualna

B ochrona zdrowia i opieka spoteczna

63

B edukacja

36

O administacja publ. i obrona narodowa; obowigzkowe ubezp.
68 spot. i powsz. ubezp. Zdrowotne

1137 O obstuga nieruchomosci, wy najem nauka i ustugi zwigzane Z
| prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej

] 86 B posrednictwo finansowe

58 O transpotr, gospodarka magazy nowa i tgczno$¢

:] 5 O hotele i restauracje

B handel hur. i detal., napr. Pojazd. Mechan., motocy kli oraz
206 art. uzytku osobist. i domowego

B budownictwo
69
O wy twarzanie i zaopatry wanie w energie elektry czng, gaz,

: 4 wode

184 O przetworstwo przemy stowe

0 O gornictwo

0 O ry bactwo

F 4 M rolnictwo, towiectwo,le$nictwo

Najwigcej ofert pracy w 2006 roku zglosity jednostki zajmujace si¢ ,,handlem hurtowym
1 detalicznym, naprawa pojazdéow samochodowych, motocykli oraz artykuléw uzytku
domowego i osobistego” — 206 ofert (23,4% ogotu ofert pracy) o 17 wigcej niz w roku 2005,
nastepnie ,,administracja publiczna i ochrona zdrowia” — 137 ofert (15,6% ogotu ofert pracy)
0 29 ofert mniej niz w roku 2005, na zblizonym poziomie wptywaly oferty z ,,obshugi
nieruchomosci, wynajmem 1 ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej” —
86 ofert (9,8% ogotu ofert pracy) — 2005 rok 82 oferty. Spadek naptywu ofert w stosunku do
2005 roku odnotowano w zakresie ,,przetworstwo przemystowe” z 106 do 84 ofert w roku
2006 (9,5% ogotu ofert pracy), ,,edukacji” z 102 do 68 ofert, ,,posrednictwo finansowe” z 72
do 58, ,transport, gospodarka magazynowa i tacznos$¢” z 21 do 5. Na tym samym poziomie
zgloszono liczbe ofert w ,,rolnictwie, towiectwie, le$nictwie” rok 2005 i 2006 — 4 oferty oraz
,hotele i restauracje” rok 2006 — 21; rok 2005 — 23.
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2. Oferty pracy wedlug klasyfikacji zawodow i specjalnosci.

grupy pracownikow biurowych - 216 ofert (24,5% ogotu ofert pracy zgloszonych w 2006
roku) o 64 mniej niz w roku 2005, natomiast najmniej ofert pracy wptyneto dla grupy
przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy. W pozostalych zawodach i specjalnosciach ilos¢ ofert w roku 2006

ksztattowata si¢ nastepujaco:

W 2006 roku podobnie jak w 2005 najwiecej ofert pracy przeznaczonych byto dla

pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 179 o 1 mniej niz w roku 2005,

pracownicy przy pracach prostych 166 o 36 wiecej niz w roku 2005,

technicy i inny $redni personel 127 o 17 wigcej niz w roku 2005,

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 105 o 27 wigcej niz w roku 2005,

specjalisci 66 o 24 mniej niz w roku 2005,

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 18 o 3 mniej niz w 2005.

Oferty pracy w roku 2006 wg klasyfikacji zawodow i specjalnosci
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1VV. Poradnictwo zawodowe

Dynamiczne zmiany, jakie zachodza na rynku pracy wymagaja wyboru dotyczacego
ksztalcenia, zdobycia zawodu oraz coraz wigkszej wiedzy o rynku pracy i rynku
edukacyjnym. Podstawowym celem realizacji poradnictwa zawodowego jest udzielanie
szeroko rozumianej pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w wyborze
odpowiedniego zatrudnienia, zawodu lub kierunku przekwalifikowania oraz pracodawcom w
doborze kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajace szczegdlnych predyspozycji.
Doradca zawodowy realizowat podstawowe formy poradnictwa zawodowego tj.
indywidualne rozmowy doradcze oraz poradnictwo grupowe stanowigce metody pomocy
klientom, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji, stracili w niej orientacje 1 nie potrafig sami
poradzi¢ sobie z jej rozwigzaniem. Pomoc indywidualna w sprawie wyboru zawodu, pracy
czy rodzaju szkolenia sklada si¢ z kilku etapow 1 przede wszystkim wymaga
psychologicznego rozpoznania klienta. Wraz ze spadkiem ilosci rejestrujacej si¢ miodziezy
jak réwniez zmniejszeniem ilosci uczestnikow szkolen w poréwnaniu do roku 2005 nastapito
zmniejszenie ilo§ci osob objetych poradnictwem indywidualnym i1 grupowym. Wzrosto
natomiast zapotrzebowanie na indywidualne i grupowe informacje zawodowe czyli na
przekaz informacji dotyczacych wiedzy niezbednej do podejmowania decyzji zawodowych
zwigzanych z przygotowaniem do podjgcia pracy 1 zatrudnienia, a takze z prawami

1 obowigzkami osob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy.

Lp. Rodzaj ustugi poradnictwa Liczba oséb objetych Liczba oséb objetych
zawodowego poradnictwem w 2005 roku poradnictwem w 2005 roku
1. Poradnictwo indywidualne 378 226
2. Poradnictwo grupowe 643 570
Ogotem | Poradnictwo zawodowe 1021 796
3. Indywidualna 318 473
i grupowa informacja
zawodowa

Wsrod 796  o0so6b  bezrobotnych korzystajacych z  poradnictwa zawodowego
(indywidualnego i grupowego) wigkszo$¢ stanowity:

- bezrobotni do 25 roku zycia — 516 0sob,
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- bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 24 0soby,

- osoby zamieszkate na wsi — 527 0S6b,

- 0soby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesigcy - 269 0sob,

- niepetnosprawni — 17 osob.

Dazac do ograniczenia bezrobocia wsrdd ludzi miodych (31,4%) urzad podejmuje dziatania
profilaktyczne adresowane do mlodziezy uczacej si¢. Ich celem jest przekazanie informacji
o rynku pracy oraz wskazanie kierunkéw dalszego ksztalcenia. W ramach tych dziatan
corocznie odbywaja si¢ spotkania z uczniami ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych.
W roku 2006 odbyto si¢ 9 spotkan, w ktorych udziat wzigto 271 uczniow.

Majac na uwadze zwigkszenie aktywnosci osob bezrobotnych z wybranych grup
ryzyka szczegdlng uwage zwrocono na poradnictwo zawodowe dla uczestnikow programow
wspotfinansowanych ze Srodkow EFS. Indywidualnymi Planami Dziatania zostala objeta
grupa 50 o0s6b zakwalifikowanych do projektu kierowanego do oso6b dlugotrwale
bezrobotnych ,,Znajdz swoja szans¢” realizowanego w ramach Dziatania 1.5 SPO RZL,
poradami grupowymi i indywidualnymi obje¢to takze uczestnikow projektow w ramach
Dziatania 1.2, 1.3 SPO RZL.

V. Klub Pracy

Zajgcia w Klubie Pracy maja na celu zaktywizowanie osob pozostajacych bez pracy

1 poszukujacych zatrudnienia. W czasie zaje¢ szkoleniowych bezrobotni zapoznajg si¢
z metodami aktywnego poszukiwania pracy, ucza si¢ sprecyzowania wiasnych preferencji
zawodowych, skutecznej prezentacji wilasnej osoby przed pracodawca. Poznajg zasady
sporzadzania dokumentoéw niezbednych przy poszukiwaniu pracy, oraz uzyskuja wiedze
o rynku pracy i mozliwosciach zatrudnienia, pozwala to uczestnikom Klubu Pracy zmienic¢
wlasng postawg do problemu bezrobocia. Na terenie powiatu wysokomazowieckiego
w zajeciach aktywnego poszukiwania pracy prowadzonych w ramach Klubu Pracy
uczestniczyto 84 osoby, w tym:

e 66 mieszkancow wsi,

e 67 0s6b miodych do 25 roku zycia,

e 64 kobiety,

e 58 0s6b bez stazu pracy,

e 18 0s6b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.
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Liczba ta ksztaltowala si¢ na podobnym poziomie co w roku 2005 (83 osoby). Analizujac
charakterystyke uczestnikow zaje¢ mozna stwierdzi¢ zdecydowany wzrost w roku 2006
uczestnikow KP bedacych osobami miodymi do 25 roku zycia 1 mieszkancow wsi
odpowiednio 67 i 66 os6b, gdy w roku 2005 liczba uczestnikéw w wymienionych kategoriach

wynosita 19 oséb.

V1. Programy finansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego

Funduszu Spolecznego.

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, to programy finansowane ze $rodkow
Funduszu Pracy i EFS, w ramach ktérych zawierane s3 umowy z pracodawcami na
organizowanie miejsc pracy dla bezrobotnych oraz pomoc bezrobotnym w samozatrudnieniu

lub szkoleniach zawodowych.

Liczba os6b zaktywizowanych w latach 2005 - 2006
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Ogotem aktywnymi programami rynku pracy w 2006 roku objeto 715 o0s6b
bezrobotnych (2005 rok — 849).
Na mniejsza ilo$¢ zaktywizowanych bezrobotnych wptyneto kilka przyczyn. W przypadku
stazy powodem tej sytuacji byla mniejsza ilo$¢ rejestrujacej sie mtodziezy. Jednoczesnie dla
tej grupy osob zastosowano dtuzszy okres funkcjonowania programow. Wydtuzono takze
programy prac interwencyjnych.
Z uwagi na brak mozliwo$ci organizacji rob6t publicznych spadek wystapit rowniez przy tej

formie wsparcia.
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Mniejsza ilo$¢ uczestnikow kurséw spowodowana byta bogata oferta szkoleniowa innych
jednostek realizujacych szkolenia dla oséb bezrobotnych w tym ze $rodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

1. Szkolenia.

Kursy, przekwalifikowania, przyuczenia do zawodu dajg szans¢ osobom bezrobotnym
na uzyskanie zatrudnienia poprzez zdobycie nowych Ilub tez podwyzszenie swoich
dotychczasowych kwalifikacji.

W 2006 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiem w szkoleniach
uczestniczyto 41 os6b (w tym jedna osoba niepelnosprawna poszukujgca pracy — szkolenie
finansowane z PFRON), z tego:

e 17 kobiet,

e 26 mieszkancoOw wsi,

e 19 0s6b w wieku 25 — 34,

e 12 0s6b z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym.

Lp. Temat szkolenia Ilos$¢ uczestnikow

1. Prawo jazdy kat. C 3

2. Instruktor nauki jazdy kat. B 1

3. Kurs doksztatcajacy w zakresie przewozu rzeczy 3

4. Kurs kwalifikacyjny Szeregowych Panstwowych Strazy Pozarnych 2

5. Operator frezarek do nawierzchni drog kl. 111 1

6. Operator sprezarek przewoznych 1

7. Operator rowniarki 1

8. Operator elektrowni polowych 1

9. Spawanie stali niestopowych elektroda topliwg w oslonie gazow 1
aktywnych (MAG)

10. | Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami 1 PFRON

11. | Aktywizacja zawodowa bezrobotnych z wykorzystaniem komputera i 20
Internetu

12. | Stolarz — tapicer 6

Ogélem 41

Szczegdlne miejsce w organizowaniu i kierowaniu osob bezrobotnych na szkolenia zajmuja

,»Irojstronne umowy szkoleniowe”. W roku 2006 zawarto ich 14, w ramach ktoérych
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skierowano na szkolenia 14 osob bezrobotnych. W roku 2005 podpisano 16 uméw kierujac na
szkolenia 16 os6b. Wszystkie osoby po ukonczonych kursach podjety zatrudnienie.
Efektywnos$¢ programu — liczona jako stosunek liczby bezrobotnych kontynuujacych
zatrudnienie po programie do liczby uczestnikow konczacych program ksztaltuje si¢ na
poziomie 45%. Na szkolenia w 2006 roku wydatkowano kwotg 58.500 zt. Koszt jednostkowy
wyniost 1462,50 z1. i byl wyzszy o 273,50 zt. w stosunku do roku 2005.

Powodem wzrostu kosztu jednostkowego bylo rozwijanie i promocja trdjstronnych umow
szkoleniowych, ktére zapewniaja 100% efektywnos$¢ programow. Ze szkolen grupowych
zafunkcjonowaly jedynie dwa tematy. Realizacja umow indywidualnych, w tym

specjalistycznych szkolen miata takze wptyw na wzrost sredniego kosztu szkolenia.

2. Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne organizowane sg nha podstawie umowy zawartej pomig¢dzy
pracodawca, a Starosta. Z uwagi, iz pomoc finansowa urzedu w ramach tej formy stanowi
pomoc publiczng, przedsicbiorca ma obowigzek utrzymania miejsca pracy przez okres 24
miesi¢cy lub 36 miesiecy (duzy przedsiebiorca). Obowigzek ten nie dotyczy pracodawcow
bedacych instytucjami publicznymi. Prace interwencyjne maja za zadanie wsparcie osOb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, do ktérych zaliczamy:

» bezrobotnych do 25 roku zycia,
» bezrobotnych dlugotrwale,
» bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
» bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
» bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,
W ramach prac interwencyjnych w 2006 roku zatrudniono 224 osoby — 0 22 wiecej niz

w roku 2005, z tego:
e 128 kobiet,
e 119 os6b zamieszkatych na wsi,
e 125 0s6b do 25 roku zycia,
e 137 os6b dtugotrwale bezrobotnych.

Prace interwencyjne sg jedna z efektywniejszych form przeciwdziatania bezrobociu
1 odgrywaja bardzo duzg role na lokalnym rynku pracy. Na te forme aktywizacji w 2006 roku
skierowano 31,3% ogodtu aktywizowanych bezrobotnych (w 2005 roku 23,8%).
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Efektywnos$¢ programu — liczona jako stosunek liczby bezrobotnych kontynuujacych
zatrudnienie po programie do liczby uczestnikow programu konczacych program ksztattowata

si¢ na poziomie 75,3% (w 2005 roku 61,6%).

3. Roboty publiczne.

Roboty publiczne to forma zatrudnienia subsydiowanego w okresie nie dtuzszym niz
12 miesiecy przy wykonywaniu prac majacych na celu reintegracje zawodowa 1 spoleczng
okreslong na podstawie przepisow o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003r., Nr 122, poz.
1143 z pdézn. zm.) organizowane przez osrodki pomocy spolecznej lub organizacje
pozarzadowe zajmujace si¢ problematyka:

» ochrony srodowiska,

kultury,
oswiaty,
sportu i turystyki,
opieki zdrowotnej,

bezrobocia i pomocy spoteczne;j,

YV V. V V V VY

spotki wodne 1 ich zwiazki,

Forma ta ma na celu wsparcie osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, do

ktérych zaliczamy:

- bezrobotnych dtugotrwale,
- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
- bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku Zycia.
W ramach robét publicznych w 2006 roku zatrudniono 6 oséb, z tego:
- 5 0s0b zamieszkalych na wsi,
- 4 0soby bez kwalifikacji zawodowych,

- 5 0s6b diugotrwale bezrobotnych,

4. Dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarcze;j.

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy starosta moze ze
srodkow Funduszu Pracy przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo s$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w wysokosci okre§lonej w umowie, nieprzekraczajacej jednak
500 % przecietnego wynagrodzenia. Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia jest

przyjmowana na dzien zawarcia umowy. W 2006 roku z powyzszej formy skorzystato 33
bezrobotnych (2005 rok — 34).
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Bezrobotni uruchomili nast¢pujace rodzaje dziatalnosci:

- sprzedaz detaliczna i hurtowa sprzetu AGD i RTV — 1 0soba,

- osrodek szkolenia kierowcow — 2 0soby,

- handel spozywczo przemystowy — 7 0sob,

- ustugi tartaczne produkcja i sprzedaz tarcicy budowlanej — 1 0soba,

- ustugi pogrzebowe — 1 0soba,

- sprzedaz detaliczna i hurtowa tkanin — 1 osoba,

- ustugi stolarskie — 2 osoby,

- ustugi budowlane — 8 0sob,

- naprawa sprz¢tu AGD i RTV — 1 osoba,

- sprzatanie i czyszczenie obiektow - 1 0soba,

- ushugi gastronomiczne — 1 0soba,

- handel warzywami i owocami — 1 osoba,

- sprzedaz odziezy uzywanej i nowej — 2 0soby,

- konserwacja i serwis telewizji kablowych — 1 osoba,

- ushugi fryzjerskie — 1 0soba,

- naprawa ciggnikow rolniczych — 1 0soba,

- ustugi fotograficzne - 1 osoba.

Analizujgc rodzaje dziatalno$ci w stosunku do 2005 roku mozna zauwazy¢, ze na zblizonym
poziomie utrzymuje si¢ zainteresowanie dziatalno$cig handlowg (2006 rok — 12 os6b; 2005 -
14), nastepnie uslugi remontowo budowlane (2006 rok — 8; 2005 — 6), ustugi stolarskie (2006
rok — 3 osoby; 2005 — 4), ustugi osobiste (2006 rok — 4; 2005 — 2), inna dziatalnos¢ ustugowa
(2006 rok — 6; 2005 — 8).

5. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy.

Ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy daje mozliwosc¢
zrefundowania podmiotowi prowadzacemu dziatalnos$¢ gospodarcza Kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Przyznana pomoc firmie
jest pomocg publiczng, dlatego tez pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego na okres co najmniej 24 miesigcy w pelnym wymiarze czasu
pracy w przypadku matego i $redniego przedsigbiorstwa i 36 miesiecy W przypadku duzego
przedsi¢biorstw. Refundacja moze by¢ dokonana w wysokoSci okreslonej W umowie, nie
wyzej jednak niz 500 % przecigtnego wynagrodzenia. Na t¢ forme¢ aktywizacji w 2006 roku
skierowano 24 osoby bezrobotne (2005 rok — 36).
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Mniejsza liczba utworzonych miejsc pracy z wykorzystaniem tej formy wsparcia wynika
z mniejszej ilosci ztozonych przez pracodawcoéw wnioskow (wszystkie wnioski speniajace

wymogi formalne zatatwiono pozytywnie).

6. Staze.

Staze polegaja na nabywaniu przez bezrobotnego umiej¢tnosci praktycznych do
wykonywania pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawcg. Na staz moze by¢ skierowana osoba bezrobotna, ktora:

- nie posiada doswiadczenia zawodowego w miejscu pracy,
- nie ukonczyta 25 roku zycia,
- w okresie do uptywu 12 miesigcy od dnia okre§lonego w dyplomie poswiadczajacym

ukonczenie szkoty wyzszej nie ukonczyta 27 roku zycia.

W 2006 roku zawarto 209 umoéw umozliwiajagcym nabycie umiejetnosci zawodowych 230

bezrobotnym (tj. 0 69 os6b mniej niz w roku 2005)

Na t¢ forme aktywizacji w 2006 roku skierowano w powiecie wysokomazowieckim 32,2%

ogotu aktywizowanych bezrobotnych.

Efektywno$¢ programu — liczona jako stosunek bezrobotnych kontynuujacych zatrudnienie po
programie do liczby uczestnikow konczacych program ksztattowala si¢ na poziomie 49,5%

(w roku 2005 - 56,5%).

7. Przygotowanie zawodowe W migjscu pracy.

Celem skierowania osoby bezrobotnej do odbycia przygotowania zawodowego jest
zdobycie nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne
wykonywanie zadan na stanowisku pracy. Do odbycia przygotowania zawodowego
Powiatowy Urzad Pracy z upowaznienia Starosty moze skierowa¢ na okres do 6 miesiecy:

e bezrobotnych dtugotrwale;

e bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

e bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych;

e bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia;

e bezrobotnych niepetnosprawnych

Przygotowanie do wykonywania zawodu odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej

z pracodawca, bez nawigzania stosunku pracy ze skierowanym bezrobotnym, wedilug
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programu okre§lonego w umowie. Powiatowy Urzad Pracy bezrobotnemu odbywajacemu
przygotowanie zawodowe wyptaca stypendium w wysokosci zasitku dla bezrobotnych oraz

odprowadza sktadke ma ubezpieczenie spoteczne.

W 2006 roku zawarto 136 umow na organizacje przygotowania zawodowego W miejscu
pracy, kierujgc 147 osob (2005 rok — 135).

Efektywnos$¢ programu — liczona jako stosunek bezrobotnych kontynuujgcych zatrudnienie po

programie do liczby uczestnikow konczacych program ksztattowata si¢ na poziomie 52,8%

(2005 rok - 34,3%).

8. Prace spolecznie uzyteczne.

Prace spotecznie uzyteczne oznaczajg prace wykonywane przez bezrobotnych bez
prawa do zasitku, organizowane sa przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna
lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Na wniosek gminy starosta moze skierowac bezrobotnego
bez prawa do zasitku korzystajacego ze Swiadczen pomocy spotecznej do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu w wymiarze do 10 godzin
tygodniowo.

W 2006 roku na wyzej wymieniong form¢ skierowano 11 osob bezrobotnych.

Efektywnos$¢ programu — liczona jako stosunek bezrobotnych kontynuujacych zatrudnienie

po programie do liczby uczestnikow konczacych program ksztattowata si¢ na poziomie 30%.

VII. Wydatki Funduszu Pracy oraz aktywne programy rynku pracy.

Na realizacj¢ aktywnych programéw rynku pracy zgodnie z algorytmem otrzymano
kwote 1.580,9 tys. zi, ponadto otrzymano dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy
Marszatka Wojewodztwa Podlaskiego oraz Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej w tacznej
wysokosci 799,5 tys. zt. na realizacj¢ programow:

e ,Stazysta w policyjnej profilaktyce” — program skierowany do absolwentow szkot
policealnych lub wuczelni wyzszych o kierunkach: pedagogika, resocjalizacja,
socjoterapia, psychologia, socjologia, praca socjalna, ratownictwo medyczne — kwota

z ,rezerwy” 5,7 tys. zk. Programem objeto 2 osoby bezrobotne,
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e _Drogowiec” —  program  wojewddzki  realizowany przy  wspolpracy
z Wojewddzkim Zarzadem Drog, skierowany do 6 0s6b bezrobotnych na taczng kwote
30 tys. zt,,
e  Aktywnos$¢ na rynku pracy szansg na zatrudnienie” — program skierowany do 0sob
bezrobotnych ze szczegdlnym uwzglednieniem absolwentow szkol, kwota
z ,,rezerwy” — 500 tys. zt., liczba 0sob objetych programem — 211,
e _Promocja aktywnych postaw na rynku praCy” programem objeto 32 osoby
bezrobotne na taczng kwote 171,6 tys. zt.,
e _Promocja samozatrudnienia i wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy” — program
kierowany do 8 os6b bezrobotnych na kwote 42,2 tys. zt.
W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich z Europejskiego
Funduszu Spotecznego realizowano programy w ramach Dziatania 1.2 ,Udany start”
(program kierowany do mtodziezy), na ktory otrzymano kwotg¢ 433 tys. zt. Do konca 2006
roku programem objeto 153 osoby bezrobotne oraz w ramach Dziatania 1.3 ,,Badz aktywny”
(program kierowany do osob dlugotrwale bezrobotnych) na taczng kwote 244,5 tys. zl., ktora
przeznaczono na aktywizacje 50 0sob bezrobotnych.
W kwietniu 2006 roku podpisano umowe z Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej na
realizacj¢ programu w ramach Dziatania 1.5 SPO RZL wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego ,,Znajdz swoja szans¢”. Program kierowany jest do osob dlugotrwale
bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym, posiadajacych status osoby
bezrobotnej nieprzerwanie przez okres minimum 24 miesiecy od daty ostatniej rejestracji.
Docelowo programem zostanie obj¢ta grupa 50 osob bezrobotnych. Okres realizacji projektu
to 1 maja 2006 do 31 pazdziernika 2007 roku, koszt catkowity — 276,2 tys. zt.
Ogotem wydatki na aktywne programy rynku pracy za dwanascie miesigcy 2005 i 2006 roku
ksztattowaty si¢ nastgpujaco:

stan na stan na
31.12.2005 31.12.2006
» szkolenia 107 tys. zt; 58,5 tys. zt;
» prace interwencyjne 627,3 tys. zt; 667,8 tys. zt;
» roboty publiczne 332,8 tys. zi; 117 tys. zi;
» prace spolecznie uzyteczne - 5 tys. zt;
» stypendia stazowe 1.036,7 tys. zt; 1.097 tys. zt;
» przygotowanie zawodowe 345,8 tys. zt; 513,1 tys. zt.
» dotacje 378,5 tys. zt; 362,5 tys. zt;
» koszty doposazenia
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1 wyposazenia stanowisk

pracy 250,5 tys. zl; 277,3 tys. zi;

ogotem: 3.078,6 tys. z1 3.098,2 tys. z1

Ponadto kwote 1.526,4 tys. zt. wydatkowano na zasitki dla bezrobotnych (2005 rok -
1.409,3 tys. zk. oraz kwote 7,1 tys. zt na stypendia w okresie nauki.

Struktura wydatkéw na aktywne formy w roku 2005
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Struktura wydatkéw na aktywne formy w roku 2006
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VIII. Wewnetrzna organizacja urzedu.

Na koniec 2006 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiem
zatrudnionych bylo 24 pracownikow, w tym 16 na czas nieokreslony (11 kobiet i 5
mezczyzn), na stanowisku obstugi 1 osoba (pracownik gospodarczy). W ramach stazu
i przygotowania zawodowego §wiadczyly prace 3 0soby.

W Powiatowym Urzedzie Pracy prowadzone sg szkolenia, ktérymi obejmowani sg wszyscy
pracownicy urzedu. W roku 2006 przeprowadzono 10 szkolen wewnetrznych, podczas
ktorych przekazywano oraz uaktualniano informacje dotyczace podstaw prawnych
z zakresu dziatalno$ci urzedu.

Pracownicy urzedu podnosili swoje kwalifikacje bioragc udzial w ponad 90 szkoleniach
1 konferencjach zewnetrznych o bardzo szerokiej tematyce miedzy innymi: prawa pracy,
postepowania administracyjnego, zaméwien publicznych, finanséw publicznych, informatyki,
pomocy publicznej, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, doradztwa
zawodowego oraz z zakresu projektow w ramach SPO RZL. Ponadto 5 pracownikéw

kontynuuje nauke¢ na studiach wyzszych oraz studiach podyplomowych.

IX. Inne dzialania urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy w swoich dzialaniach wspiera 1 uczestniczy
w projektach finansowanych ze §rodkéw unijnych realizowanych przez inne instytucje,
ktore sg skierowane do osob bezrobotnych. I tak w miesigcach marzec — lipiec prowadzony
byt nabdr uczestnikow projektu ,,Daj sobie szans¢ Tobie tez si¢ uda” w ramach Dziatania 1.5
SPO RZL realizowanego, na podstawie podpisanej deklaracji, we wspolpracy z Caritasem
Diecezji Drohiczynskiej, ktory jest liderem programu. Celem projektu bylo przeciwdziatanie
zjawisku wykluczenia spotecznego, zwigkszenia aktywnosci spolecznej 1 zawodowej 0sob
dlugotrwale bezrobotnych poprzez przygotowanie ich do ,,wejScia” lub powrotu na rynek
pracy. W spotkaniach informacyjnych na temat udziatu w projekcie wzieto udziat 100 oséb,
z czego 22 osoby s3 beneficjentami w projekcie.
W 2006 roku po podpisaniu umowy partnerstwa z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Biatymstoku rozpoczeto realizacje projektu ,,Urzad Pracy 7 dni w tygodniu 24 h na dobg”
finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 1.1 SPO RZL.
Celem projektu jest poszerzenie dostepnosci ustug urzeddéw pracy wojewodztwa podlaskiego,
ktore udzielaja pomocy w uzyskiwaniu zatrudnienia osobom bezrobotnym i1 poszukujagcym
pracy oraz $wiadczg ustugi z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, szkolen

1 subsydiowania zatrudnienia, a takze realizujg programy wspierajace regionalne 1 lokalne
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rynki pracy. Poszerzeniu funkcjonalnosci urzgdéw pracy stuzy¢ ma narzedzie jakim jest
zintegrowana obsluga telefoniczna i portal Urzad Pracy Podlasia, ktory umozliwi wszystkim

bezrobotnym bezptatne polaczenie ze stanowiskiem infolinii 1 dostep do portalu.

W miesigcu maju prowadzony byt nabor uczestniczek z powiatu wysokomazowieckiego do
wzigcia udziatu w projekcie ,, Wykwalifikowana Gosposia” — realizowanym przez T — Matic
Grupa Computer Plus w Biatymstoku w ramach Dziatania 1.6 SPO RZL. Celem projektu bylo
wspieranie rownosci szans kobiet (powyzej 40 roku zycia) z Podlasia na rynku pracy.
W spotkaniach informacyjnych wzigto udziat 25 oséb z czego 8 kobiet zdecydowato si¢ na

udzial w projekcie.

Powiatowy Urzad Pracy wspieral rowniez realizacje projektu ,,Szansa — przygotowanie
bezrobotnych kobiet (50+) do §wiadczenia ustug opiekunczych”. Projekt realizuje Polski
Komitet Pomocy Spotecznej oraz Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych w ramach SPO RZL.
W zwigzku z powyzszym prowadzono spotkania z kobietami powyzej 50 roku zycia
zamieszkujacymi powiat wysokomazowiecki. Z 37 kobiet zapoznanych z ideg programu,
w szkoleniu dotyczacym nabycia nowych umiejetnosci zawodowych w sferze §wiadczenia
ustug opiekunczych udziat wzigto 6 pan (3 — Wysokie Mazowieckie, 1 — Czyzew Osada,
Szepietowo, Sokoty).

W czerwcu 2006 ztozono réwniez deklaracje wspotpracy przy realizacji projektu ,,Rotacja
pracy” realizowanego przez WYG International sp. z 0.0. na zlecenie Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsigbiorczo$ci w ramach Dziatania 2.3 SPO RZL. Mechanizm funkcjonowania
projektu w uproszczeniu polega na bezptatnej mozliwosci co najmniej 2 miesigcznego
przeszkolenia wybranych z poszczegolnych firm osob, a w tym czasie skierowanie na ich
miejsce ,,zastepcoOw’” wybranych przez PUP sposrod osob bezrobotnych. W projekcie bierze

udziat pigciu pracodawcow z terenu powiatu wysokomazowieckiego.

Prowadzona jest rowniez $cista wspolpraca przy realizacji zadah z samorzadami gmin czego
efektem jest migedzy innymi organizacja prac spotecznie — uzytecznych dla osob dlugotrwale
bezrobotnych. Wychodzac naprzeciw potrzebom osob bezrobotnych wzorem lat ubieglych
urzad prowadzil 5 lokalnych punktéw obstugi osob bezrobotnych bez prawa do zasitku
(Czyzew Osada, Ciechanowiec, Klukowo, Sokoty, Szepietowo), oraz przesytat do wszystkich

urzedow gmin aktualne oferty pracy.

W  zakresie obstugi o0sob bezrobotnych w ubiegtym roku wydano 5798 decyzji
administracyjnych oraz 2814 zaswiadczen. Od wydanych decyzji ztozono 27 odwotan. 19

odwotan rozpatrzono we wlasnym zakresie w trybie art. 132 KPA tj. uwzgledniono odwotania

34

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem



I uchylono wydane decyzje, 8 odwotan przekazano do organu Il instancji z tego 5 utrzymano

w mocy, 3 decyzje uchylono.

W zakresie realizacji aktywnych programow rynku pracy zawarto z pracodawcami 605 umow

zwigzanych z aktywizacja osob bezrobotnych.

X. Podsumowanie

Przeprowadzona analiza okre$la charakterystyczne zjawiska wystepujace na rynku

pracy powiatu wysokomazowieckiego.

Zjawiska pozytywne to:

1.

Znaczacy spadek ilosci osob bezrobotnych oraz stopy bezrobocia w powiecie do
poziomu 9,3% (2005 rok — 11,6%),

Zwigkszony wskaznik efektywno$ci aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
(przygotowanie zawodowe W miejscu pracy, prace interwencyjne),

Organizowanie przez samorzady prac krétkookresowych dla oso6b diugotrwale
bezrobotnych (prace spolecznie uzyteczne),

Wzrost srodkéw finansowych przeznaczonych na aktywne programy rynku pracy,
Znaczacy spadek liczby zarejestrowanych z wyksztalceniem zasadniczym

zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej, w porownaniu do roku 2005 o 409 osob,

Zjawiska utrzymujace si¢ lub zmieniajace w niewielkim zakresie:

1.

Bardzo niski odsetek 0sob bezrobotnych z prawem do zasitku utrzymujacy si¢ na
poziomie 8,9%, bez prawa do zasitku pozostaje az 91,1%,

Wysoki udziat bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich — 67,1%, 2005 rok
- 68,2% (jest to trwala tendencja),

Duza skala bezrobocia ludzi mtodych (18 — 34 lata) utrzymuje si¢ wsrod bezrobotnych
na poziomie 55%, bezrobotnej mtodziezy szczeg6lnie cigzko jest zaistnie¢ na rynku
pracy, poniewaz zostali wyposazeni w wiedz¢ 1 umiej¢tnosci, ktore w wielu
przypadkach nie majg zastosowania na zmieniajgcym si¢ dynamicznym rynku pracy,
Utrzymujacy si¢ na wysokim poziomie odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych
(pozostajacych bez pracy ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat) — okoto 70%
og6hu bezrobotnych,

Wzrost udziatu kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych o 2,8%.

Sytuacja na rynku pracy w powiecie w roku 2006 uleglta znacznej poprawie na co

wskazuje znaczacy spadek liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych (w powiecie od

miesigca stycznia 2006 roku nastgpit spadek o 761 osob). Znaczacym elementem
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wplywajacym na poprawe¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy jest wzrost ofert pracy
sezonowej. Oferty te dotyczyly gtownie prac drogowych i budowlanych. Zauwazalny byt tez
rozw6j usthug telemarketingowych i informatycznych, gdzie zatrudnienie znajdujg gtéwnie
ludzie miodzi. Szans¢ na podjgcie pracy wzrosty dla wielu os6b w zwigzku z ukonczeniem
szkolen. Oferta kurséw organizowanych na terenie wojewddztwa przez rozne instytucje,
w tym organizacje pozarzadowe w ramach projektow dofinansowanych z EFS jest bardzo
szeroka. Programy te adresowane nie tylko do osob bezrobotnych, maja pozytywne

odzwierciedlenie w sytuacji na lokalnym rynku pracy.
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