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Niniejsze sprawozdanie uwzglednia analityczne ujecie problemow lokalnego rynku
pracy. Material porownawczy =z kilku ostatnich lat zostal przedstawiony

w formie wykresow i zestawien tabelarycznych.
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1. Informacje o stanie bezrobocia

1.1 Poziom i stopa bezrobocia

Najczesciej stosowanym miernikiem poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia. Jest
to wyrazony w procentach stosunek liczby oso6b pozostajacych bez pracy figurujacych
w ewidencji urzedu pracy do liczby ludnosci aktywnej zawodowo, obliczany przez Gtowny Urzad
Statystyczny.

Stopa bezrobocia na koniec 2019 r. ksztaltowata si¢ na poziomie 5,6% i byta jedng z trzech

najnizszych w wojewodztwie podlaskim (powiat suwalski - 3,9%, powiat bielski — 4,7%0).

Stopa bezrobocia
w wojewodztwie podlaskim
wg powiatow

na dzien 31 grudnia 2019 r.

1541
biatostocki [ 7,7 ]

ajnowski [ 8,7 |

bielski [4,7 ]

siemiatycki [ 6,2 ]

39 13,8

Stopa bezrobocia rejesirownego w powiatach woj. podlaskiego - grudzien 201 9r.
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Jak wynika z analizy ponizszych danych, stopa bezrobocia na przestrzeni 12 miesigcy 2019
roku najnizsza warto$¢ osiggneta we wrzesniu i pazdzierniku — 5,5% a najwyzsza - na poziomie
6,2% - w styczniu.

stopa bezrobocia (%)

POWIAT WOJEWODZTWO
MIESIAC WYSOKOMAZOWIECKI PODLASKIE POLSKA

Grudzien 2018

Rok 2019
Styczen 6,2 8,1 6,1
Luty 5,9 7,9 6,1
Marzec 5,8 17,7 5,9
Kwiecien 5,7 7,4 5,6
Maj 5,7 7,2 5,4
Czerwiec 5,6 6,9 5,3
Lipiec 5,6 7,0 5,2
Sierpien 5,7 7,0 5,2
Wrzesien 5,5 6,9 51
Pazdziernik 5,5 6,8 5,0
Listopad 5,6 6,9 5,1
Grudzien 5,6 6,9 5,2

Stopa bezrobocia na poziomie 5,6% to jedna z najnizszych wartosci w 29-letniej historii

bezrobocia rejestrowanego w powiecie.

Stopa bezrobocia w powiecie wysokomazowieckim
w latach 2017-2019

71
A " 019 ef@m)018 w2017

| 1 1] v \' Vi Vil Vil IX X Xl X1l

Liczba bezrobotnych w powiecie wysokomazowieckim wedtlug stanu na dzien 31 grudnia
2019 roku wynosita 1545 oséb, w tym 643 kobiety i byta nizsza od liczby 0sob zarejestrowanych
w analogicznym okresie roku ubiegtego 0 1,4% (31.12.2018 r. — 1567 0séb).
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Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminach powiatu

. . 2017 rok 2018 rok 2019 rok
miasto/gmina ogolem ogolem ogolem ogélem ogélem kobiety

powiat 1608 662 1567 645 1545 643
m. Wysokie Mazowieckie 297 115 260 94 247 101
m. i gm. Ciechanowiec 287 106 271 97 289 114
m. i gm. Czyzew 170 69 178 73 159 67
gm. Klukowo 132 50 133 59 137 59
gm. Kobylin Borzymy 32 14 37 13 50 18
gm. Kulesze Ko$cielne 67 32 61 37 65 37
gm. Nowe Piekuty 81 36 69 37 79 28
gm. Sokoly 175 72 172 69 169 68
m. i gm. Szepietowo 254 118 255 110 227 100
gm. Wysokie Mazowieckie 113 50 131 56 123 51

Procentowy udzial bezrobotnych
wg miejsca zamieszkania w koncu 2019 r.

Em. Wys. Maz.

Em. i gm. Ciechanowiec
Mm. i gm. CzyZiew

Egm. Klukowo

& gm. Kobylin Borzymy
i gm. Kulesze Koscielne
i gm. Nowe Piekuty
ugm. Sokoly

Mm. i gm. Szepietowo

Mgm. Wys. Maz.

1.2 Zmiany w poziomie bezrobocia

Ocena ptynnosci bezrobocia, tj. poréwnanie naptywu do bezrobocia (nowo zarejestrowani)
1 odplywu z bezrobocia (wyrejestrowani), jest jednym z istotnych elementéw diagnozy rynku pracy.
Naptyw do bezrobocia przedstawia liczbe bezrobotnych, ktérzy w danym okresie sprawozdawczym
(np. miesigcu, roku) zostali zarejestrowani w urzedzie pracy. Natomiast odptyw z bezrobocia
obejmuje liczbe o0sob, ktore w danym okresie sprawozdawczym zostaly z réznych powodow
wylgczone z ewidencji bezrobotnych (np. z powodu podjecia pracy, nauki, niepotwierdzenia
gotowosci do pracy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego, nabycia praw emerytalnych

I innych przyczyn). Gdy w pewnym odcinku czasu naptyw 0sob do bezrobocia przewyzsza odptyw,
7
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wowczas mamy do czynienia ze wzrostem bezrobocia, gdy sytuacja jest odwrotna -
Z Jego zmniejszaniem sig.

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych
wynosita 1761 osob, w tym 759 kobiet. W analogicznym okresie roku 2018 zarejestrowato si¢ 1991
0s0b.

Liczba nowo zarejestrowanych w poszczegélnych miesigcach 2017, 2018 i 2019 roku

przedstawiata si¢ nast¢pujaco:

rok/miesiac 2017 2018 2019
styczen 236 199 267
luty 151 157 121
marzec 149 160 149
kwiecien 143 167 157
maj 169 148 141
czerwiec 178 162 103
lipiec 213 216 138
sierpien 193 142 138
wrzesien 179 185 153
pazdziernik 220 184 138
listopad 165 150 135
grudzien 145 121 121
ogélem 2141 1991 1761
Bezrobotni nowo zarejestrowani 2017 2018 2019
liczba 0s6b nowo rejestrujacych sie, ktére bezposrednio
przed rejestracja zakonczyly prowadzenie dziatalnosci 48 42 29
gospodarczej
liczba o0s6b nowo rejestrujacych si¢ powracajacych 71 59 53
po okresie zatrudnienia za granica
liczba o0s6b nowo rejestrujacych si¢  zwolnionych 85 51 77
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Z ewidencji, w okresie dwunastu miesigcy 2019 roku, wytaczono 1783 osoby (2018 rok

- 2032). Odptyw z bezrobocia spowodowany byt:

- podjeciem pracy 1049 0so6b,
w tym:
e podjeciem pracy niesubsydiowanej 857 0s0D,
e podjeciem pracy subsydiowanej 192 osoby,

w tym, w ramach:
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v’ prac interwencyjnych 98 0s6b,
v robét publicznych 31 0sob,
v’ jednorazowych srodkow
na podj¢cie dziatalno$ci gospodarczej 30 0s6b,
v" uzupelnienie stanowiska pracy w ramach
refundacji pracodawcy kosztow
wynagrodzenia, nagrod oraz sktadek
na ubezpieczenie spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150f) 9 0sdb,
v refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy 24 osoby,
- rozpoczeciem szkolenia 17 osob,
- rozpoczeciem stazu 96 0s0b,
- niepotwierdzeniem gotowosci do pracy 214 056D,
- dobrowolnej rezygnacji 253 osoby,
- Z innych przyczyn 96 0s0b,
- podjeciem nauki 1 osoba,
- osiggni¢ciem wieku emerytalnego 29 0s0D,
- odmowa przyjecia propozycji pracy 1 osoba,
- nabyciem praw emerytalnych lub rentowych 7 0s6b,
- nabyciem praw do $wiadczenia przedemerytalnego 20 osob.
Odplyw ogdélem w poszczegolnych miesiacach:
rok/miesiac 2017 2018 2019
styczen 129 150 135
luty 174 158 192
marzec 223 188 192
kwiecien 244 233 159
maj 193 143 159
czerwiec 187 187 124
lipiec 177 195 139
Sierpien 203 123 111
wrzesien 284 205 197
pazdziernik 260 195 146
listopad 183 133 115
grudzien 123 122 114
ogélem 2380 2032 1783
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Istotnym elementem, majacym wptyw na zmiany w poziomie bezrobocia na lokalnym rynku
pracy, sa wylaczenia z ewidencji bezrobotnych z powodu niepotwierdzania gotowosci do podjecia
pracy i dobrowolnej rezygnacji (26,2% ogdétu wylaczen). Duzy odsetek bezrobotnych z tych grup

stanowig osoby podejmujace prace we wlasnym zakresie oraz wyjezdzajace za granice.

2000

Stan bezrobocia w okresie 12 m-cy w latch 2017 - 2019
1800 1596

1583

1600 -

1400 -

1200 -

1000 -

600 -

400 -

200 -

I 1l 1 I\ \' Vi Vil Vil IX X Xl X1l

m2019| 1699 | 1628 | 1585 | 1583 | 1565 | 1544 | 1543 | 1570 | 1526 | 1518 | 1538 | 1545
W 2018 1657 | 1656 | 1628 | 1562 | 1567 | 1542 | 1563 | 1582 | 1562 | 1551 | 1568 | 1567
m2017| 1954 | 1931 | 1857 | 1756 | 1732 | 1723 | 1759 | 1749 | 1644 | 1604 | 1586 | 1608

Analizujac powyzszy wykres, mozemy zaobserwowaé, iz od miesigca stycznia 2019 r.
w zwigzku z uruchomieniem $rodkéw finansowych Funduszu Pracy (prace interwencyjne, staze)
dynamika bezrobocia zaczeta si¢ systematycznie obniza¢. Wzrost bezrobocia w sierpniu
spowodowany byt naplywem absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych. Tak jak w latach ubiegtych
koniec roku byl okresem niewielkiego wzrostu bezrobocia z powodu m.in. zakonczenia prac

sezonowych w budownictwie i rolnictwie.

2. Wybrane kateqgorie bezrobotnych

2.1 Bezrobotne kobiety

Na koniec 2019 roku kobiety zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem w liczbie 643 osob stanowity 41,6% ogotu bezrobotnych - rok 2018 odpowiednio
— 6451 41,2%.
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Najliczniejsza grupe tworzyly kobiety w wieku 25 — 34 lata — 238 osob, czyli 37,0% ogotu
bezrobotnych kobiet. Bez doswiadczenia zawodowego figurowato — 227 kobiet (45,5%), bez
kwalifikacji zawodowych - 277 kobiet (46,5%), z wyksztalceniem policealnym i $rednim
zawodowym - 173 (26,9%), z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 131 (20,4%0).
Wyksztalcenie wyzsze posiadaty 98 kobiet (15,2%).

®2019 2018 = 2017

43,0

41,7 42,1

41,3 414 415
40,

41,6

I 1l 1 I\ \' Vi Vil Vil IX X Xl X1l

m2019| 41,3 40,5 41,7 41,4 41,5 41,6 42,8 43,4 41,9 43,0 42,1 41,6
12018 41,5 41,7 41,1 41,6 41,1 42,0 44,0 44,4 42,6 41,5 41,3 41,2
m2017| 40,0 40,1 40,2 41,2 42,2 42,4 44,1 45,1 42,8 42,9 42,3 41,2

Powyzszy wykres przedstawia procentowy udzial kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych
na przestrzeni ostatnich trzech lat.

Przewaga Kkobiet wyraznie zaznaczyla si¢ w Kkategorii 0sob rejestrujacych sie
w urzgdach pracy jako osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (76,6%

to kobiety).

Zauwazalnym problemem w przypadku kobiet jest Igczenie pracy zawodowej
z macierzynstwem oraz odbudowaniem wlasnej kariery zawodowej po okresie nieobecnosci
w pracy w zwigzku z urodzeniem dziecka. Duzy wplyw na sytuacj¢ kobiet na rynku pracy moze
mie¢ roOwniez wcigz nierdéwne ich traktowanie, gdyz w przypadku niektérych branz i zawodow
pracodawcy preferujg wspotprace z mezczyznami. Czg$¢ matek probuje pogodzi¢ obie role -
rodzinng i zawodows. Bez odpowiedniego wsparcia ze strony instytucjonalnej jest to jednak
zadanie karkotomne. Konieczna jest odpowiednia liczba miejsc w placowkach opiekunczych oraz
pewne ,,utatwienia” ze strony pracodawcow w postaci elastycznych godzin pracy, mozliwosci pracy

w domu, itp.

11
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2.2 Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich

Zaktady pracy zlokalizowane sg gltownie w miastach, wie§ natomiast kojarzona jest
z gospodarstwami rolnymi, a istniejgca tam liczba miejsc pracy jest niewystarczajgca. Obok
ludno$ci zwigzanej z dziatalnoscia rolnicza obszary wiejskie zamieszkuje ludno$¢ bezrolna bez
wystarczajacych perspektyw na zatrudnienie w miejscu zamieszkania. Brak mozliwos$ci znalezienia
zatrudnienia na obszarach wiejskich wymusza migracj¢ zarobkowa ich mieszkancoéw. Z drugiej
strony to tereny wiejskie sg w ostatnim czasie popularnym kierunkiem migracji. Ludnos$¢
naptywowa na obszary wiejskie zmienia micjsce zamieszkania, ale czesto jej miejsce pracy
pozostaje bez zmian.

Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich, wg stanu na koniec grudnia 2019 roku,
w liczbie 925 osob stanowili 59,9% ogoétu zarejestrowanych. W stosunku do konca 2018 roku
wielko$¢ ilosciowa tej grupy bezrobotnych zwigkszyta si¢ 0 7 0sob. Po raz pierwszy zarejestrowato
si¢ 266 o0sob, po raz kolejny - 724. W tym samym okresie wyrejestrowano 983 osoby bezrobotne

zamieszkale na wsi.

Odptyw z bezrobocia spowodowany byl:

- podjeciem pracy 594 osoby,
w tym:
e podjeciem pracy niesubsydiowanej 486 0sob,
e podjeciem pracy subsydiowanej 108 o0sob,
w tym, w ramach:
v’ prac interwencyjnych 54 osoby,
v" jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej 14 os6b,
v" robét publicznych 18 0s6b,

v" uzupelnienie stanowiska pracy w ramach
refundacji pracodawcy kosztow
wynagrodzenia, nagrod oraz sktadek
na ubezpieczenie spoteczne skierowanych

bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150f) 7 0s6b,
v" refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy 15 0s6b,
- rozpoczeciem szkolenia 9 0s6b,
- rozpoczgciem stazu 54 osoby,
- niepotwierdzeniem gotowosci do pracy 106 0sob,

12
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- dobrowolnej rezygnacji 142 osoby,

- podjeciem nauki 1 osoba,
- osiggni¢ciem wieku emerytalnego 12 0séb,
- nabycie praw emerytalnych lub rentowych 3 osoby,
- nabyciem praw do $wiadczen przedemerytalnych 8 0s0b,
- z innych przyczyn 54 osoby.

Na koniec 2019 roku wsérdd tej grupy bezrobotnych dominowaty osoby dlugotrwale
bezrobotne — 548 0sob, tj. 59,2% ogdtu, 55,2% (511 0sob) posiadato wyksztatcenie nizsze
od $redniego, 8,8% (81 0s6b) - wyksztalcenie wyzsze, 32,3% ogodtu bezrobotnych mieszkancow wsi

stanowily osoby bez stazu pracy, 21,1% (195 0s6b) - mtodziez do 24 roku zycia.

2.3 Bezrobotni wedlug wieku

Cechg silnie rdéznicujaca stopien zagrozenia bezrobociem jest wiek ludnosci aktywnej
zawodowo. Analiza przedzialu wiekowego o0sob bezrobotnych wskazuje na duzg grupe osob
w wieku do 34 roku zycia — 766 (49,6% og6tu bezrobotnych w powiecie).

W stosunku do grudnia 2018 r. bezrobocie tej grupy zmniejszyto si¢ 0 0,9% (rok 2018 —
773 osoby).

Bezrobotni wg wieku na koniec 2017,20181i 2019 roku

501
m2019
462 462

J = 2018
I "2017
302

301
284 272
250 243

148 143 148
\ 97 Hi5 99

y gy

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 lat i wiecej

W odniesieniu do 2018 roku wzrost liczby bezrobotnych odnotowano wsréd osob w wieku
25-34 lata — 0 8,4%, w wieku 55-59 lat - 0 3,5% oraz w wieku 45-54 — 0 2,9%. Najwigkszy spadek
liczby bezrobotnych nastapit wsrod osob w wieku 18-24 — o 14,8%, wsrod bezrobotnych
w wieku 60 lat i wigcej — 0 8,5% oraz w wieku 35-44 — 0 6,0%.

13
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Bezrobotni wedlug wieku

(stan na koniec okresu sprawozdawczego)
2017 rok 2018 rok 2019 rok
Wyszczegllnienie | ilo§é |struktura | ilo§é |[struktura | ilo§é [struktura
0s6b w % 0s6b w % 0s6b w %

ogolem 1608 100,0) 1567 100,0| 1545 100,0

w tym, w wieku:
18-24 lat 326 20,3 311 19,8 265 17,2
25-34 lata 462 28,7 462 29,5 501 32,4
35-44 lata 301 18,7 302 19,3 284 18,4
45-54 lata 272 16,9 243 15,5 250 16,2
55-59 lat 148 9,2 143 9,1 148 9,6
60 lat i wiecej 99 6,2 106 6,8 97 6,3

24  Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Kierunek i poziom wyksztalcenia w istotny sposob okreslajg status bezrobotnego oraz jego
zdolno$ci do szybkiego reagowania na zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy. W warunkach
tworzenia si¢ nowoczesnego rynku pracy szczegolnie zmniejszyto si¢ zapotrzebowanie

na pracownikow o niskich kwalifikacjach zawodowych, gtéwnie z wyksztalceniem gimnazjalnym

1 ponizej.
Bezrobotni wg wyksztalcenia na koniec 2017,2018i 2019 roku.
531
482
[~ ¥| ¥
2018 12017 112016 456 et 447 445
424
372 391
S 195 177 175 183
147
WYZsZa policealnei $r. zaw. ogdlnoksztalcace zasadn. zawodowe gimnazjalnei ponizej

W grudniu 2019 roku 827 osob, tj. 53,5% ogbétu bezrobotnych posiadato wyksztatcenie
nizsze od sredniego (rok 2018 — 871 osob — 55,6%), z tego:
e 415 os6b posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe,

e 412 0s6b posiadato wyksztalcenie gimnazjalne i ponize;j.

14
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Bezrobotni wedlug wyksztalcenia
(stan na koniec okresu sprawozdawczego)

2017 rok 2018 rok 2019 rok
Wyszczegélnienie ilo§¢ |struktural ilo$¢ |struktura| ilesé |struktura
0s6b w % 0sOb w % 0sOb w %

ogolem 1608 100,0 1567 100,0 1545 100,0
w tym z wyksztatceniem:
wyzszym 159 9,9 147 9,4 149 9,6
policealnym i $rednim
zawodowym 391 24,3 372 23,7 382 24,7
Srednim 175 10,9 177 11,3 187 12,1
ogolnoksztatcagcym
zasadniczym 438 272 424 271 415 26,9
zawodowym
gimnazjalnym 445 277 447 285 412 26,7
1 pOl’llZG_]

W roku 2019 struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia ksztaltowala si¢ podobnie jak
w roku poprzednim. Na koniec grudnia ubiegltego roku najwigksza grupa zarejestrowanych byly
osoby z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym, ktore w liczbie 415 stanowily 26,9% ogotu
bezrobotnych. W stosunku do stanu z analogicznego okresu roku ubieglego bezrobocie w tej
kategorii klientow urzedu spadio 0 2,1%. Liczba osob bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym
wzrosta 0 1,4%, z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym o 1,4% oraz
Z ogodlnoksztatcacym - 0 5,6%. Spadek nastgpit w kategorii 0osob bezrobotnych z wyksztatceniem

gimnazjalnym i ponizej 0 7,8% oraz zasadniczym zawodowym 0 2,1%.

2.5 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Dlugie pozostawanie bez pracy zmniejsza szanse na znalezienie zatrudnienia, co z kolei
wplywa na obnizenie statusu materialnego oraz spolecznego osdb bezrobotnych i ich rodzin.
Rosngce oczekiwania pracodawcoéw 1 zwigzana z nimi konieczno$¢ zmiany lub podwyzszenia
kwalifikacji przez osoby poszukujace pracy nie sg czynnikami sprzyjajacymi skracaniu okresu
pozostawania bez zatrudnienia. Osoby, ktore dtuzej pozostajg bez pracy, trudniej aktywizowac.
Czesto tez zniechgcenie bezskutecznoscig znalezienia pracy w dlugim okresie czasu, staje si¢
przyczyng biernosci zawodowej. Zjawisko dtugotrwalego bezrobocia jest tym bardziej niepokojace,
ze dotyka w wigkszej mierze ludzi mtodych, o niskim poziomie wyksztatcenia, legitymujacych si¢
krotkim okresem zatrudnienia lub nieposiadajacych stazu pracy i dotyczy zarowno mieszkancow

miast, jak i wsi.
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Wsrod bezrobotnych dominowaty osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigey (440).
Kolejne miejsca pod wzgledem liczebno$ci zajmowaly osoby niepracujace od 6 do 12 miesSigcy
(295) oraz od 12 do 24 miesi¢cy (289). W stosunku do grudnia 2018 r. wzrost bezrobocia 0 31,7%
odnotowano w grupie pozostajacej bez pracy od 6 do 12 miesiecy oraz od 12 do 24 miesi¢cy
— 0 6,3%. Najwigkszy spadek na poziomie 23,0% wystapit wsérdd niepracujacych od 3 do 6
miesiecy, wsrod niepracujacych do 1 miesigca — 0 10,0%, jak rowniez od 1 do 3 miesiecy - 0 8,7%

oraz powyzej 24 miesigcy — 0 3,9%.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
(stan na koniec okresu sprawozdawczego)

2017 rok 2018 rok 2019 rok
Wyszczegdlnienie ilos¢ | struktura | ilosé | struktura| ilesé | struktura
0sob w % 0sob w % 0s0b w %

ogoélem 1608 100,0 1567 100,0( 1545 100,00

do 1 miesiaca 119 7,4 110 7,0 99 6,4
1-3 miesiace 261 16,2 242 15,4 221 14,3
3-6 miesiecy 228 14,2 261 16,7 201 13,0
6-12 miesiecy 248 15,4 224 14,3 295 19,1
12-24 miesiecy 265 16,5 272 17,4 289 18,7
powyzej 24 miesiecy 487 30,3 458 29,2 440 28,5

2.6 Osoby dlugotrwale bezrobotne

W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy diugotrwale bezrobotni
ujmowani s3 jako osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy. Ta niekorzystna sytuacja nie
wynika wylgcznie z faktu pozostawania bez pracy dtuzej niz 12 miesigcy w okresie dwoch ostatnich
lat, ale rowniez ze specyficznych, negatywnych procesow psychospolecznych, ktérym moga
podlega¢ te osoby. Dhlugotrwaty brak pracy, nieumiejetnos¢ samodzielnego zabezpieczenia
podstawowych potrzeb, czesto doprowadzaja do klopotow finansowych i przymusowej zalezno$ci
od innych. Taki stan rzeczy dla dorostego, dotychczas samodzielnego cztowieka, staje si¢ sytuacja
nienaturalng 1 upokarzajacg. Gltowne konsekwencje tych trudnosci to: utrata poczucia wlasnej
wartos$ci, narastajgcy stan niepokoju o przysztos¢, pogorszenie funkcjonowania rodziny, standardu
zycia, izolacja i degradacja spoteczna, a nawet bieda.

Na koniec 2019 roku w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem

figurowato 877 osob dlugotrwale bezrobotnych, ktore stanowily 56,8% ogdtu bezrobotnych
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(grudzien 2018 — 886 o0s6b). Na przestrzeni 12 miesiecy 2019 r. wskaznik procentowego udziatu

dhugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie bezrobotnych wzrost 0 0,3%.
Ponad 57,6% dlugotrwale bezrobotnych w liczbie 505 0sob stanowili mg¢zczyzni.

Wskaznik procentowego udzialu mezczyzn w ogdlnej liczbie diugotrwale bezrobotnych, w stosunku

do stanu z analogicznego okresu roku ubiegtego zwiekszyt sie 0 1,6 pkt procentowego (rok 2018
— 496 050b).

Na dtugotrwate bezrobocie narazone sa wszystkie grupy bezrobocia rejestrowanego, jednak

jego wielkosci sg rozne m. in. ze wzgledu na wiek, wyksztalcenie i staz pracy. Mozna stwierdzic,
ze nizszy wiek 1 wyzszy poziom wyksztatcenia zmniejszajg prawdopodobienstwo pozostawania bez
pracy, ale nie wykluczajg tego, gdyz obecnie nawet ukonczone studia wyzsze nie sg gwarancja
na znalezienie pracy. Podobnie jak wiek i poziom wyksztalcenia, takze staz pracy ma wplyw

na czas poszukiwania zatrudnienia. Omawiang sytuacj¢ obrazuja ponizsze wykresy.

Dtugotrwale bezrobotni wg wyksztatcenia na koniec 2017, 2018i2019r.

305
gimnazjalne i poniZej 288

274
282
zasadnicze zawodowe S 253
256
86
ogélnoksztalcace I o7 2017
105 = 2018
205 2019
policealnei sr. zaw. IS 193
191
69
wyzsze [N 55
51
0 50 100 150 200 250 300 350

Przewazajaca cze$¢ dlugotrwale bezrobotnych stanowig osoby legitymujace si¢ niskim
wyksztatceniem: gimnazjalne i ponizej — 31,2% oraz zasadnicze zawodowe — 29,2%, cO I3cznie
stanowi 60,4% ogétu dhugotrwale bezrobotnych. Odnoszac si¢ do powyzszych danych mozna
stwierdzi¢, iz najwigksze trudno$ci z podjgciem pracy maja bezrobotni posiadajacy niskie
wyksztalcenie. Na kolejnym miejscu uplasowali si¢ bezrobotni z wyksztalceniem policealnym
i $rednim zawodowym — 21,8%, nastepnie - 0S0by z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym
— 12,0%. Bezrobotni posiadajacy wyksztalcenie wyzsze stanowig najnizszy procent tej kategorii
—5,8%.
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Spadek bezrobocia odnotowano prawie we wszystkich kategoriach. Najwiekszy na poziomie
7,3%, mial miejsce wsrdd dlugotrwale bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym, nastepnie wsrod
0sob z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 4,9%. Najnizszy spadek bezrobocia o 1,0%
wystapil wérod dhugotrwale bezrobotnych z wyksztalceniem policealnym i zawodowym. Wzrost
bezrobocia wystapit wsrdd bezrobotnych z wyksztalceniem ogolnoksztalcacym — o 8,2% oraz
zasadniczym zawodowym — 0 1,2%.

Specyficzng kategorig osob dhugotrwale bezrobotnych sga osoby do 25 roku zycia, ktore
w liczbie 101 stanowity 11,5% ogoétu dotknigtych bezrobociem dlugookresowym. Jest to grupa
wymagajaca szczegOlnej uwagi, zwazywszy na fakt, ze pierwsze doswiadczenie na rynku pracy
ma istotne znaczenie dla dalszej aktywno$ci zawodowej i w znacznym stopniu decyduje
o postawach mlodziezy wobec pracy.

Pozytywnym zjawiskiem wsrod mtodziezy jest podnoszenie kwalifikacji na studiach
zaocznych. Wg szacunkowych danych ok. 35% mtodych 0sob bezrobotnych ksztalci si¢ w systemie

zaocznym.

Dtugotrwale bezrobotni wg wieku na koniec 2017, 2018, 2019r.

H 60 lat | wiecej
55-59
45-54
N 35-44
m25-34
H18-24

2017 2018 2019

W okresie dwunastu miesigcy 2019 roku powrdcito na ewidencje (rejestrujac si¢ po raz
kolejny) 580 o0sob diugotrwale bezrobotnych, tj. pozostajacych w ewidencji ponad 12 miesiecy

w okresie ostatnich 2 lat i stanowity one 32,9% nowo rejestrujacych si¢ bezrobotnych.
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W omawianym okresie z ewidencji bezrobotnych wylaczono 589 o0s6b dlugotrwale
bezrobotnych, w tym z powodu podjecia pracy — 258 oso6b, czyli 43,8% wyrejestrowanych
dlugotrwale bezrobotnych. Prace niesubsydiowang podjeto 211 0séb (rok 2018 — 276), natomiast
w ramach form subsydiowanych zatrudnionych zostato 47 (w tym: przy pracach interwencyjnych
— 24 osoby, robotach publicznych — 5 0so6b, w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy — 7, 10 os6b otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, 1 osoba zostato zatrudnionych w ramach refundacji kosztow wynagrodzenia, nagrod
oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia).
Whyltaczenia 0sob diugotrwale bezrobotnych mialy miejsce rowniez m.in. wskutek niepotwierdzenia
gotowosci do podjecia zatrudnienia — 120 oséb, dobrowolnej rezygnacji - 107 i rozpoczecia stazu
— 27 0s6b.

Analizujac  sytuacje diugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w PUP  Wysokie

Mazowieckie zaobserwowano, ze najtrudniej przywroci¢ do aktywnos$ci zawodowej osoby, ktore:
maja problemy zdrowotne, uzaleznione s3 od wsparcia o$rodkow pomocy spotecznej,
zarejestrowane sa tylko dla ubezpieczenia zdrowotnego lub przestaly szukaé pracy, poniewaz juz
nie wierza, ze ktos$ je zatrudni.
Osoby te s3 przyzwyczajone do utrzymywania si¢ z réznego typu $wiadczen. Czgsto pracuja
w tzw. ,,szarej strefie”. Posiadajg bardzo wysoki stopien identyfikacji z rolg bezrobotnego, skutkiem
czego zauwazalny jest w nich silny opor zwigzany z niechgcig do zmiany sytuacji, w ktorej si¢
znajduja.

Osoby diugotrwale bezrobotne to najtrudniejsza grupa klientéw do zaktywizowania.
Do wymienionych juz przyczyn mozna doda¢ caty szereg innych, ktére obrazujg skale wyzwania,
m.in. liczne napigcia psychiczne, postawa rezygnacji 1 alienacji spolecznej, nieumiejetnos¢
planowania, poczucie bycia niepotrzebnym, bezradno$¢, ostabienie koncentracji oraz pogorszenie
zdrowia psychicznego. Oprocz tego osoby te napotykaja na bariery zwigzane z brakiem
umiejetnosci autoprezentacji 1 poszukiwania pracy, nieaktualnymi kwalifikacjami zawodowymi,
co nie koreluje z ich zbyt duzymi oczekiwaniami wobec przysztej pracy. Czgsto osoby oddalone
od rynku pracy znajduja si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, ktdra nie pozwala im zmieni¢ swojego

nastawienia i poczucia wartosci, nie potrafig rowniez odnalez¢ si¢ na obecnym rynku pracy.
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2.7 Bezrobotni do 25 roku zycia

Sytuacje na rynku pracy determinujg miedzy innymi czynniki demograficzne. Znaczng cze$¢
podazy zasobow sily roboczej stanowig ludzie miodzi, w tym absolwenci szko6t policealnych
i srednich zawodowych. W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku w urzedzie zarejestrowalo si¢
560 mtodych o0sob bezrobotnych, w tym 233 kobiety. Stanowily one 31,8% ogdétu nowo
zarejestrowanych bezrobotnych. Po raz pierwszy zarejestrowato si¢ 246 0sob, czyli 43,9% nowo
zarejestrowanych z omawianej grupy wiekowej.

W analizowanym okresiec z ewidencji wylgczono 544 osoby, w tym z powodu podjecia pracy
- 336. W ramach pracy subsydiowanej zatrudnienie znalazty 54 osoby (w tym: przy pracach
interwencyjnych — 32, w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy - 6, 4 o0soby otrzymalo jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
6 zostalo zatrudnionych w ramach robot publicznych, 6 w ramach refundacji kosztow
wynagrodzenia, nagrod oraz skladek na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych).
Wylaczenia osob do 25 roku zycia mialy miejsce réwniez m.in. wskutek niepotwierdzenia

gotowosci do podjecia zatrudnienia — 55 osob, dobrowolnej rezygnacji - 89 i rozpoczecia stazu

— 42 osoby.
Procentowy udzial mtodziezy w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
w poszczegolnych miesigcach 2017, 2018i 2019 roku
23,5 ——2019  —8—2018
23,0 A
N 224 226 _~"\_226 334 237 ——2017

Poziom wyksztatcenia silnie rdznicuje miodsze 1 starsze pokolenie zarejestrowanych.
Mtodzi ludzie to osoby zdecydowanie lepiej wyksztalcone, cechg charakterystyczng tej grupy jest
duzy udzial bezrobotnych z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (39,6%).

Mtodziez bez wyksztalcenia stanowila 15,8% ogdtu bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia.
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Milodziez wg wyksztalcenia w latach 2017-2019

39,6
m2019 2018 =2017
21,9 59 s
17,7 18,0 %18 »7
=" 5 ; I I I I I I l
wyisze polic. i sr. zaw. sr. ogolnokszt. zasadn. zawodowe gimnazj. i ponizej

Na koniec grudnia 2019 roku w ewidencji urzedu zarejestrowanych byto 265 0sob bezrobotnych
do 25 roku zycia —tj. 17,2% og6tu bezrobotnych.

Wskaznik procentowego udziatu miodziezy w ogolnej liczbie bezrobotnych, w stosunku do stanu

z analogicznego okresu roku ubieglego zmniejszyl sie o 2,6 pkt procentoweqo (rok 2018

— 311 o0s0b).

2.8 Bezrobotni do 30 roku zycia

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku w urzedzie zarejestrowato si¢ 909 0sob
bezrobotnych do 30 roku zycia i stanowity one 51,6% ogotu nowo zarejestrowanych bezrobotnych.
W analizowanym okresie z ewidencji wytaczono 878 osob, w tym z powodu podjecia pracy -
558. W ramach pracy subsydiowanej zatrudnienie znalazto 98 osob (w tym: przy pracach
interwencyjnych — 45, w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy - 12, 15 oso6b otrzymalo jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
17 zostalo zatrudnionych w ramach robét publicznych, 9 w ramach refundacji kosztow
wynagrodzenia, nagroéd oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych).
Przeszkolono 9 osob, staz rozpoczeto 61, 95 0sdb wylgczono z powodu niepotwierdzenia gotowosci

do pracy, 126 na skutek dobrowolnej rezygnacji.
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Aktywizacja osob bezrobotnych do 30 roku zycia w roku 2019

refundacja wynagrodzen osob do 30 roku Zycia

refundacja kosztow wyposazenia lub
doposaZenia stanowiska pracy

srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

roboty publiczne NG 3

szkolenia 11
I
staie 11
_
prace interwencyjne | 13 |
0% 204 4% 6%  80%  100%
m osoby bezrobotne do 25 roku Zycia osoby bezrobotne od 25 do 30 roku Zycia

Na koniec grudnia 2019 roku w ewidencji urzedu zarejestrowane byty 554 osoby bezrobotne

z omawianej grupy — tj. 35,9% ogoétu bezrobotnych.

Wskaznik procentoweqgo udziatu bezrobotnych do 30 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych

w stosunku do stanu z analogiczneqo okresu roku ubieglego zmniejszyt sie o 0,3 pkt procentoweqo

(rok 2018 — 567 0séb).

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia 2017 2018 2019
Ogoétem 597 567 553
kobiety 272 267 240
zamieszkali na wsi 403 379 389
z prawem do zasitku 29 42 35
w okresie 12 miesiecy od dnia ukorfczenia nauki 88 66 63
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 11 6 7
dtugotrwale bezrobotni 281 248 254
bez kwalifikacji zawodowych 272 280 262
bez doswiadczenia zawodowego 320 295 286
kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 110 95 92
samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia 46 41 34
osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety 5 4 1
zatrudnienia
niepetnosprawni 3 5 9
z ogétem wg wieku

18-20 lat 93 85 77

21-24 lata 233 226 188

25-29 lat 271 256 288
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z ogétem wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
do1l 52 49 48
1-3 120 123 102
3-6 104 112 84
6-12 110 84 98
12-24 93 91 109
pow. 24 118 108 112

z ogétem wg poziomu wyksztatcenia
wyzsze 79 73 75
policealne i sSrednie zawodowe 208 179 184
Srednie ogdlnoksztatcgce 96 98 101
zasadnicze zawodowe 108 109 98
gimnazjalne i ponizej 106 108 95

z ogotem wg stazu pracy w latach
do 1 roku 161 150 148
1-5 170 174 162
5-10 22 11 18
10-20 2 3 1
bez stazu 242 229 224

2.9 Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku w urzedzie zarejestrowalo si¢ 255 0Sob
powyzej 50 roku zycia i stanowily one 14,5% nowo rejestrujgcych si¢ w omawianym okresie.
Po raz pierwszy zarejestrowaly sie 33 0soby.

W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wytaczono 261 osob powyzej 50 roku zycia,
w tym z powodu podjecia pracy — 107 osdb. Prace niesubsydiowang podjeto 79 osob, w ramach
pracy subsydiowanej zostato zatrudnionych réwniez 79 osob (w tym: przy pracach interwencyjnych
- 16, robotach publicznych — 9, 1 osoba otrzymata jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, 2 osoby podjety zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy). Przeszkolono 1 osobg, na staz skierowano 8, 27 bezrobotnych

wylagczono z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy, a 41 na skutek dobrowolnej rezygnaciji.

Na koniec grudnia 2019 roku w urzedzie zarejestrowanych byto 376 0sob bezrobotnych powyzej

50 roku zycia, co stanowito 24,3% ogétu bezrobotnych.

Wskaznik procentowego udziatu bezrobotnych w wieku powyvzej 50 roku zZycia w ogdlnej liczbie

bezrobotnych w stosunku do stanu z analogiczneqo okresu roku ubieglego zmniejszyt sie 0 0,1 pkt

procentoweqo (rok 2018 — 382 osobhy).
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Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia 2017 2018 2019
Ogoétem 401 382 376
kobiety 119 110 125
zamieszkali na wsi 185 195 193
z prawem do zasitku 49 39 37
w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki 0 0 1
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 24 23 26
dtugotrwale bezrobotni 282 285 267
bez kwalifikacji zawodowych 150 145 139
bez doswiadczenia zawodowego 61 60 61
kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 24 23 21
samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia 6 5 3
osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety 6 6 9
zatrudnienia
niepetnosprawni 22 9 10
z ogétem wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
do1l 15 12 14
1-3 47 39 31
3-6 39 41 30
6-12 56 43 74
12-24 62 74 64
pow. 24 182 173 163
z ogétem wg poziomu wyksztatcenia
wyzsze 12 8 7
policealne i srednie zawodowe 59 55 52
sSrednie ogdlnoksztatcgce 22 17 20
zasadnicze zawodowe 151 141 146
gimnazjalne i ponizej 157 161 151
z ogotem wg stazu pracy w latach
do 1 roku 55 54 45
1-5 37 36 39
5-10 45 44 53
10-20 99 91 93
20-30 85 73 65
30 lat i wiecej 26 35 30
bez stazu 54 49 51

2.10 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Grupa oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych obejmuje osoby nie posiadajace
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, §wiadectwem
lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu. Zazwyczaj sa to 0soby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i1 ponizej oraz absolwenci liceow ogolnoksztalcacych.

W okresie dwunastu miesiecy 2019 roku w urzedzie zarejestrowatlo si¢ 617 o0sob

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych i stanowily one 35,0% nowo rejestrujacych sig.
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Jednoczesnie z powodu podjecia pracy wyrejestrowano 321 osob bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych.
Na koniec grudnia 2019 roku byto zarejestrowanych 596 oso6b bezrobotnych bez

kwalifikacji zawodowych i stanowity one 38,6% ogo6tu bezrobotnych.

Wskaznik procentowego udziatu bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w ogdlnej liczbie

bezrobotnych w_stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego zmniejszyvl sie o 1,0 pkt

procentowy (rok 2018 - 620 0s9b).

2.11 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego to 0soby, ktore nie nabyly doswiadczenia
w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy.
W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku w urzedzie zarejestrowato si¢ 581 0s6b bez
doswiadczenia zawodowego i stanowity one 33,0% nowo rejestrujacych si¢ w omawianym okresie.
Z powodu podjecia pracy wyrejestrowano 316 0sob bezrobotnych bez doswiadczenia
zawodowego.

Na koniec grudnia 2019 roku byto zarejestrowanych 499 o0sob bezrobotnych bez
doswiadczenia zawodowego i stanowity one 32,3% ogdtu bezrobotnych.

Wskaznik procentowego udziatu bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego w ogolnej liczbie

bezrobotnych w stosunku do analogiczneqo okresu roku ubieglego zmniejszyl sie o 0,7 pkt

procentoweqo (rok 2018 — 517 0s6b).

2.12 Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

W omawianym okresie w urzedzie zarejestrowato si¢ 170 oséb bezrobotnych
wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (w tym 114 kobiet) i stanowily one

9,7% nowo rejestrujacych sie.

Na koniec grudnia br. w ewidencji urzedu figurowato 235 bezrobotnych wychowujacych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (w tym 180 kobiet) i stanowili oni 15,2% og6tu

bezrobotnych.
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Wskaznik procentowego udziatu bezrobotnych posiadajgacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku

zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych w stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego pozostaje

na tym samym poziomie (rok 2018 — 238 osdb).

2.13 Osoby bezrobotne w okresie do 12 m-y od dnia ukonczenia nauki

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku w urzedzie zarejestrowalo si¢ 216 0s6b
bezrobotnych w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki (w tym 109 kobiet) i stanowity
one 12,3% nowo rejestrujacych sie (rok 2018 — 289 0sob, w tym 157 kobiet). Z powodu podjecia
pracy wytaczono 105 osob, w tym 58 kobiet.

Wsrod bezrobotnych absolwentéw, tak jak w przypadku innych analizowanych populacji,
przewazaly 0soby z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (56,7% ogotu grupy).
Na drugim miejscu pod wzgledem ilosciowym uplasowaly si¢ osoby z wyksztalceniem wyzszym

— 25,4% (rok 2018 — 27,7%).

Bezrobotni absolwenci wg wyksztalcenia na koniec 2019 roku

m wyisze
policealne i $r. zaw.

ogodlnoksztalcace

mzasadn. zawodowe

Wsrod bezrobotnych absolwentow najliczniej reprezentowang grupg zawodowa sg technicy i inny
sredni personel, ktorzy w koncu 2019 r. stanowili 29,9% o0s6b w okresie do 12 miesi¢cy od dnia

ukonczenia nauki. Wsrod ogotu bezrobotnych technicy i inny $redni personel stanowili 15,1%.
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Struktura zawodowa bezrobotnych absolwentow odbiega od struktury zawodowej ogdtu

zarejestrowanych.
w tym osoby
o Bezrobotni ogotem I EGEE S 127y
Grupy zawodow (nazwa grupy wielkiej) od dnia ukonczenia
nauki
liczba % liczba %
Ogotem, w tym: 1545 100 67 100
Sity zbrojne - - - -
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy i i ) )
Specjalisci 135 8,7 14 20,9
Technicy i1 inny $redni personel 233 15,1 20 29,9
Pracownicy biurowi 41 2,7 3 4,5
Pracownicy ustug osobistych i1 sprzedawcy 230 14,9 6 8,9
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 18 1,2 - -
Robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy 358 23,2 4 5,9
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen S/ 3,7 - -
Pracownicy przy pracach prostych 81 5,2 - -
Bez zawodu 392 25,4 20 29,9

Na koniec grudnia ubieglego roku w ewidencji urzedu figurowato 67 0sob bezrobotnych

w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki i stanowity one 4,3% ogdtu bezrobotnych.

Wskaznik procentowego udziatu bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

w_ogolnej liczbie bezrobotnych w stosunku do stanu z analogiczneqo okresu roku ubieglego

zwiekszyl sie 0 0,2 pkt procentowego (rok 2018 — 65 0sdb).

2.14 Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Na przestrzeni 12 miesiecy 2019 r. w urzegdzie zarejestrowato si¢ 87 kobiet bezrobotnych,
ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka i stanowity one 4,9% nowo rejestrujacych
si¢ bezrobotnych. Z powodu podjecia pracy wytaczono 45 0s6b.

Na koniec grudnia ubiegtego roku w ewidencji urzedu figurowato 215 bezrobotnych kobiet,
ktoére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka i stanowity one 13,9% og6tu bezrobotnych.

Wskaznik procentowego udzialu bezrobotnych kobiet, ktore nie podjely zatrudnienia

po urodzeniu dziecka w ogdlnej liczbie bezrobotnych W stosunku do analogicznego okresu roku

ubiegtego zwiekszyt sie 0 0,1 pkt procentowego (rok 2018 - 216 0s39b).
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2.15 Bezrobotni z prawem do zasilku

W okresie dwunastu miesiecy 2019 roku w urzg¢dzie zarejestrowato si¢ 295 bezrobotnych
z prawem do zasitku. Stanowili oni 16,8% ogodtu nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych.

Na koniec grudnia br. prawo do zasitku w powiecie posiadat co 11 bezrobotny — ogotem 130
0sOb — 0 5 mniej niz w analogicznym okresie roku ubiegltego, w tym m.in.: 37 osob powyzej 50
roku zycia, 37 bez kwalifikacji zawodowych i 15 do 25 roku zycia. Wsrod bezrobotnych

mieszkancow wsi prawo do zasitku posiadaty 52 osoby (40,0% zasitkobiorcow).

Ponizszy wykres obrazuje zachowanie si¢ wskaznika procentowego udzialu zasitkobiorcéw

w ogolnej liczbie bezrobotnych w latach 2017 - 20109.
11

10,5

10

9,5

8,5

7,5

6,5

| 1 1] v \' Vi Vil Vil IX X Xl X1l
—4—2019| 9,6 9,5 10,7 9,6 8,7 9,2 91 8,9 7,9 8,0 83 8,4
——2018| 8,3 8,6 83 9,0 8,2 91 9,3 9,4 8,6 81 8,4 8,6

2017, 7,5 7,8 7,4 6,7 6,2 6,2 6,8 7,3 6,4 6,9 8,0 8,2

W okresie ostatnich trzech lat najwyzszy odsetek oso6b bezrobotnych z prawem do zasitku

odnotowano w marcu 2019 r., najnizszy — W maju i czerwcu 2017.

Na koniec grudnia 2019 roku wskaznik procentowego udzialu zasitkobiorcow W 00Qdlnej liczbie

bezrobotnych w powiecie ksztattowal sie na poziomie 8,4% i w stosunku do analogicznego okresu

roku ubieglego zmniejszyt sie o 0,2 pkt procentowego (11X/18 — 135 osdb).
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Bezrobotni z prawem do zasilku w poszczegolnych gminach

wg stanu na koniec grudnia 2019 r.

Miasta Liczba bezrobotnych Procel}towy.“dz.l al
Gminy z prawem do zasilku W 0golnej liczbie
zasilkobiorcow /%/
Powiat 130 100
m. Wysokie Mazowieckie 37 28,5
m. i gm. Ciechanowiec 29 22,3
m. i gm. Czyzew 10 7,8
gm. Klukowo 4 3,0
gm. Kobylin Borzymy 3 2,3
gm. Kulesze Koscielne 2 1,6
gm. Nowe Piekuty 3 2,3
gm. Sokoty 12 9,2
m. i gm. Szepietowo 19 14,6
gm. Wysokie Mazowieckie 11 8,4

2.16 Osoby niepelnosprawne i poszukujace pracy

W omawianym okresie w urzedzie zarejestrowaly si¢ 44 bezrobotne osoby

niepelnosprawne z terenu powiatu (21 kobiet) i stanowily one 2,5% nowo

rejestrujacych sie. Po raz kolejny zarejestrowato si¢ 20 0sob.

Wyksztatcenie zarejestrowanych bezrobotnych o0s6b niepelnosprawnych przedstawiato

nastepujaco:

gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe

sr. ogolnoksztalcace

policealne i $r. zawodowe

wyisze
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Bezrobotne osoby niepelnosprawne posiadaty nastepujacy stopien niepetnosprawnosci:
> lekki — 17 oséb,
»  umiarkowany - 13 o0sob.

Na koniec grudnia br. w urzedzie bylo zarejestrowanych 30 niepelnosprawnych o0sob

bezrobotnych (12 kobiet) i stanowity one 1,9% ogoétu bezrobotnych.

Wskaznik procentowego udzialu niepelnosprawnych osdéb bezrobotnych W powiecie w ogdlnej

liczbie bezrobotnych w stosunku do stanu z analogicznego okresu roku ubiegtego zwiekszyt sie 0 0,6

pkt procentoweqo (rok 2018 — 21 0sdb).

Bezrobotni niepelnosprawni w powiecie
wg wieku na koniec grudnia 2019 roku

1 25-29
4

18-24

4

30-39
= 40-49
50-54
55-59

60 i wiecej lat

Wsrod bezrobotnych niepetnosprawnych dominowaly osoby pozostajace bez pracy
od 6 do 12 miesiecy oraz powyzej 24 miesiecy (PO 7 osob). Nastepne miejsca pod wzgledem
liczebno$ci zajmowaly w kolejnosci: osoby niepracujace od 3 do 6 miesiecy — 6, 0soby
niepracujgce do 1 do 3 miesigcy — 5, osoby niepracujace od 12 do 24 miesigcy — 4. 1 osoba
pracowata ponizej 1 miesigca.

Ponadto w ewidencji urzedu z terenu powiatu figurowato 51 osob niepetnosprawnych
poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu (16 kobiet) o nastgpujacym stopniu
niepelnosprawnosci

> lekki — 1 osoba,
> umiarkowany — 27 oséb,

> znaczny — 23 osoby.

Wyksztatcenie zarejestrowanych osob niepetnosprawnych poszukujacych pracy z terenu powiatu

wysokomazowieckiego przedstawia si¢ nastgpujaco:
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gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe

polic. i srednie zaw.

wyisze

Wsrod niepetnosprawnych poszukujacych pracy dominowaty osoby pozostajace bez pracy
powyzej 24 miesi¢cy (44 osoby). Kolejne miejsce pod wzgledem liczebnosci zajmowaty po 3 osoby
niepracujace od 12 do 24 miesigcy oraz osoby niepracujace ponizej 1 miesigca. 1 osoba nie

pracowata od 6 do 12 miesigcy.

Bezrobotni niepelnosprawni w poszczegolnych gminach

wg stanu na koniec grudnia 2019 r.

Procentowy udzial
Miasta Liczba bezrobotnych w ogoélnej liczbie
Gminy niepelnosprawnych bezrobotnych
niepelnosprawnych /%/

Powiat 30 100,0

M. Wysokie Mazowieckie 6 20,0

M. i Gm. Ciechanowiec 6 20,0

M. i Gm. Czyzew 3 10,0

Gm. Klukowo 1 3,4

Gm. Kobylin Borzymy 1 3,3

Gm. Kulesze Koscielne 1 3,3

Gm. Nowe Piekuty - -

Gm. Sokoty 3 10,0

M. i Gm. Szepietowo 5 16,7

Gm. Wysokie Mazowieckie 4 13,3

2.17 Aktywizacja i zatrudnienie 0s6b niepelnosprawnych w ramach srodkow PFRON

d i i
4 Tun u§z 6,% Do zadan samorzadu powiatowego finansowanych

% ze sSrodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych zalicza si¢ zadania z zakresu zatrudniania
1 rehabilitacji zawodowej 0so6b niepelnosprawnych, ktore
realizowane sg przez powiatowy urzad pracy od roku 2008.
@0 Regulacje prawne w tym zakresie zawarte sg w ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.
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Do zadan tych nalezy:

1.

Finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy okre§lone w ustawie
0 promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy w odniesieniu do 0s6b
niepetnosprawnych  zarejestrowanych jako poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu (art. 11),

Przyznawanie osobom niepelnosprawnym S$rodkow na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej (art. 12 a),
Dokonanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
(art. 26e),

Finansowanie = kosztow  szkolenia 1  przekwalifikowania  zawodowego  0sob
niepetnosprawnych (art. 40),

Zwrot miesiecznych kosztow zatrudniania pracownika pomagajacego pracownikowi

niepelnosprawnemu w pracy (art. 26 d).

Wsparciem objeto:

v" 1 osobe z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, ktora skierowano na 6-miesicczny staz,
v 1 osobe z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, ktora skierowano do pracy

w ramach prac interwencyjnych (okres trwania umowy: 20.05.2019 r. — 19.11.2019 r.),

W roku 2019 na rehabilitacje zawodowag 0s6b niepelnosprawnych wydatkowano $rodki

PFRON w wysokos$ci 13.866,70 zl.
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Wskazniki procentowego udzialu wybranych kategorii oséb (w tym grup ryzyka)

w ogélnej liczbie bezrobotnych w latach 2017-2019

Wybrane kategorie osob bezrobotnych - 2017 - - 2018 - - ke =
powiat | wojew. powiat | wojew. | powiat | wojew.
kobiety 41,2 47,2 41,2 47,6 41,6 47,5
zasitkobiorcy 8,2 12,3 8,6 12,9 8,4 13,9
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 4,0 3,0 3,1 2,7 3,7 2,7
zamieszkali na wsi 56,7 37,6 58,6 37,6 59,9 38,6
osoby w okresie 12 miesi¢gcy od dnia ukonczenia nauki 5,6 3,8 4,1 3,8 4,3 3,8
bezrobotni do 25 roku zycia 20,3 13,5 19,8 12,7 17,2 12,4
bezrobotni do 30 roku zycia 37,1 28,6 36,2 27,2 35,9 27,0
dtugotrwale bezrobotni 58,9 59,5 56,5 57,7 56,8 55,1
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 24.9 28,0 24,4 28,1 24,3 27,7
bez kwalifikacji zawodowych 38,0 32,8 39,6 33,3 38,6 33,3
bez doswiadczenia zawodowego 33,7 25,2 33,0 24,2 32,3 23,2
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 16,4 17,1 15,2 18,1 15,2 18,1
korzystajacy ze §wiadczen pomocy spotecznej - 1,6 - 1,8 3,4 1,6
niepetnosprawni 2,1 6,4 1,3 6,7 1,9 6,8
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 14,6 15,6 13,8 16,2 13,9 16,0

Kolorem czerwonym oznaczono pozycje, ktore odbiegaja od wskaznikow wojewodzkich i potwierdzajg trudniejszg sytuacje
wybranych kategorii osob bezrobotnych w powiecie wysokomazowieckim
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3. Uslugi i instrumenty rynku pracy

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem

CENTRUM Mazowieckiem  podejmowat  szereg  dziataf
AKTYWIZACJI _ ‘ ’ ‘
ZAWODOWEJ w  zakresie lagodzenia  skutkow  bezrobocia

W powiecie organizujgc: prace interwencyjne, roboty
publiczne, szkolenia, staze, prowadzac posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, przyznajac
bezrobotnym jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, refundujac pracodawcom
koszty wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla osob bezrobotnych oraz koszty
zatrudnienia skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

W omawianym okresie aktywnymi programami rynku pracy objeto 305 0Sob.
W porownaniu do analogicznego okresu ubiegltego roku liczba uczestniczacych w aktywnych

programach rynku pracy byta nizsza 0 180 0sob, tj. 0 37,1%.

3.1 PosSrednictwo pracy

’ Statystyka rynku pracy sporzadzana w okresach potrocznych

obejmuje  informacje o  wolnych  miejscach  pracy
A\«:ua\ne

Ll oracy I miejscach aktywizacji zawodowej wedlug zawodow

1 specjalnosci, jak rowniez wedlug sekcji dziatalnos$ci
gospodarczej. Wedhug danych wykazanych w zalaczniku
nr 2 (do sprawozdania MRPiPS-01) ,,Bezrobotni wedlug
rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy, poszukujacy
pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej” oraz w zatgczniku
nr 3 (do sprawozdania MRPiPS-01) ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej wedlug zawodow i specjalnosci” w 2019 roku do powiatowego urzedu pracy wptyneto
1036 ofert (rok 2018 — 1479).

Najwiecej ofert odnotowano w sekcjach: , Handel hurtowy i detaliczny; naprawa

pojazdow samochodowych” — 224 (21,6%), ,, Przetworstwo przemystowe” 166 (16,0%) oraz
wBudownictwo” — 133 (12,8%).
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wroku 2019
wg rodzaju dziatalnosci zaktadu pracy

organizacje i zespoly eksterytorialne | ()
gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i swiadczace | ()
ustugi na wlasne potrzeby

pozostala dziatalnosé ustugowa
dziatalnos¢ zwigzana z kultura , rozrywka i rekreacja
opieka zdrowotna i pomoc spoleczna

edukacja

administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoleczne

dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosc¢
wspierajaca

dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 31

dzialalnos ¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci | 2

dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa | 22

informacja i komunikacja

transporti gospodarka magazynowa

dziatalnosc¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

handel hurt. i detal.; napr. pojazd. samoch., wiaczajac
motocykle

224

budownictwo

dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz
dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,
pare wodna, goraca wode i powietrze do ukladow
klimatyzacyjnych

przetwoérstwo przemystowe

gornictwo i wydobywanie

rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo
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W sekcjach ,, Organizacje i zespoly eksterytorialne”, ,, Gospodarstwa domowe zatrudniajgce

pracownikow, gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i swiadczgce ustugi na wlasne

potrzeby” oraz , Wytwarzanie i zaopatrywanie w_energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcq

wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych” nie wptyneta ani jedna oferta wolnego miejsca

pracy i miejsca aktywizacji zawodowej.

W odniesieniu do roku 2018 wzrost naplywu ofert odnotowano kolejno w sekcjach:

,Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci” — 0 200,0%, “Dzialalnos¢ w zakresie

ustug administrowania i dziatalnosé wspierajgca” na poziomie 107,7%, oraz “Opieka zdrowotna

i pomoc spofeczna” — 0 65,6%0.

Najwiekszy spadek naptywu ofert miat miejsce w kategoriach: ,, Gérnictwo i wydobywanie”

— 0 73,3%, , Informacja i komunikacja” — 0 66,7%, ,, Dziafalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa” —

0 61,4%, ,, Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywkqg i rekreacjg” — 0 54,5%, ,.Transport

i gospodarka magazynowa” — 0 54,4%, ,,Przetworstwo przemystowe” — 0 45,0%, ,, Handel hurtowy

i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych; wlgczajgc motocykle” — 0 37,4%.

W sekcji: ,, Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana

z rekultywacjq” pozostaje na tym samym poziomie co w roku poprzednim — 7 ofert.

W 2019 roku najwigcej ofert przeznaczonych bylo dla grup: ,,pracownicy przy

pracach prostych” - 235 ofert (22,7% ogoétu zgtoszonych w 2019 roku), ,,pracownicy ustug

i sprzedawcy” — 203 oferty (19,6% ogotu), ,,robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” — 150 ofert

(14,5% ogotu), oraz ,specjalisci” - 122 oferty (11,8 % ogotu).
W odniesieniu do roku 2018 spadek naptywu ofert odnotowano kolejno dla grup:

,operatorzy i monterzy maszyn i urzqgdzen'— 48,6%, , robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” -

na poziomie 47,0%, , pracownicy biurowi” - 34,6% z 188 do 123 ofert, ,pracownicy usfug

i sprzedawcy” — 32,1%, , przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”’ —

27,3%, ,,specjalisci” — na poziomie 13,5%, technicy i inny Sredni personel” — 12,8% oraz

., pracownicy przy pracach prostych”— 5,2%.

W odniesieniu do grupy: ,.rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” liczba ofert pracy byta

na tym samym poziomie co w roku 2018 — 5.
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w roku 2019 wg klasyfikacji zawodow i specjalnosci

235

W przedstawiciele wfadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
specjalisci

H technicy i inny Sredni personel

M pracownicy biurowi

M pracownicy ustug i sprzedawcy

M rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

M robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

W operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen

pracownicy przy pracach prostych

W stosunku do roku ubiegltego liczba zgloszonych wolnych miejsc pracy i1 miejsc
aktywizacji zawodowej byla mniejsza 0 443 oferty (30,0%). Wsrod 1036 ofert - 259 stanowily
oferty subsydiowane przez urzad pracy (rok 2018 — 381).

W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba zarejestrowanych wolnych miejsc zatrudnienia spadta
0 366, tj. 0 28,0%.

Wolne miejsca aktywizacji zawodowej w liczbie 96 stanowity oferty organizacji stazu.

W stosunku do roku ubiegtego ich liczba zmniejszyta si¢ o 78, tj. 0 44,8% (rok 2018 - 174 oferty
stazu).

W roku 2019 urzad dysponowat 777 ofertami niesubsydiowanymi, ktore stanowity 75,0% ogotu
ofert (2018 — 74,2%).

Brak realizacji niektorych ofert pracy dotyczyl jedynie naboru na stanowiska specjalistyczne,
np. nauczyciel jezyka angielskiego. Spowodowany byt brakiem w ewidencji urzedu osob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy posiadajacych wymagane uprawnienia i kwalifikacje. Oferty

te byly przesytane do sasiadujgcych urzedow celem rozpowszechnienia i realizacji.

37

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem



Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
zgloszone w latach 2017-2019

oferty niesubsydiowane = oferty subsydiowane

1318
1098
777
646
259 381
2019 2018 2017

Na jedno wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej przypadato s$rednio
18 bezrobotnych (rok 2018 — 13).

Analiza ilosciowa ofert pracy w kontekscie siedziby pracodawcy na pierwszym miejscu
plasuje m. Wysokie Mazowieckie, z ktorego pochodzito 412 miejsc zatrudnienia, 180 stanowisk
oferowali pracodawcy z m. i gm. Szepietowo, 101 — z terenu m. i gm. Ciechanowiec

191z m. i gm. Czyzew.

Oferty pracy wg gmin

miasto/gmina Liczba ofert pracy
m. Wysokie Mazowieckie 412
m. i gm. Szepietowo 180
m. i gm. Ciechanowiec 101
gm. Sokoty 61
gm. Wysokie Mazowieckie 60
m. i gm. Czyzew 91
gm. Nowe Piekuty 19
gm. Klukowo 58
gm. Kobylin Borzymy 28
gm. Kulesze Koscielne 16
Oferty spoza powiatu wysokomazowieckiego 10
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3.2 Poradnictwo i informacja zawodowa

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia

14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu

1 sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667), poradnictwo
’ zawodowe jest $wiadczone dla osOb zarejestrowanych i1 niezarejestrowanych
ﬂ[‘ w formie porady indywidualnej, porady grupowej, szkolenia z zakresu umiejetnosci
| poszukiwania pracy, informacji zawodowe;j.

W 2019 r. doradcy zawodowi udzielali porad indywidualnych
a takze prowadzili spotkania informacyjne dla oséb bezrobotnych. Indywidualne

poradnictwo zawodowe jest zlozonym, najczgéciej wieloetapowym procesem,

~
g
». podczas ktorego doradca zawodowy w sposob $wiadomy i celowy wykorzystuje
V rozne metody i techniki, ktéore stuza motywowaniu klienta do swobodnego
- wypowiadania si¢ i aktywnego wspotdziatania w rozwigzywaniu jego zawodowych
. problemow. Podstawowa metoda pracy doradcéw zawodowych z indywidualnym
Klientem jest rozmowa doradcza. W ramach rozmowy doradczej nastepuje
nawigzanie kontaktu, omowienie sytuacji klienta, analiza przebiegu kariery zawodowej,
zainteresowan 1 oczekiwan zwigzanych z pracg, a takze zebranie informacji o stanie zdrowia oraz
0 wszelkich ograniczeniach, ktére moga mie¢ wptyw na podjecie decyzji zawodowej. Doradca
zawodowy 1 klient wspdlnie planuja dalsze kroki postgpowania i dokonuja ustalen, jakie dziatania
klient powinien zrealizowac po zakonczeniu porady.

Pomimo stosunkowo dobrej sytuacji na rynku pracy, ustugi poradnictwa zawodowego
odgrywaja dla wielu 0sob bezrobotnych wazng rolg¢. W duzej mierze spowodowane jest to szybko
zmieniajaca si¢ sytuacja na rynku pracy i potrzebg wsparcia w wyborze lub zmianie $ciezki
zawodowej.

Realizujac zadania w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej w okresie dwunastu

miesiecy 2019 r. udzielono:

» 274 indywidualnych porad zawodowych;

» 12 informacji zawodowych.

W procesie poradnictwa zawodowego wykorzystywane sg testy psychologiczne oraz testy
do badania zainteresowan zawodowych, kompetencji, umiejetnosci czy uzdolnien. Analiza
wlasnych preferencji, zainteresowan, a takze predyspozycji zawodowych, stwarza klientom

mozliwo$¢ dokonywania racjonalnych wyboréw zawodowych i1 przygotowania realistycznych
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projektow  dotyczacych rozwoju kariery zawodowej. Klient, ktory wyrazi zgode¢
na przeprowadzenie ww. badan ma mozliwos$¢ nieodptatnego skorzystania z takich badan.
W stosunku do 0s6b korzystajacych z poradnictwa zawodowego przeprowadzono 298 badan

testowych.

W ramach reintegracji zawodowej prowadzone byly dziatania doradcze kierowane
do o0s6b niepelnosprawnych, realizowane najczesciej w formie spotkan indywidualnych.

W omawianym okresie z uslug poradnictwa zawodowego skorzystato 20 oséb niepetnosprawnych.

Podczas porad indywidualnych dokonywana byta analiza najczgéciej stosowanych
sposobow poszukiwania pracy oraz barier przeszkadzajacych w znalezieniu zatrudnienia.
Omawiano techniki autoprezentacji, informowano o mechanizmach rzadzacych rynkiem pracy
oraz zasadach poruszania si¢ po nim, przygotowujagc w ten sposob osoby bezrobotne do wejscia
w zycie zawodowe. Natomiast uczestnicy spotkan informacyjnych mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢
z prawami i obowigzkami osoOb bezrobotnych wynikajacymi z ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy. Mogli poznaé¢ specyfik¢ lokalnego rynku pracy, jak rowniez mieli
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z warunkami uczestnictwa w programach wspoétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Osoby bezrobotne miaty dostep do wielu niezbgdnych

informacji zawodowych zawartych miedzy innymi w ,,Przewodniku po zawodach”.

Prowadzenie profesjonalnego doradztwa zawodowego wptyneto w znacznej mierze
na dziatalno$¢ urzgdu, w tym popularyzacje dziatan zmierzajacych do obnizenia stopy bezrobocia

oraz promowania ustug poradnictwa zawodowego.

Dla 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy tworzony jest Indywidualny Plan Dziatania.
Polega on na ustaleniu szeregu propozycji ze strony urzedu pracy oraz samodzielnych dzialan
zmierzajacych do realizacji zatozonego celu. Plan uwzglednia oczekiwania i mozliwosci samych
zainteresowanych oraz specyfike lokalnego rynku pracy. Efektem podejmowanych dziatan jest
zatrudnienie o0soby, podjecie dzialalnoSci gospodarczej lub innej pracy zarobkowej.

W roku 2019 Indywidualny Plan Dziatania przygotowano dla 1424 oso6b.
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3.3 Szkolenia i przekwalifikowania

Gléwnym celem szkolen jest zwigkszenie szans 0s6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy na uzyskanie
zatrudnienia poprzez przyuczenie do zawodu,
przekwalifikowanie, a takze podniesienie ich

dotychczasowych kwalifikacji. Szkolenia organizowane przez

urzad kierowane sg m.in. do tych oséb, ktore nie posiadaja
zadnych kwalifikacji zawodowych, utracity zdolno§¢ do wykonywania pracy w danym zawodzie
lub nie maja szans na uzyskanie zatrudnienia z uwagi na kwalifikacje zdezaktualizowane lub
kwalifikacje nieadekwatne do oczekiwan pracodawcdéw umiejetnosci. Uczestnictwo w roéznego
rodzaju szkoleniach ma na celu umozliwienie osobom bezrobotnym 1 poszukujacym pracy
dostosowania si¢ do zmiennych wymogéw rynku pracy, a takze zwiekszenie ich mobilnosci

zawodowej.

W 2019 roku skierowano na szkolenia 17 0s6b — (0 44 mniej niz w roku 2018) w nastepujacych

kierunkach:
Ilos¢
Lp. | Kierunki szkolen
os0b
1. [Masaz w spa 1
2. | Kierowca samochodu cigzarowego 12
3. | Kierowca autobusu 1
4. | Prawo jazdy kat. T 1
5. | Operator koparki Kkl. 1 1
6. | Podstawy obstugi komputera z elementami grafiki komputerowej 1
Ogolem 17

3.4 Jednorazowe S$rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, refundacja
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, prace interwencyjne, staze,

roboty publiczne, refundacja kosztow wynagrodzen

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem potozyt duzy nacisk
na wspieranie ws$rdd osob bezrobotnych samozatrudnienia poprzez udzielanie jednorazowych

srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
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Ta forma wsparcia cieszyta si¢ duzg popularnoscia, a na jej atrakcyjnos¢ wptyneta m.in. obnizona
kwota sktadki na ubezpieczenia spoleczne dla oséb po raz pierwszy podejmujacych dziatalnos¢
gospodarcza.

Na przestrzeni 2019 roku przyznano 30 (rok 2018 - 44) dotacji na uruchomienie dziatalnos$ci

gospodarczej w branzy handlowej, produkcyjnej i ustlugowej, jn.:

Ilos¢

|—
i

Rodzaj dzialalnoSci
osob

N

Ustugi krawieckie

Dziatalno$§¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

Dziatalno$¢ agentéw ubezpieczeniowych

Ustugi ogélnobudowlane

Ustugi fotograficzne

Ustugi gastronomiczne

Auto Serwis — naprawa pojazdow samochodowych

Mobilne ustugi kosmetyczne
Sala zabaw dla dzieci
Projektowanie architektury wnetrz

OO N OOl B W NP

Y
| O

Ustugi stolarskie
Biuro projektowe
Montaz urzagdzen do magazynowania ziaren zbdz

[EN
N

[EN
w

RN I RS NI S

Dziatalnos¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami
informatycznymi

Wykonywanie instalacji elektrycznych
Naprawa sprzetu AGD, elektronarzedzi oraz urzadzen rolniczych

Ogolem 30

[EEN
e

[EN
a1

[EEN
o
|-

W analizowanym okresie urzad pracy podpisatl z zaktadami pracy:

» 18 uméw o przyznanie refundowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy z 18 pracodawcami dla 18 osob
bezrobotnych. W roku 2019 w ramach tej formy wsparcia podjety prace 22 osoby
bezrobotne, w tym 18 osob na nowo utworzonych stanowiskach pracy, 4 osoby
w ramach uzupetnien zwolnionych stanowisk pracy.

» 79 umow 0 zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
z 58 pracodawcami dla 98 0sob bezrobotnych,

» 94 umowy o odbywanie stazu przez bezrobotnych ze 82 pracodawcami dla 96 osob.
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STRUKTURA BRANZOWA ZAKLADOW PRACY
W RAMACH WYBRANYCH INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

nazwa instrumentu handel ushugi produkcja
refundacja kosztow wyposazenia lub
L ) 3 15 -
doposazenia stanowiska pracy
prace interwencyjne 11 43 4
staze 22 56 4
ogolem 36 114 8

W roku 2019 z 5 samorzadami i ich jednostkami organizacyjnymi zawarto 15 umoéow

W sprawie organizacji robot publicznych dla 31 0s6b bezrobotnych.
3.5 Prace spolecznie uzyteczne

W 2019 r. urzad nie realizowal prac spotecznie uzytecznych z uwagi na brak

zainteresowania instrumentem ze strony samorzadow.

3.6  Uslugi EURES E U R E S
EURES jest siecia wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia i1 ich
partnerow na rynku pracy, wspierajacg mobilnos¢ w dziedzinie

zatrudnienia na poziomie mi¢dzynarodowym, w krajach Europejskiego A\

Obszaru Gospodarczego czyli w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii,

PR : .. . : . SIECG EUROPEJSKICH
Islandii, Liechteinsteinie, a takze w Szwajcarii.

Sie¢ EURES tworza w praktyce przedstawiciele ministerstw wlasciwych ds. pracy, centralnych,
a takze regionalnych i lokalnych urzedoéw pracy oraz zwigzkow zawodowych 1 organizacji

pracodawcow.

Z dniem 1 maja 2004 r. polskie Publiczne Stuzby Zatrudnienia staty si¢ czeScig sieci EURES -
Europejskich Stuzb Zatrudnienia

Kadra EURES
Ustugi EURES w Polsce $wiadczone sg przez Doradcéow EURES i Asystentéow EURES

z wojewddzkich urzedow pracy oraz Doradcow klienta z powiatowych urzedow pracy.
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Ushugi EURES s3 ogolnodostepne, bezptatne 1 skierowane do oséb poszukujacych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celach podj¢cia pracy oraz do pracodawcow, ktorzy

chca prowadzi¢ rekrutacje pracownikow z zagranicy.

Portale EURES

Sie¢ EURES wspiera portale internetowe: http://www.eures.praca.gov.pl oraz Europejski Portal

Mobilnosci Zawodowej www.eures.europa.eu, ktore sg zrodlem wiedzy na temat zagadnien

zwigzanych z poruszaniem si¢ na europejskim rynku pracy. Portale umozliwiaja 0sobom
poszukujacym pracy znalezienie zatrudnienia, a pracodawcom rekrutacje pracownikow.

Uzytkownicy portali moga skorzysta¢ mi¢gdzy innymi z:

> bazy ofert pracy pracodawcoéw zainteresowanych rekrutacja pracownikow z zagranicy,
> bazy CV o0s6b zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za granica,

> bazy informacyjnej o warunkach zycia i pracy w krajach cztonkowskich.

Efektem dzialalnosci sieci EURES w Polsce jest m.in. organizacja mi¢dzynarodowych targoéw
1 gietld pracy, ktorym towarzysza prezentacje na temat warunkéw zycia i pracy w wybranych
panstwach UE/EOG oraz rozmowy kwalifikacyjne zagranicznych pracodawcow z kandydatami
z Polski.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem w ramach sieci EURES

dysponowat 1714 wolnych miejsc pracy pochodzacymi od 187 pracodawcow.

3.7 Zatrudnienie cudzoziemcow

Od kilku lat obserwowany jest lawinowy wzrost liczby cudzoziemcéw przyjezdzajacych
do Polski, znajdujacy swoje odzwierciedlenie w danych statystycznych instytucji publicznych, ale
I codziennych konstatacjach zwyktych obywateli, coraz czesciej stykajacych si¢ w swoich
miejscach pracy czy wypoczynku z cudzoziemcami. Niedostatki rodzimej sity roboczej, wywotane
m.in. niekorzystnymi zjawiskami demograficznymi, takimi jak: niski przyrost naturalny, starzenie
si¢ spoteczenstwa czy duza liczba Polakow, zwlaszcza miodych, w wieku produkcyjnym,
przebywajacych zagranica, powodujg, ze pracodawcy, majac coraz wigksze problemy
z obsadzeniem stanowisk, chetniej poszukuja pracownikow wsrod przybyszy zza granicy, glownie
Biatorusi i Ukrainy. Sytuacja taka wystepuje W catej Polsce, a wojewddztwo podlaskie posiada
dodatkowy atut w postaci przygranicznego potozenia, co podnosi jego atrakcyjno$¢ jako miejsca

pracy dla cudzoziemcoéw zza wschodniej granicy (gtownie wiasnie Biatorusinow i Ukraincow).
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http://www.eures.praca.gov.pl/
http://www.eures.europa.eu/

W roku 2019 zarejestrowano 200 o$wiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom
(w tym 73 oswiadczenia dotyczyto osob przebywajacych na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
ktore juz posiadaty wizy w celu wykonywania pracy). W stosunku do roku ubieglego liczba
zarejestrowanych o$wiadczen bylta nizsza o 19,7% (rok 2018 — 249).

Pracodawcy zglosili do Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem

w 2019 roku 114 o$wiadczen podjecia pracy przez cudzoziemca (rok 2018 — 147).

Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki
Armenii, Republiki Bialorusi, Republiki Gruzji, Republiki Moldawii, Federacji Rosyjskiej
lub Ukrainy zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Wysokiem Mazowieckiej w latach 2018 - 2019.

249

m 2018
200 2019

2018 2019

Cudzoziemcy zatrudniani na podstawie zarejestrowanego w PUP o§wiadczenia pracodawcy
pochodzili z Ukrainy (120 osob — 60,0%), Biatorusi (78 osob — 39,0%), oraz Gruzji i Rosji
(po 1 osobie — 0,5%).

Zagraniczni pracownicy zatrudniani byli gtéwnie na podstawie umowy zlecenia (54,5%), umowg
o pracg podpisano z 45,5% o0sob. W grupie zatrudnionych cudzoziemcoéw przewazali mezczyzni
(178 0s6b — 89,0%).

Cudzoziemcy najczgsciej reprezentowali grupy zawodowe: robotnikow  przemystowych
i rzemiesinikow (50,5%), operatorow i monterow maszyn i urzqdzen (24,5%), pracownikow przy
pracach prostych (12,0%), pracownikow ustug i sprzedawcow (10,09%), rolnikow, ogrodnikow,
lesnikow 1 rybakow, pracownicy biurowi (po 1,0%), technicy i inny sredni personel oraz specjalisci
(po 0,5%0).

W roku 2019 do Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem
wpltyneto 25 wnioskdbw o wydanie zezwolenia na pracg sezonowg cudzoziemca. Wydano
18 zezwolen na wykonywanie pracy sezonowej w sektorach: rolnictwo — 17 zezwolen
i ogrodnictwo — 1.
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ilo§¢ osob zatrudnionych na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcom

Hilos¢ osob zatrudnionych na podstawie zezwolenia na prace sezonows

147

114

18
12

2018 2019

3.8 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Funkcjonowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) regulowane jest przepisami
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. KFS stanowi wydzielong czg$¢ Funduszu Pracy i jest przeznaczony
na wsparcie pracodawcow inwestujagcych w ksztatcenie ustawiczne pracownikow i swoje wiasne.
KFS jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do pracodawcow, wspomagajacym
przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnos$ci osob pracujacych. Celem utworzenia
KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.

Pracodawca ubiegajacy si¢ o dofinansowane kosztow ksztatcenia ustawicznego musi
wnies¢ wklad wlasny w wysokosci 20 % kosztow, zas 80 % kosztéw ksztalcenia ustawicznego
finansowane jest ze Srodkéw KFS. W przypadku mikroprzedsigbiorstwa, tj. pracodawcy
zatrudniajacego do 10 o0so6b, koszty ksztalcenia ustawicznego moga by¢ sfinansowane
w catosci. Dofinansowanie ze S$rodkéw KFS nie moze przekroczy¢ 300 % przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego udzielane
jest na zasadach pomocy de minimis.

W roku 2019 z limitu podstawowego Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem
na realizacj¢ ksztalcenia ustawicznego dysponowat kwotg 389.600,00 zt (rok 2018 - 155.400,00 zt).
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Wsparcie ktore otrzymali Pracodawcy ze Srodkow podstawowego limitu moglo by¢ udzielone
wyltacznie na ksztalcenie ustawiczne, zgodne z priorytetami wydatkowania KFS ustalonymi

na 2019 rok przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej tj.:

1. Priorytet pierwszy — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych,

2. Priorytet drugi — wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg §wiadectwa
dojrzatosci,

3. Priorytet trzeci — wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych
z grup zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym, zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikow
spotdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy
o spotdzielniach socjalnych lub pracownikow Zaktadow Aktywizacji Zawodowe;.

4. Priorytet czwarty — wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

5. Priorytet piaty — wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli,
o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu,

6. Priorytet szosty - wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

W zwigzku z faktem, ze wnioskowane przez pracodawcoéw dofinansowanie w ramach wnioskow
ztozonych w okresie od 20.02.2019 r. do 27.02.2019 r. znacznie przekroczyto kwote bedaca
w dyspozycji urzedu (ponad 600 tys. zlotych), oraz majac na wuwadze racjonalne
1 gospodarne wydatkowanie srodkow publicznych, jak rowniez rowne traktowanie przedsigbiorcow
w zakresie dostgpu do KFS, podjeto decyzje o udzieleniu wsparcia pracodawcom, Kktérzy
dotychczas nie Kkorzystali ze wsparcia urzedu w zakresie Srodkéw KFS, spehiajacym

jednoczes$nie kryteria okreslone przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej.

W roku 2019 w ramach $rodkéw limitu podstawowego zawarto z pracodawcami 41 umoéw

o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego dla 358 pracodawcéw 1 pracownikow na kwote

370 776,69 zt.
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Liczba pracownikow i pracodawcow, ktorzy otrzymali
dofinansowanie w ramach KFS w latach 2017-2019

297

120

2017 2018

399

2019

Szczegbtowe dane dotyczace realizacji ksztalcenia ustawicznego ze Srodkow limitu podstawowego

KFS w roku 2019 przedstawia ponizsza tabela:

Kwota Ilos¢
Lp. Pracodawca . . ,
dofinansowania| oséb
1. |JAR-BUD JAROSEAW BRULINSKI 5 000,00 1
5 Zaktad Fryzjerski Damsko-Meski Justyna 4 900,00 1
Sadowska
3. [Salon Fryzjerski Katarzyna Ggsowska 4 900,00 1
Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe
4 "HYDROBUD" Stanistaw Kuzminski 3 500,00 1
5. IMAXHAL - Jacek Wilinski 4 800,00 4
Ustugi  Transportowo-Handlowe "RAFI"
® | Rafal Rudnik 6 600,00 2
7. |DETAILING Rafat Gotaszewski 5 000,00 1
8. |Zaktad Fryzjerski Meski Daniel Sliwowski 10 000,00 2
Zaktad Blacharski Prace Ogdlno-Budowlane
. Henryk Bankowski 6 950,00 3
P.H.U. Naprawa Pojazdow Samochodowych
10. 1 Sprzetu Rolniczego Sklep Motoryzacyjny 10°000,00 2
11 Osr’0(‘1ek Pomocy Spotecznej w Kuleszach 4 480,00 4
Koscielnych
"Transport Cig¢zarowy 1 Handel"
12. Poniatowski Zdzistaw 3 100,00 .
Marcin Kruszewski -
13. |[PRZEDSIEBIORSTWO HANDLOWO- 2 360,00 1
USELUGOWE ROLTEKS-SOKOLY
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14. |AE-DENT s.c. STOMATOLOGIA 3 960,00 1
Wojewddzka Stacja Pogotowia

15. Ratunkowego SPZOZ w Lomzy 3 840,00 12

16. Hgndel 3 Opale’m i Paliwami T.W.G. 4 000,00 1
Mierzwinscy spotka jawna

17. |ENERGO - TERM Radostaw Ostrowski 4 900,00 1

18 M1erk1_ Z_espoi Szkét w  Wysokiem 3 000,00 3
Mazowieckiem

19. |AUTO-SERWIS Stawomir Dabrowski 5 000,00 1
Mariusz Zgierun Zaktad Handlowo-

20. Ustugowo Produkcyjny " ZGIERUN" 9 600,00 3

21 Uslugl. Remontowo-Budowlane Mariusz 2 695,00 1
Sakowicz

22. |Lukasz Sadowski Ustugi Transportowe 5 000,00 1
Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych

23. |i Zawodowych im. Jarostawa Iwaszkiewicza 1 070,00 2
w Ciechanowcu
Przedsigbiorstwo Handlowo Ustugowe

24. AGRO-BUD Putkowski Waldemar 4 800,00 4
Przedsigbiorstwo  Ustugowe " ROBI-

25. MEBLE" Romuald Grzybowski 2400,00 2

26. |Urzad Miejski w Czyzewie 5 504,00 2

27, PRIMO P.H.U. Export-Import Renata 15 600,00 5
Krajewska Odessa

28. |[RenoMix Grzegorz Godlewski 10 000,00 2
Fundacja "Praca dla Niewidomych" ZAZ

29. KRZYZEWO 50 580,00 24

30. [Silokris Krzysztof Turkowski 11 930,00
"ADWER" Ustugi Remontowo-Budowlane

31. Adam Werpachowski 10 000,00 2
KRIS Ustugi Remontowo-Budowlane

32. Krzysztof Angielczyk 5 645,00 2

33. |Szpital Ogolny w Wysokiem Mazowieckiem 27 968,00 38

34. |Studio Urody MIRA MAX Marta Rybak 9 500,00 2

35. |Ustugi Transportowe Dominik Dabrowski 1 200,00 1

36. |H R" Hanna Roszkowska 11 707,31 3

37. |Pracownia Projektowa Lukasz Kaminski 20 000,00 4

38. |LIDER Agnieszka Pigtka 5 000,00 1
Zaktad Wodociagow, Kanalizacji

39. i Energetyki Cieplnej Sp. z o.0. 4 760,00 14

40 Arhelan spotka z ograniczong 13 594,98 30

" |odpowiedzialno$cig spotka komandytowa
41. |Spotdzielnia Mleczarska "MLEKOVITA" 45 632,00 163
RAZEM 370 776,69 328
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W miesigcu wrzesniu biezacego roku Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem

za  poSrednictwem = Wojewodzkiego  Urzedu  Pracy @ w  Biatymstoku  pozyskat
z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej $rodki rezerwy KFS w wysokosci
150.000,00 zt. W zwigzku z powyzszym w miesigcach pazdziernik i listopad urzad oglosit nabor
wnioskOw o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracodawcoéw i1 pracownikow.
Srodki rezerwy KFS moga by¢ przyznawane pracodawcom, ktorzy spetnig co najmniej jeden

z nizej wymienionych priorytetdow Rady Rynku Pracy, ustalonych na 2019 rok:

¥ wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centéow Integracji Spolecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowe.

¥ wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

¥ wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii 1 narzg¢dzi pracy.

ramach $rodkoéw 10 umow

W roku biezacym w rezerwy zawarto z pracodawcami

o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego dla 71 pracodawcow 1 pracownikow na kwote
144.545,39 z1.
Szczegotowe dane dotyczace realizacji ksztalcenia ustawicznego ze $rodkow rezerwy KFS

w roku 2019 przedstawia ponizsza tabela:

Kwota Ilos¢
Lp. Pracodawca . . ,
dofinansowania| oséb
1 MleJSk} Osrodek_ Po_mocy Spoteczne; w 2 400,00 1
Wysokiem Mazowieckiem
5 Stov_varzyszenle Pomocy Szansa WTZ 17 832,00 4
Racibory Stare
3. |Instytut Urody Ewelina Choromanska 5 000,00 1
4. |PHU TRANSKOS Romuald Kosakowski 4 000,00 1
5 ME'I_'AM(_)RFOZA Salo_n kosmetyczny Salon 5 000,00 1
fryzjerski Joanna Konicka
6. |Szkola Podstawowa w Jabloni Koscielne]j 3 360,00 1
7. |[FASADA Kamil Sliwowski 4 500,00 3
8 Dawid Mirkowicz Przedsigbiorstwo 4 186,99 1
Handlowo Ustugowe
9. |Dworek w Brzoskach Zenon Drewnowski 49 000,00 10
10. |Szpital Ogoélny Wysokie Mazowieckie 49 266,40 48
RAZEM 144 545,39 71
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Srodki finansowe przyznane na wsparcie ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow w ramach KFS
w latach 2017-2019 /w zV

513822,08
426745,54
232404,06
2017 2018 2019
4. Programy finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu

Spolecznego

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, to programy finansowane ze S$rodkow
Funduszu Pracy 1 EFS, w ramach ktérych zawierane s3 umowy z pracodawcami na organizowanie
miejsc pracy dla bezrobotnych oraz pomoc bezrobotnym w samozatrudnieniu lub szkoleniach
zawodowych.

Laczna kwota $rodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw

bezrobocia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w roku 2019 wynosita 3.363.300,00 zt.

W ramach powyzszej kwoty realizowane byty.:

1. projekty wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego, tj.:

»Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie wysokomazowieckim
(V)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020,
skierowany do bezrobotnej mtodziezy do 29 roku zycia.

Do konica grudnia br. obj¢to wsparciem 115 bezrobotnych, sposrod ktorych staz rozpoczety
44 osoby, prace interwencyjne - 39, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej otrzymato 13 osob, szkoleniami obj¢to 9 osob, utworzono 10 miejsc pracy
w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Wydatki na aktywizacje bezrobotnych na dzien 31.12.2019 r. wyniosty 972.287,28 zt,
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»30 + W drodze do zatrudnienia (V)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podlaskiego 2014-2020 skierowany do osob bezrobotnych powyzej 30 roku
zycia. Do konca grudnia br. objeto wsparciem 92 bezrobotnych, sposrod ktorych w ramach
prac interwencyjnych zatrudnienie podjety 44 osoby, jednorazowe s$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej otrzymato 9 osob, staz rozpoczety 32 0soby, utworzono 7 miejsc
pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Wydatki na aktywizacje bezrobotnych na dzien 31.12.2019 r. wyniosty 741.317,98 zt.

oraz
2. program stazy w placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
finansowany z rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej, w ramach ktorego
zaktywizowano 3 osoby.

Wydatki na aktywizacje bezrobotnych na dzien 31.12.2019 r. wyniosty 23.600,00 zi.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem realizowal projekt
»W drodze do sukcesu” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podlaskiego na lata 2014 — 2020 prowadzony w partnerstwie z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem od 01.02.2018 r. do 28.02.2019 r. W ramach projektu
szkoleniami objeto 40 osob, staz rozpoczeto 40 osob.
Wydatki na aktywizacj¢ bezrobotnych na dzien 28.02.2019 r. wyniosty 86.399,65 zt,
Laczna warto$¢ wydatkow na aktywizacje bezrobotnych od 01.02.2018 r. do 28.02.2019 r.
to 401.218,52 zt.

Wydatki na aktywne programy rynku pracy w roku 2019 byly 0 42,7% nizsze niz w roku
ubieglym 1 ksztaltowaly si¢ nastepujaco:

2018 2019 wzrost
Wydatek /spadek/

[tys. zt/ % Jtys. zt/ % [tys. zt/ %

1 2 3 4 5 6 7
wydatki ogotem 5.956,8| 100,0| 3.410,5| 100,0| -2.546,3 | -42,7
prace interwencyjne 773,9| 13,0 541,6 | 15,8 -232,3| -30,0
roboty publiczne 371,1 6,2 408,2| 12,0 +37,1| +10,0
staze 1.509,8| 25,3 982,6| 28,8 -527,2| -34,9
szkolenia 227,1 3,8 114,8 3,4| -112,3| -49,4
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refundacja kosztéw

wyposazenia lub doposazenia 431,7 7,2 309,0 9,1 -122,7| -28,4
stanowiska pracy

jednorazowe Srodki na podjgcie 792,0| 13,3| 540,0| 15,8| -252,0| -31,8
dziatalnos$ci gospodarczej

studia podyplomowe 8,8 0,1 0,5/ 0,01 -8,3| -94,3
refundacja kosztéw

wynagrodzenia, nagrod oraz

sktadek na ubezpieczenie 1.598,8 26,8 - - -1.598,8| -100
spoteczne skierowanych

bezrobotnych do 30 roku zycia

przygotowanie zawodowe 11,2 0,2 ) ) 11,2 A6
dorostych

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 232,4 3,9 513,8| 15,1 | +281,4|+121,1

Na przestrzeni

dziewigciu miesigcy na aktywizacj¢ osOb bezrobotnych ogétem

wydatkowano kwote 2.896,7 tys. zi, w tym na realizacj¢ programéw wspoHinansowanych

Z Europejskiego Funduszu Spotecznego — 1.800 tys. zi.

Ponadto na wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcoéw w ramach Krajowego

Funduszu Szkoleniowego wydatkowano $rodki w wysokosci 513,8 tys. zt. Zawarto 51 umow

w zakresie ksztatcenia ustawicznego 399 pracownikéw i pracodawcow.

Na zasitki i dodatki aktywizacyjne dla oso6b bezrobotnych wydatkowano 1.638,5 tys. zt

(2018 r. — 1.541,8 tys. zt.).
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Wykorzystanie sSrodkéw finansowych Funduszu Pracy
oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego w latach 2017-2019 /tys. zt/

studia podyplomowe

refundacja wynagrodzen oséb do 30 roku zycia

przygotowanie zawodowe dorostych

bon za zasiedlenie

refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy

jednorazowe $rodki na rozpoczegcie dziatalnosci
gospodarczej

staze

roboty publiczne

prace interwencyjne

szkolenia

0,1
8,8
0,5

2132,9
1598,8

11,6
11,2

oo 2017 =2018 m=2019

1839,2
227,1
114,8
0 500 1000 1500 2000 2500

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem

54



Struktura wydatkow Funduszu Pracy (W tys. z{)

udziat udziat V:;;‘;Ztk/
Wyszczegdlnienie 2018 do ogofem 2019 do ogétem (+/ -)
(w %) 117 53y (kol. 4-2)
1 2 3 4 5 6
wydatki ogétem 7.479,5 100,0 5.287,6 100,0 -2.191,9
zasitki i dodatki +96.7
aktywizacyjne 1.541,8 20,6 1.638,5 31,0 ’
aktywne programy
rynku pracy 5.650,2 75,5 3.324,1 62,9 -2.326,1
w tym EFS 1.678,1 1.713,6
wydatki pozostate: 287,5 3,9 325,0 6,1 +37,5

W stosunku do roku ubieglego odnotowano spadek udzialu wydatkéw na formy

aktywne o0 41,2 punktu procentowego oraz wzrost o 6,3 punktu procentowego na formy

pasywne, tj. zasilki i dodatki aktywizacyjne.

Na przestrzeni dwunastu miesiecy 2019 roku aktywnymi programami rynku pracy objeto
305 oso6b bezrobotnych (rok 2018 - 485 osob), w tym:

>
>
>
>
>

>

w ramach prac interwencyjnych zatrudniono
W ramach robot publicznych podj¢to prace
stazami objeto

przeszkolono

w ramach refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy zatrudniono

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci

gospodarcze] otrzymato

na uzupetnienie stanowiska pracy

w ramach refundacji pracodawcy kosztow
wynagrodzenia, nagrod oraz sktadek

na ubezpieczenie spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia

(art. 150f) skierowano

98 0sob;
31 0sob;
96 0s0b;
17 osob;

24 osoby;

30 osdb;

9 0s6b.
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W roku 2019, w wyniku zaangazowania mniejszej niz w roku 2018 wysokosci $rodkoéw

finansowych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach aktywnych

programow rynku pracy zaktywizowano o ponad 37,1% mniej 0sob bezrobotnych niz w roku

poprzednim.

Aktywizacja osob bezrobotnych w latach 2017-2019:

bon na zasiedlenie

refundacja wynagrodzen osob do 30 roku Zycia

przygotowanie zawodowe

studia podyplomowe

refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

szkolenia

staze

roboty publiczne

prace interwencyjne

16
28
9
1
2017
w2019
1

02018

243
174
26
38
22
31
180
125
o8
0 50 100 150 200 250 300
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Inne dzialania urzedu:

0K

N\
100-lecie Publicznych Stuzb Zatrudnienia ]O \'3'6

(('- Publicznych Stuzb

Zatrudnienia

URZAD PRACY

1919-2019

Poczatki ksztattowania si¢ polityki rynku pracy w Europie przypadly na czas, w ktérym
Polska byla pod zaborami, a system prawny funkcjonujacy na jej obszarze, byt uzalezniony
od systemu obowigzujgcego u danego zaborcy oraz poziomu jego rozwoju gospodarczego.

Podstawe publicznych stuzb zatrudnienia w zaborze pruskim stanowity miejskie urzedy
pracy, ktoérych gldownym celem bylo dostarczanie okreslonej liczby pracownikow do rozwijajacego
si¢ bardzo dynamicznie przemyshu. W pozostatych dwdch zaborach nie funkcjonowaty publiczne
stuzby zatrudnienia. W zaborze austriackim posrednictwo oparte byto gldwnie na prywatnych
przedsiebiorcach. Ich uzupetlnieniem byty spoteczne biura posrednictwa pracy, ktore miaty jednak
charakter lokalny. W zaborze rosyjskim takze nie istnial zorganizowany system posrednictwa
pracy. W praktyce funkcjonowato, w bardzo niewielkim stopniu, prywatne posrednictwo pracy.

Z chwilg odzyskania panstwowosci po 123 latach polskie wtadze stangty przed ogromnym
wyzwaniem radzenia sobie z powojennym bezrobociem. W celu tagodzenia jego spotecznych
skutkow juz w grudniu 1918 r. powotano Komitety Niesienia Pomocy Bezrobotnym, ktoérych
celem byla pomoc dorazna dla bezrobotnych poprzez zapewnienie podstawowych $§rodkow

niezbednych do przezycia w postaci zapomdg pienieznych i darowizn zywno$ciowych.
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Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 12 grudnia 1919 roku
zniesiono cze$S¢ Komitetow Niesienia Pomocy Bezrobotnym powolujac w ich miejsce 14
Powiatowych Komisji Pomocy dla Bezrobotnych utworzonych we wskazanych miastach
powiatowych.

Panstwo, biorac na siebie duza cze$¢ odpowiedzialnosci za pomoc bezrobotnym, na mocy dekretu
Naczelnika Panstwa Jozefa Pilsudskiego z 27 stycznia 1919 roku powolalo Panstwowe Urzedy
Posrednictwa Pracy jako podstawowe instytucje rynku pracy.

Z okazji 100 rocznicy powstania Publicznych Stuzb
Zatrudnienia, powotanych na mocy dekretu Naczelnika
Panstwa Jozefa Pilsudskiego z 27 stycznia 1919 roku,
s i S 23 stycznia 2019 r. w jednej z sal stadionu PGE Narodowy
w Warszawie, odbyla si¢ uroczysta gala z udziatem minister
Elzbiety Rafalskie;.

Dyplom

dla
Powiatowego Urzedu Pracy

Nagrodzono  najbardziej

w Wysokiem Mazowieckiem

wyrdzniajace si¢ urzedy

w uznaniu za rzetelnq pracg na rzecz promocji zatrudnienia
oraz kreowanie wysokich standardow ustug na rynku pracy

w 100-lecie istnienia Publicznych Stuzb Zatrudnienia pracy. W urOCZYStOéCl
oprocz minister Rafalskiej
uczestniczyli takze m.in.

wiceministrowie  rodziny

Stanistaw Szwed
i Kazimierz Kuberski, szef Komitetu Statlego Rady Ministrow
Jacek Sasin oraz osoby z publicznych stuzb zatrudnienia.
Minister Elzbieta Rafalska w przemowieniu zwrdcita uwage,

ze w 1992 r. na jednego pracownika powiatowego urzedu pracy

przypadato 307 bezrobotnych. Pod koniec 2017 r. liczba

ta zmalata do 56 osob. "Dane te pokazuja przepasé, gleboka roéznicg w jak innym miejscu dzisiaj
jestesmy" — podkreslita.

W chwili obecnej w Polsce dziata 340 powiatowych urzgdow pracy i 16 wojewodzkich. Pracuje
w nich w sumie ponad 22 tys. osob. "Dzi$§ stuzby zatrudnienia stoja przed nowymi wyzwaniami
natury spotecznej, gospodarczej, ekonomicznej 1 technologicznej. Spoleczenstwo staje si¢ coraz
bardziej mobilne. Mysle, ze ta wigksza mobilno$¢ Polakéw jest bardzo istotng cechg rozwigzywania
problemoéw zatrudnienia" — podkreslita minister Rafalska.

Podczas gali minister Elzbieta Rafalska wspolnie z wiceministrem Stanistawem Szwedem wreczyli
statuetki dla najbardziej wyr6zniajacych si¢ powiatowych urzedéw pracy i odznaczenia Pri mus

in Agendo.
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- LJAKTYWIZACJA ZAWODOWA Publicznych Stuzb

URZAD PRACY — DOBRE PRAKTYKI URZEDOW PRACY” ===

8 maja 2019 r. w Operze i Filharmonii Podlaskiej odbyta si¢ trzecia z kolei regionalna
konferencja przeprowadzona w ramach 100-lecia Publicznych Stuzb  Zatrudnienia
pn. ,,Aktywizacja zawodowa — dobre praktyki urzedéw pracy”. Organizatorem konferencji byt
Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku we wspotpracy z Ministerstwem Rodziny, Pracy
1 Polityki Spoteczne;.

W uroczystej gali uczestniczyt Krzysztof Michatkiewicz - sekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, Bohdan Paszkowski - Wojewoda Podlaski, Ewa Flaszynska - dyrektor
Departamentu Rynku Pracy i Ireneusz Baranowski - dyrektor Departamentu Funduszy
w MRPIPS.

Podczas konferencji zaprezentowano dobre praktyki w zakresie aktywizacji zawodowej
powiatowych urzedow pracy w Nowym Dworze Mazowieckim, Bielsku Podlaskim, Kartuzach
1 Itawie. Podsumowano réwniez 20-lecie dziatalnosci Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Biatymstoku 1 Olsztynie.

Zreferowano biezacg sytuacje na rynku pracy zwracajac uwage na rekordowo niski poziom
bezrobocia. Stopa bezrobocia w Polsce na koniec 2018 r. wynosita 5,8%, liczba bezrobotnych nie
przekroczyta miliona osob, a liczba pracujacych oscylowata wokot 16,6 min. Najnowsze statystyki
W powiecie wysokomazowieckim moéwig o liczbie bezrobotnych na poziomie 1583 0sob

i 5,8% stopie bezrobocia.
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Konferencja w Biatymstoku skierowana byla
do czterech wojewodztw: podlaskiego,
mazowieckiego, pomorskiego oraz warminsko-

mazurskiego.  Podczas  spotkania, = Honorowg

Odznaka ,,Primus in Agendo”, czyli ,Pierwszy

w dzialaniu”, przyznawang za szczegdlne

w uznaniu zastug nadaje

osiggnigcia osobom  aktywnym,

pelnym zaangazowania wyrozniono Pani Annie Milewskiej

najlepszych pracownikow

publicznych stuzb.

MINISTER

W tym roku nagrodzono w ten

pLotot~Lo,
|
Elzbieta Rafalska

sposob rekordowa liczbe 28 osob.

Wsrdd odbierajagcych ministerialne

Numer dyplomu: PA. 38/2019 . ‘Warszawa, dnia 8 maja 2019 .

wyroznienie z rak Krzysztofa

L SR R4

Michalkiewicza znalazta si¢ Anna Milewska — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem.
Wszystkim odznaczonym w imieniu marszatka wojewodztwa Artura Kosickiego pogratulowata

Wiestawa Burnos.

* QOdznaka Honorowa Primus in Agendo ustanowiona zostata Rozporzqdzeniem Rady
Ministrow w sprawie ustanowienia Odznaki Honorowej Primus in Agendo. ustalenia jej
wzoru, zasad i trybu nadawania oraz noszenia. Nadawana jest przez ministra wlasciwego
do spraw pracy, zabezpieczenia spotecznego i rodziny osobom fizycznym, organizacjom
oraz instytucjom za szczegolne dziatania Ilub zastugi na rzecz rynku pracy, polityki
spolecznej lub rodziny. Jest ona wyrazem uznania dla aktywnej, pelnej zaangazZowania
i oddania postawy wyrodznionego, najciekawszych i najbardziej wartosciowych inicjatyw,
nowatorskich osiggnie¢ oraz innowacyjnych projektow, a takze rzetelnosci i ofiarnosci
w podejmowanych dziataniach.

0

&ty

URZAD PRACY

Centrum Integracji Spolecznej

- nowa inicjatywa, nowe doswiadczenie

W 2019 roku powiat wysokomazowiecki w partnerstwie z miastem L.omza i Kolno oraz

czterema powiatami — zambrowskim, hajnowskim, siemiatyckim, tomzynskim, a takze z gming
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Boc¢ki rozpoczal realizacje projektu pod nazwa ,,Regionalne Innowacje Spoleczne - Centra
Integracji Spolecznej wojewoédztwa podlaskiego”, Dziatanie 7.1 Rozwdj Dziatan Aktywnej
Integracji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podlaskiego 2014-2020
RPPD.07.01.00-20-0231/18.

Realizatorem projektu na terenie powiatu wysokomazowieckiego w okresie od 1 kwietnia
2019 do 31 marca 2022 roku jest Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem. Inicjatywe
skierowano do 60 osob bezrobotnych, w tym bezrobotnych dlugotrwale bez wzgledu na wiek,
pte¢ czy niepetnosprawnos¢. W ramach projektu swojag dziatalno$¢ rozpoczeto Centrum Integracji
Spotecznej w Wysokiem Mazowieckiem, mieszczace si¢ w budynku Zarzadu Drog Powiatowych w
Wysokiem Mazowieckiem przy ul. 1 Maja 8. Centrum Integracji Spolecznej to jednostka zajmujaca
si¢ reintegracja zawodowg i spoteczng ktorej intencja jest pomoc osobom zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym.

W dniu 4 grudnia 2019 roku nastgpita inauguracja uczestnictwa pierwszej grupy liczacej
20 osob. Zajecia w CIS odbywajg si¢ codziennie, 5 dni w tygodniu, po 6 godzin, przez okres

12 miesiecy. Uczestnicy zaje¢ uzyskaja wsparcie w postaci:

spotkan z psychologiem, terapeutg, socjoterapeuta,

warsztatow rozwoju osobistego,

szkolenia zawodowego zakonczonego egzaminem zewngtrznym,
kursu przedsiebiorczosci,

spotkania z doradca zawodowym oraz posrednikiem pracy,

wyjazdow/wizyt w ramach dziatan srodowiskowych, np. wyjscia do kina, warsztaty, itp.

W okresie pobytu w CIS, kazdy uczestnik otrzyma §wiadczenie integracyjne w wysokosci
zasitku dla bezrobotnych, ubezpieczenie NNW, jeden ciepty positek dziennie, materialy
szkoleniowe, badania lekarskie, szkolenie BHP.

Szeroki zakres dzialan przewidzianych do realizacji w projekcie pozwoli uczestnikom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym odnalez¢ si¢ na rynku pracy oraz uwierzy¢ we wlasne mozliwosci.

Rekrutacja do projektu prowadzona jest w sposob ciggly do konca grudnia 2021 roku.
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: BAROMETR ZAWODOW to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach.

Barometr zawodéw w perspektywie rocznej dostarcza informacji o zapotrzebowaniu na zawody

1 kwalifikacje, dzigki czemu utatwia dopasowanie popytu i podazy pracy oraz shuzy jako narzedzie

wspierania lokalnej polityki rynku pracy. Wyniki badania sg rowniez podstawag do skutecznego

i konsekwentnego wspierania strategii szkoleniowej i doradztwa zawodowego.

Realizatorami badania zapotrzebowania na pracownikéw w roku 2020, przeprowadzonego przez

ekspertow na przetomie III i IV kwartatu 2019 roku, byty powiatowe urzgdy pracy wojewodztwa

podlaskiego, koordynatorem - Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku.

Barometr dzieli zawody na trzy grupy:

» zawody deficytowe

- w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnos$ci

ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcoOw bedzie w ich przypadku duze,

a podaz pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje

— niewielka,

> zawody zrownowazone

w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby osob

zdolnych 1 chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz 1 popyt

zrbwnowaza sie),

> zawody nadwyzkowe -

na male

zapotrzebowanie oraz

wielu kandydatow

1 spetniajacych wymagania pracodawcow.

Barometr zawodow 2020
powiat wysokomazowiecKki

www.barometrzawodow.pl

betoniarze i zbrojarze
cukiernicy

farmaceuci
fizjoterapeuci i masazysci

inzynierowie budownictwa
kierowcy autobusow

kierowcy samochodow cigzarowych
i ciggnikow

siodtowych

deficyt
masarze i przetworcy ryb

murarze i tynkarze

nauczyciele jezykéw obcych i
lektorzy

nauczyciele przedszkoli
nauczyciele szkot specjalnych i
oddziatow

integracyjnych

operatorzy i mechanicy sprzetu do
robot ziemnych

operatorzy urzadzen dzwigowo-
transportowych

w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu

chetnych do podjecia pracy

pielegniarki i potozne

pracownicy ds. rachunkowosci

i ksiggowosci

pracownicy robdt wykonczeniowych
w budownictwie

pracownicy socjalni

przedstawiciele handlowi
robotnicy budowlani

robotnicy obrobki drewna i stolarze

Spawacze
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http://www.barometrzawodow.pl/

kosmetyczki
magazynierzy

administratorzy stron internetowych

agenci ubezpieczeniowi
akustycy i realizatorzy dzwigku
analitycy, testerzy i operatorzy
systemow

teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy
imprez

architekci i urbanisci

architekci krajobrazu
archiwis$ci i muzealnicy
asystenci w edukacji
bibliotekoznawcy, bibliotekarze
i specjali$ci informacji
naukowej

biolodzy, biotechnolodzy,
biochemicy

blacharze i lakiernicy samochodowi
brukarze

ceramicy przemystowi

cie$le i stolarze budowlani
dekarze i blacharze budowlani

dentysci
diagno$ci samochodowi

dziennikarze i redaktorzy
elektrycy, elektromechanicy

i elektromonterzy

filolodzy i ttumacze

filozofowie, historycy, politolodzy
i kulturoznawcy

florys$ci

fotografowie

fryzjerzy

geodeci i kartografowie
gospodarze obiektow, portierzy,
wozni i dozorcy

goérnicy i operatorzy maszyn i
urzadzen

wydobywczych
graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego
instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu
inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie elektrycy i energetycy

inzynierowie inzynierii srodowiska

opiekunki dziecigce
piekarze

réwnowaga

kierownicy ds. ustug

kierownicy ds. zarzadzania i obstugi
biznesu

kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach
spotecznych i kultury

krawcy i pracownicy produkcji
odziezy

kucharze
lakiernicy

lekarze
listonosze i kurierzy
logopedzi i audiofonolodzy

maszynisci
mechanicy maszyn i urzadzen

monterzy elektronicy

monterzy instalacji budowlanych
monterzy konstrukcji metalowych

monterzy maszyn i urzadzen

monterzy okien i szklarze
nauczyciele nauczania poczatkowego
nauczyciele praktycznej nauki
zawodu

nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztatcacych

nauczyciele przedmiotéw
zawodowych

obuwnicy
ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej
operatorzy maszyn do produkcji
i przetworstwa

papieru

operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow

cementowych i kamiennych
operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow

chemicznych

operatorzy maszyn do produkcji
wyroboéw z gumy i

tworzyw sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych

i ogrodniczych

operatorzy maszyn widkienniczych

operatorzy obrabiarek skrawajacych
opiekunowie osoby starszej lub
niepelnosprawnej

optycy i pracownicy wytwarzajacy
protezy

plastycy, dekoratorzy wnetrz i
konserwatorzy

sprzedawcy i kasjerzy

pracownicy fizyczni w produkcji

i pracach prostych

pracownicy myjni, pralni

i prasowalni

pracownicy obstugi ruchu szynowego

pracownicy ochrony fizycznej
pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni
pracownicy przetworstwa metali
pracownicy przetworstwa
SpOZywczego

pracownicy stuzb mundurowych
pracownicy sprzedazy internetowej
pracownicy telefonicznej i
elektronicznej obstugi

klienta, ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych
pracownicy zajmujacy si¢
zwierz¢tami

prawnicy

projektanci i administratorzy baz
danych, programisci

projektanci wzornictwa
przemystowego i operatorzy
CAD

psycholodzy i psychoterapeuci
ratownicy medyczni
recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy le$ni

robotnicy obrobki skéry
rzemies$lnicy obrobki szkta i metali
szlachetnych

samodzielni ksiggowi

sekretarki i asystenci

socjolodzy i specjali$ci ds. badan
spoteczno-

ekonomicznych

specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. organizacji produkcji
specjalisci ds. PR, reklamy,
marketingu i sprzedazy

specjalisci ds. rynku nieruchomosci
specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i

rekrutacji

specjalisci elektroniki, automatyki

i robotyki

specjalisci rolnictwa i lesnictwa
specjalisci technologii zywno$ci
i zywienia

specjalisci telekomunikacji
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inzynierowie mechanicy
kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy samochodéw osobowych

kierownicy budowy
kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkcji

ekonomisci
mechanicy pojazdow
samochodowych
pedagodzy

W 2020

roku w powiecie

zabytkow

pomoce kuchenne

pomoce w gospodarstwie domowym
pozostali specjalis§ci edukacji
pracownicy administracyjni i
biurowi

pracownicy ds. budownictwa
drogowego

pracownicy ds. jakoS$ci

pracownicy ds. ochrony srodowiska i

bhp
pracownicy ds. techniki
dentystycznej

nadwyzka

pracownicy biur podrézy
i organizatorzy obstugi

turystycznej
rolnicy i hodowcy
specjalisci administracji publicznej

wysokomazowieckim bedzie

spedytorzy i logistycy
sprzataczki i pokojowe
tapicerzy

technicy budownictwa

weterynarze

windykatorzy

wychowawcy w placowkach
o$§wiatowych

opiekunczych

zaopatrzeniowcy i dostawcy

szefowie kuchni

Slusarze
technicy informatycy
technicy mechanicy

obserwowany wzrost

zapotrzebowania w 12 grupach zawodowych z branzy przetworstwa mleka (pracownicy
przetworstwa spozywCzego), transportu, logistyki i gospodarki magazynowej (kierowcy autobusow,
kierowcy TIR, magazynierzy, spedytorzy i logistycy), budownictwa (inzynierowie budownictwa,
operatorzy 1 mechanicy sprzetu do robot ziemnych, robotnicy budowlani, murarze i tynkarze,
robotnicy robdt wykonczeniowych w budownictwie), uslug medycznych (fizjoterapeuci
1 masazyS$ci) oraz edukacji (nauczyciele przedszkoli). Przedstawiciele dwoch ostatnich grup moga
znalez¢ zatrudnienie w nowopowstalych placowkach. Zaspokojenie lokalnego popytu w tych
branzach bedzie jednak utrudniat niedobor wykwalifikowanej kadry.

W 2020 roku deficyty pracownikdw wystapig w 27 grupach zawodéw (tj. o 3 wigcej niz
przed rokiem). Liczebno$¢ zawodoéw nadwyzkowych zmniejsza si¢ o dwa do 10. Gléwnag przyczyna
ich wystgpowania bedzie nadmiar absolwentéw najpopularniejszych kierunkow ksztatcenia
(m.in. technikow informatykow i technikow mechanikow) oraz dlugotrwate bezrobocie i fluktuacja
kadr (np. w zawodzie §lusarza i zawodach rolniczych).

Prognoza statystyczna wskazuje, ze w powiecie wysokomazowieckim, w perspektywie
kolejnych lat, do 2022 roku nastagpi wzrost liczby miejsc pracy: w rolnictwie o ok. 0,5 tys.,
w przemysle o ok. 0,2 tys. oraz w ustugach o 0,1 tys.

W powiecie wysokomazowieckim, wzorem lat ubiegtych, znaczacy wplyw na rozwdj
lokalnego rynku pracy maja cykliczne inwestycje prowadzone przez Spoétdzielni¢ Mleczarska
MLEKOVITA. Dynamiczny rozwd¢j branzy mleczarskiej oddzialuje na

rozw0j ustug

transportowych, czego efektem jest duza liczba ofert pracy w zawodzie kierowca samochodu
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cigzarowego zglaszanych do urzedu pracy. Waznym czynnikiem wplywajacym na rozwoj rynku
pracy w powiecie wysokomazowieckim beda rowniez trwajace badz planowane inwestycje
samorzadowe dotyczace remontdw i przebudowy budynkow uzyteczno$ci publicznej oraz drog
wojewddzkich, powiatowych i1 gminnych. Inwestycje te beda generowa¢ nowe miejsca pracy

gltoéwnie w branzy budowlane;.

L8

° e o wZielona Linia, Centrum Informacyjno —
@) Zielona Linia

. . . . g
Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia Konsultacwne Sl”zb Zatrudnienia” —

w ramach Dzialania 1.1 Wsparcie systemowe instytucji rynku pracy Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki. Centrum dostarcza informacji o ofertach pracy, szkoleniach, ustugach urzedoéw
pracy oraz innych zagadnieniach z zakresu rynku pracy. Kompleksowos$¢ 1 szybkos¢ udzielonych
informacji zwigksza szanse zainteresowanych na znalezienie lub zmiang pracy oraz ulatwia
pracodawcom poszukiwanie pracownikéw. W ramach przedsiewzigcia funkcjonowal Punkt
Abonencko Konsultacyjny, ktory obstugiwal potaczenia przekierowane z infolinii 19510 i 9524
oraz $wiadczyt ustugi informacyjne 1 doradcze w zakresie:

v" procedury zwigzanej z uregulowaniem statusu w $wietle ustawy 0 promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy,

v' informacji o prawach i obowigzkach o0sOb bezrobotnych iposzukujacych pracy oraz
pracodawcow,

v informacji dotyczacych sytuacji na rynku pracy,

v" informacji nt. aktualnych regulacji prawnych, wzorow dokumentéw i procedur postgpowania,

v informacji nt. dostepnych ofert pracy,

v"umozliwienia kontaktu ze specjalistami w zakresie doradztwa zawodowego.

65

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem



e

STOWARZYSZENIE DORADCOW SZKOLNYCH | ZAWODOWYCH RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]

O I B »PASJA, PROFESJA, POWOLANIE ... ” E
21-27 pazdziernika 2019 r. &

2019

OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY SDSIZ, |

Ogolnopolski Tydzien Kariery to coroczne dziatanie inicjowane przez Stowarzyszenie
Doradcow Szkolnych 1 Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej. Gléwng ideg OTK jest
promowanie poradnictwa kariery oraz wypracowanie metod wspdipracy doradcow zawodowych
z réznych instytucji rynku pracy i edukacji. Jest to realizowane poprzez wymiang informacji
i doswiadczen pomigdzy instytucjami, zwigkszanie jakosci i dostgpnosci ustug doradczych oraz
propagowanie 1 utrwalanie w $wiadomosci spotecznej wagi poradnictwa zawodowego
w harmonizowaniu rynku pracy.

Tegoroczna, edycja Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery 2019 miata miejsce w dniach
21-27.10.2019 r. Hasto przewodnie tygodnia brzmiato: '"Pasja, profesja, powolanie". Celem
przedsiewzigcia bylo wsparcie osOb, ktoére samodzielnie toruja sobie droge ku przysziosci
zawodowej, ktorzy stoja przed powaznymi decyzjami dotyczacymi swojej kariery zawodowej,
a takze wszystkich, ktorzy pragng przyjrzec si¢ swoim dotychczasowym dokonaniom zawodowym
czy edukacyjnym i ponownie wybra¢ wiasciwa dla siebie $ciezke zawodowa.

W zawigzku z tegoroczng inicjatywa, PUP w Wysokiem Mazowieckiem przygotowat
propozycje, ktorych celem jest szerzenie idei Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery oraz
popularyzacja wiedzy na temat planowania wtasnej kariery. Zainteresowani mogli skorzystac z:

» konsultacji w zakresie badania predyspozycji zawodowych z wykorzystaniem testow

zainteresowan zawodowych,

\%

konsultacji w zakresie nabywania, zmiany lub podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

\4

konsultacji w zakresie podejmowania pracy zagranica,

\4

konsultacji w zakresie promowania ksztatcenia zawodowego wérdd uczniow szkot
podstawowych,

Innego spersonalizowanego wsparcia i pomocy.

W tym roku dziataniami w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery objeto 164 osoby.
Podczas kontaktu z uczestnikami podkreslano, ze "kariera zawodowa" dotyczy wszystkich
pracujacych ludzi, tych miodych i tych w wieku dojrzatym, bez wzglgdu na posiadane w danej

chwili wyksztatcenie, czy wykonywany zawadd.
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Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem od roku 2011
O wspolpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ciechanowcu, Gminnym

Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Czyzewie, Osrodkiem Pomocy Spolecznej
SE.pl w Sokotach, Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Szepietowie,

Miegjskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wysokiem Mazowieckiem,
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kobylinie Borzymach, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Kuleszach Koscielnych, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wysokiem Mazowieckiem,
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Klukowie, oraz Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Nowych Piekutach w zakresie obstugi systemu Samorzadowej Elektroniczne;j
Platformy Informacyjnej SEPI.
SEPI jest kompleksowym rozwigzaniem informatycznym umozliwiajagcym jednostkom
wspotpracujacym udostgpnianie danych osobowych klientow urzedu pracy w postaci
elektronicznej, na podstawie generowanego w systemie wniosku, opatrzonego podpisem
elektronicznym, weryfikowanym certyfikatem kwalifikowanym. Narze¢dzie to eliminuje
koniecznos¢ wydawania zaswiadczen w formie papierowej, wiec roéwnoczesnie redukuje
do minimum koszty zwigzane z ich wydawaniem, drukowaniem 1 wysylaniem.
Wspotpraca z osrodkami polega na dwukierunkowej wymianie danych migdzy wspolnymi
beneficjentami obszaru rynku pracy i pomocy spoteczne;.
Koszt przeniesienia i utrzymania SEPI na platformie zewngtrznej oraz koszt nadzoru autorskiego
w roku 2019 w kwocie 18.076,70 zt poniost w catosci Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem

Mazowieckiem.

e 30 W

W celu usprawnienia komunikacji urzedu z osobami bezrobotnymi, poszukujacymi

pracy oraz pracodawcami urzad korzystal z rozwigzania zintegrowanego

z Platformag SYRIUSZ, umozliwiajacego wysylanie rdznorodnych informacji
na telefon badz poczte elektroniczng odbiorcy. Usluga pozwala generowaé automatyczne
przypomnienia o wizytach i koniecznosciach stawienia si¢ w urzedzie oraz powiadomienia
o niestawieniu si¢ na obowigzkowa wizyte. Istnieje tez mozliwo$¢ automatycznego powiadomienia
pracodawcy o wydanych skierowaniach. W 2019 roku wystano 473 SMS—y do o0s6b bezrobotnych

1 pracodawcow.
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UNIA EUROPEJSKA
PROGRAM REGIONALNY EUROPEJSKI FUNDUSZ
KARDDOWA STRATECLA SRORNCAL ROTWOIU REGIOMALNEGD

FUNDUSZE EUROPESKIE - DLA ROZWOJL WOJEWODZTWA PODLASKIEGD

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem uczestniczy w  projekcie
pt.: ,,Wdrozenie elektronicznych ustug dla ludnosci wojewodztwa podlaskiego — czes¢ 11,
administracja samorzadowa”. Projekt ten jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2007-2013.

Elektroniczne Zarzadzanie Dokumentacja to system wspierajacy obstuge dokumentdéw, spraw
i procesow zachodzacych wewnatrz instytucji w formie elektronicznej. Pozwala

na przechowywanie, przetwarzanie i szybkie wyszukiwanie dokumentdéw oraz spraw.

0

O W 2019 r. podobnie jak w roku poprzednim Powiatowy Urzad Pracy
'NFORLEXPL w Wysokiem Mazowieckiem korzystat z systemu informacji prawnej INFORLEX
ADMINISTRACJA, wspomagajacego System tworzenia i stosowania prawa. Program zawiera

m.in. ujednolicone teksty aktow prawnych, materiaty z czasopism, orzecznictwo i interpretacje.
L8 8

W  zakresie obstugi o0sob bezrobotnych w roku 2019 wydano 4280 decyzji
administracyjnych. Ponadto urzad wydat 1953 zaswiadczenia, z ktorych:
1648 wystawionych zostato przez Dziat Ewidencji i Swiadczen, w tym:
» 1078 dla potrzeb Osrodkéw Pomocy Spotecznej (SEPI) oraz
» 570 o posiadaniu/nieposiadaniu statusu bezrobotnego/poszukujacego pracy,
o pobieranych swiadczeniach 1 o ubezpieczeniu zdrowotnym,
305 dotyczyto odbycia stazu/szkolenia i udzielonej pomocy de minimis.
W poréwnaniu do analogicznego okresu ubieglego roku liczba wydanych zaswiadczen byta
mniejsza o 289.
Od wydanych decyzji ztozono 1 odwotanie (rok 2018 — 3), ktore przekazano do Wojewody

Podlaskiego. Organ Il instancji przywrécit status osoby bezrobotne;.
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W okresic 12 miesiecy ub. roku pracownicy urzedu przeprowadzili 69 Kkontroli
oraz wizyt monitorujacych z realizacji umoéw zawartych z bezrobotnymi i pracodawcami w sprawie

organizacji instrumentéw rynku pracy, w tym:,

» 10 wizyt monitorujacych realizacjc uméw 0 zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych,

» 10 kontroli umow w sprawie przyznania bezrobotnemu jednorazowych srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

» 18 kontroli umow o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego,

» 10 wizyt monitorujacych umowy o odbywanie stazu przez bezrobotnego,

» 21 kontroli o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracodawcy 1 pracownikow
ze $rodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Zakres dziatan kontrolnych i monitorujacych obejmowal sprawdzenie m.in.: warunkow
$wiadczenia pracy, ptacy oraz zgodno$ci dokumentacji pracowniczej skierowanych osob z zapisami
zawartych umow, stanu i trwatos$ci zatrudnienia, zgodno$ci zakupionego towaru lub sprzgtu
potwierdzonego fakturami ze stanem faktycznym oraz wykorzystania przystugujacych dni wolnych
od pracy.

LR

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem zostal skontrolowany

przez:

» Podlaski Urzad Wojewodzki w Bialymstoku w zakresie prowadzenia w powiatowym
urzedzie pracy postepowan administracyjnych z zakresu odmowy przyznania oraz utraty

swiadczen z tytulu bezrobocia — z uwzglednieniem wydatkowania Funduszu Pracy,

» Archiwum Panstwowe w Lomzy w zakresie stosowania instrukcji kancelaryjnej
i archiwalnej oraz jednolitego rzeczowego wykazu akt.
Zespoty kontrolujace, weryfikujac dokumentacje zwigzang z kontrolowanym obszarem,

nie stwierdzity uchybien w stosowanych procedurach.
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W roku 2019 w biuletynie informacyjnym Starostwa Powiatowego ,,Glos

Wysokomazowiecki” zamieszczono 10 artykutow opracowanych przez pracownikow PUP pt.:

»  Mingta czteroletnia kadencja Powiatowej Rady Rynku Pracy w Wysokiem Mazowieckiem,
100-lecie Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

Nowa kadencja Powiatowej Rady Rynku Pracy w Wysokiem Mazowieckiem,
,Aktywizacja zawodowa — dobre praktyki urzedéw pracy”,

Barometr zawodow,

vV V V V V

Rynek pracy powiatu w okresie 6 miesiecy 2019 roku z uwzglednieniem realizacji aktywnych
programow rynku pracy,

KONKURS ORGANIZACJA UCZACA SIE,

vV V¥V

Ogtoszenie o naborze do Centrum Integracji Spoteczne;,

» NIE dla WYKLUCZENIA wyrdznienie dla dobrej praktyki wypracowanej podczas realizacji
projektu przez Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem,

»  Srodki na ksztalcenie pracownikow i pracodawcéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w roku 20109.

e 30 W

v Kadra Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem realizujaca
w zadania w roku 2019 sktadata si¢ z 26 os6b, w tym 24 zatrudnionych
m na stanowiskach urzedniczych oraz po 1 pracowniku na stanowisku pomocy
administracyjnej i obstugi.
W urzedzie prowadzono szkolenia wewnetrzne, podczas ktorych przekazywano oraz uaktualniano
informacje dotyczace regulacji prawnych z zakresu dziatalnosci urzgdu. W roku 2019
przeprowadzono 4 szkolenia wewngtrzne.
Pracownicy urzedu podnosili swoje kwalifikacje biorgc udziat w 25 szkoleniach, seminariach
i konferencjach zewnetrznych o bardzo szerokiej tematyce, m.in.: dziatania sieci EURES — poziom
europejski, krajowy i regionalny; zamknigcia ksigg budzetu 1 Funduszu Pracy za rok 2018 oraz
przygotowanie danych do nowego sprawozdania; projektowania rozwoju $ciezki Kkariery
zawodowej w oparciu o0 Zintegrowany System kwalifikacji; kadry 2019 po zmianach
od 01.01.2019 roku; aktywizacja zawodowa — dobre praktyki urzedow pracy; system SL2014 —
rozliczenie i realizacja projektow UE 2014-2020; zmiany postepowania administracyjnego, ustawy

o promocji zatrudnienia oraz przepisow kadrowych oraz Indywidualny Plan Dziatania i rozmowa
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doradcza. Ponadto pracownicy uczestniczyli w 5 spotkaniach podsumowujacych i konsultacyjnych
organizowanych w ramach projektow POWER i RPO WP na lata 2014-2020. Jedna osoba podj¢ta

studia podyplomowe.

e 30 N

Na przestrzeni 12 miesiecy 2019 r. wydano 12 zarzadzen Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy wprowadzajacych badz aktualizujgcych wewnetrzne zasady funkcjonowania urzedu.

Na mocy powyzszych aktow normatywnych:

powolano:

>

Komisji Egzaminacyjnej celem przeprowadzenia egzaminu konczacego shuzbe
przygotowawczg pracownikow  Powiatowego Urzedu Pracy w  Wysokiem

Mazowieckiem,

» Zespotu do przeprowadzenia ocen stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiem,

» Zespotu do oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wysokiem mazowieckiem,

wprowadzono:

» Zasady rachunkowosci projektow finansowych ze §rodkéw Funduszu Pracy w ramach
programow operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
na lata 2014 — 2020,

» zmiany do Zasad (polityki) rachunkowosci w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem,

» Instrukcje sporzadzania, obiegu i kontroli dokumentéw ksiggowych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiem,

» zmiany do polityki Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem,

» zmiany do Regulaminu Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem,

» Ogoblne zasady organizacji szkolen w zakresie BHP w Powiatowym Urzedzie Pracy

» Instrukcje inwentaryzacyjna,

ustalono:

» Likwidacj¢ kasy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiem.
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MINELA CZTEROLETNIA KADENCJA
POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY

&is

URZAD PRACY

W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM

Powotana w dniu 20 Iutego 2015 roku Zarzadzeniem Nr 12/2015 Starosty
Wysokomazowieckiego Powiatowa Rada Rynku Pracy, jako organ opiniodawczo-doradczy
starosty, zakonczyla swa czteroletnia kadencje. W sktad Rady wchodzitlo 12 cztonkow —
przedstawicieli samorzadu, pracodawcow i zwigzkéw zawodowych.

Ostatnie posiedzenie Rady minionej kadencji odbylo si¢ 11 grudnia 2018 r. Obecny
na spotkaniu Starosta Wysokomazowiecki — Bogdan Zielinski, podsumowat catoksztalt pracy Rady
oraz przekazat jej cztonkom podzigkowania za czteroletnia wspolprace na rzecz lagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Zasady funkcjonowania oraz gtdéwne zadania Rady okre§la Ustawa o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.).
Do zakresu dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy nalezy w szczegdlnosci:

» inspirowanie przedsiewzig¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia
W powiecie;

» ocena racjonalno$ci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

» opiniowanie kierunkéw podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw
dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan oraz
opiniowanie opracowanych przez urzad pracy propozycji przeznaczenia srodkow Funduszu
Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu i sprawozdan z ich wykorzystania;

» sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztalcenia,
szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie;

» ocenianie okresowych sprawozdan z dzialalno$ci powiatowych urzeddéw pracy;

» opiniowanie celowos$ci realizacji programow specjalnych oraz proponowanych przez
staroste zmian realizacji tych programéow;

» opiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacji i Integracji.

W latach 2015 - 2018 Powiatowa Rada Rynku Pracy odbyla 18 posiedzen, na ktorych
frekwencja ksztaltowata si¢ na poziomie 73%. W trakcie spotkan omawiane byly nastgpujace
tematy: aktualna sytuacja na rynku pracy powiatu wysokomazowieckiego, monitoring zawodow

deficytowych i nadwyzkowych, wykorzystanie srodkow Funduszu Pracy, realizacja 1 efektywnos¢

72

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem



aktywnych programow rynku pracy i projektow wspotfinansowanych ze $rodkow  Unii
Europejskiej, zasady prowadzenia migdzynarodowego posrednictwa pracy EURES, aktywizacja
i zatrudnienie osO6b niepelnosprawnych, analiza ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu
Pracy, podziatu $rodkow na ksztalcenie pracownikow i pracodawcow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz przebieg szkolen osob bezrobotnych.

W okresie 4 lat funkcjonowania Powiatowa Rada Rynku Pracy w Wysokiem Mazowieckiem
podjeta 40 uchwal, w ktérych opiniowata:

v" plany finansowe Funduszu Pracy,

v" kierunki szkolen zawodowych osdb bezrobotnych,

v" Kkryteria wspotfinansowania samozatrudnienia i tworzenia miejsc pracy,

V" program specjalny ,,W drodze do sukcesu”,

v wnioski o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach obowigzujacych
priorytetow,
v' nowe  kierunki  ksztalcenia ~w  szkolach  ponadgimnazialnych  powiatu

wysokomazowieckiego, zgodnie z ponizszym zestawieniem:

Lp. Nazwa szKkoly Nazwa zawodu

1. monter zabudowy 1 robot
wykonczeniowych w budownictwie,

Centrum Ksztalcenia Zawodowego 2. operator obrabiarek skrawjacych,
1. | im. Armii Krajowej w Wysokiem 3. technik mechanizacji rolnictwa
Mazowieckiem i agrotechnik,

4. technik chlodnictwa 1 klimatyzacji
5. technik przemyshu mody,

1. technik ustug kosmetycznych,

2. technik handlowiec,

3. technik urzadzen i systemow
energetyki odnawialnej,

Zespot Szkot Zawodowych im.
2. | Stanistawa Staszica w Wysokiem
Mazowieckiem

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych

1 Zawodowych im. Jarostawa 1. technik budownictwa

lwaszkiewicza w Ciechanowcu

Zespot szkot Ogodlnoksztalcacych

' : 1. operator urzadzen przemystu
4. | i Zawodowych im. Stefana Kardynata

chemicznego

Wyszynskiego w Czyzewie

Czlonkowie PRRP uczestniczyli w szkoleniach, podczas ktorych omawiane byly tematy

dotyczace: ksztalcenia zawodowego rynku pracy 1 najlepszych praktyk w dziatalnos$ci instytucji
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rynku pracy, szkot zawodowych i wyzszych uczelni; wykorzystania nowych instrumentéw rynku

pracy, doswiadczen w funkcjonowaniu znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy; dziatalno$ci Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz efektywnosci

zarzadzania §rodkami Funduszu Pracy w kontek$cie wyzwan wspotczesnego rynku pracy.

2 23
NOWA KADENCJA
((‘- POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
URZAD PRACY W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM

Zarzadzeniem nr 6/2019 z dnia 19 lutego 2019 r. Starosta Wysokomazowiecki powotat

11 czltonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy w Wysokiem Mazowieckiem wybranych spos$rod

lokalnych przedstawicieli samorzadu, pracodawcow i zwigzkéw zawodowych.

W sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy weszli:

L.p. | Imieinazwisko Delegujacy
1. | Anna Bogucka samorzad powiatowy
2. | Jadwiga Drewnowska Regionalny Zwigzek Kétek i Organizacji Rolniczych
3. Leszek Gruchata samorzad powiatowy
4. | Andrzej Lubowicki Podlaska Izba Rolnicza
5. Bogdan Olszewski Rada OPZZ Wojewddztwa Podlaskiego
6. | Andrzej Raciborski NSZZ Rolnikéw Indywidualnych ,Solidarnos¢”
7. | Jézef Andrzej Remisiewicz Izba Przemystowo Handlowa
8. | Stanistaw Tyminski Cech Rzemieslnikéw i Przedsiebiorcow
9. Przemystaw Uszynski NSZz ,Solidarnos¢”
10. | Pawet Sliwowski samorzad powiatowy
11. | Jerzy Zywicki Cech Rzemiost Roznych

Do  zakresu dzialania Rady  nalezy
w szczegOlno$ci:  inspirowanie przedsigwzigé
zmierzajacych do pelnego 1 produktywnego
zatrudnienia w powiecie; ocena przeznaczenia
1 racjonalnos$ci gospodarki $rodkami Funduszu
Pracy na finansowanie programoéw dotyczacych
promocji zatrudnienia i finansowania innych zadan
fakultatywnych; sktadanie wnioskow 1 wydawanie
opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw

ksztatlcenia,  szkolenia ~ zawodowego  oraz
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zatrudnienia, ocenianie okresowych sprawozdan z dzialalnosci powiatowego urzgdu pracy oraz

opiniowanie celowosci realizacji programow specjalnych.

I

Tak jak w roku poprzednim istniata mozliwos$¢ rejestracji osob

Syriuszs*?

e praca bezrobotnych za po$rednictwem systemu komunikacji
Ustugi elektroniczne

Publicznych Stuzb Zatrudnienia  ¢]ektronicznej, dostepnego na stronie Www.praca.gov.pl.

W celu dokonania rejestracji konieczne jest wypelnienie wniosku o dokonanie rejestracji
za posrednictwem elektronicznego systemu, do ktérego przekierowanie zostalo zamieszczone

na stronie internetowej urzedu Www.pup-wysokiemazowieckie.pl.

Osoby majace dostep do internetu mogg zarejestrowac si¢ w sposob uproszczony, Kktory polega
na wypelnieniu wniosku o dokonanie rejestracji, przestaniu go do wtasciwego powiatowego urzedu
pracy oraz rezerwacji terminu wizyty w urz¢dzie w celu dostarczenia wymaganych dokumentow

oraz osobistego potwierdzenia poprawnosci przekazanych danych.

Pelnej rejestracji, bez koniecznosci wizyty w urzedzie, moga dokona¢ osoby, ktore posiadaja
bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu
lub dysponuja potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji

publicznej ePUAP.

Zadna z powyzszych form rejestracji przez internet nie cieszy sie popularno$cig wsrod osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy. W roku 2019 z uproszczonej rejestracji skorzystaty 4 osoby
a z pelne;j 6.
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5. Podsumowanie

Stopa bezrobocia we wrzeSniu 2019 roku na poziomie 5,5% osiagnela najnizsza
wartos¢ w 29 - letniej historii bezrobocia rejestrowanego w powiecie.

Wydaje si¢, ze tak niska stopa bezrobocia oznacza, ze nie pracuja tylko osoby, ktorym
si¢ najzwyczajniej nie chce, ale prawda nie jest taka jednoznaczna. Wiele czynnikow
wplywa na fakt pozostawania w szeregéw osob bezrobotnych, np.:

brak ofert pracy w wyuczonym i spraktykowanym zawodzie,

dla niektorych bezrobocie jest sposobem na zycie utrwalonym przez
wczesniejsze pokolenia,

jeszcze inni zarejestrowali si¢ wylacznie w celu objecia ubezpieczeniem
zdrowotnym i zasilaja szarg stref¢ pracujac nielegalnie w kraju lub za granica,
a jeszcze inni - dlugotrwale bezrobotni - tak dlugo przebywali w ewidencji,
ze s3 bardzo oddaleni od rynku pracy, a nawet wykluczeni spolecznie i sama
mysl o wyjsciu z domu pomiedzy ludzi przyprawia ich o zawrot glowy.
Najzwyczajniej boja sie - i to sg Ci najtrudniejsi bezrobotni, ktéorzy wymagaja
szerokiego wsparcia réznych specjalistow.

1.  Na koniec grudnia liczba bezrobotnych byla o 22 osoby, tj. 0 1,4% nizsza niz
w analogicznym okresie roku ubieglego. Stopa bezrobocia na koniec 2019 r.
ksztaltowala si¢ na poziomie 5,6% i na przestrzeni 12 miesiecy ubieglego roku
zmniejszyla sie¢ 0 0,1%. Najnizsza wartos¢ osiagnela we wrzes$niu i pazdzierniku —
5,5% a najwyzsza - na poziomie 6,2% - w styczniu.

2. W stosunku do grudnia roku ubieglego wzrost liczby bezrobotnych mial miejsce
w gminie Kobylin Borzymy - o 351%, gm. Nowe Piekuty - o 14,5%,
m. i gm. Ciechanowiec oraz gm. Kulesze Koscielne - 0 6,6% i gm. Klukowo -
0 3,0%. Spadek odnotowano w m. i gm. Czyzew - 0 15,0%, m. i gm. Szepietowo -
o 11,0%, gm. Wysokie Mazowieckie - o 6,1%, m. Wysokie Mazowieckie -
0 5,0% oraz gm. Sokoly - 0 1,7%.

3. W omawianym okresie po raz pierwszy zarejestrowalo si¢ 415 osob (2018 r.
—506), po raz kolejny — 1346 oséb (2018 r. — 1485).
Z powodu podjecia pracy wylaczono z ewidencji 1049 osob. Podjecia pracy
stanowily 58,8% ogoélnej liczby ,odplywow” z bezrobocia. Kolejnymi
przyczynami wylaczen z ewidencji urzedu w 2019 roku byly: dobrowolna
rezygnacja - 253 osoby, tj. 14,2%, niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 12,0%
oraz rozpoczecie przez osoby bezrobotne szkolen i stazy — 6,3% odplywu
z ewidencji.

4.  Wsréd bezrobotnych dominowali mezczyzni, kobiety stanowily 41,6% ogotu

bezrobotnych. W stosunku do roku 2018 odsetek bezrobotnych kobiet zwiekszyl
si¢ 0 0,4 punktu procentowego.
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5. Nadal duza grupe w ogélnej liczbie bezrobotnych stanowily osoby nie posiadajace
prawa do zasilku. Na przestrzeni 2019 roku, wg usrednionych danych
z poszczegélnych miesiecy, populacja ta podobnie jak w roku ubieglym
obejmowala 91,0% ogélu bezrobotnych (rok 2018 — 91,3%).
Na koniec grudnia 2019 r. wskaznik osob z prawem do zasilku ksztaltowal si¢
na poziomie 8,4%, a we wrzesniu osiaggnal najnizsza wartos¢ 7,9%.

6. W stosunku do roku 2018 o 0,9% zmniejszyl si¢ odsetek mlodych bezrobotnych
do 34 roku zycia. Niemniej jednak bezrobocie tej grupy nadal pozostaje jednym
z najwazniejszych probleméw rynku pracy — 49,6% bezrobotnych to osoby
w wieku do 34 roku zycia.

7. Bezrobotni do 25 roku zycia w liczbie 265 oséb stanowili 17,2% ogotu
bezrobotnych — w stosunku do roku 2018 wskaznik ten spadl o 2,6 pkt
procentowego (rok 2018 — 19,8%).

8. Tendencje spadkowa odnotowano ws$réd oséb dlugotrwale bezrobotnych.
W stosunku do roku ubieglego 0 1,0% zmniejszyla si¢ liczba dlugotrwale
bezrobotnych, natomiast 0 0,3% wzrést ich procentowy udzial w ogoélnej liczbie
bezrobotnych. Bezrobocie dlugotrwale o 7,3% zmniejszylo si¢ wsrod osob
z wyksztalceniem wyzszym. Odsetek tej populacji w ogélnej liczbie bezrobotnych
w stosunku do roku 2018 spadt o 0,4 punktu procentowego.

9. W stosunku do roku 2018 najwiekszy spadek poziomu bezrobocia - o 7,8%,
odnotowano wsrod bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej,
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - o0 2,1%. Najwiekszy wzrost
odnotowano wsrod bezrobotnych z wyksztalceniem ogolnoksztalcacym o 5,6%.

10. W stosunku do roku 2018 o 3,1% zwiekszyla si¢ grupa bezrobotnych
zarejestrowanych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki.
Odnotowano réwniez wzrost procentowego udzialu tej grupy w ogolnej liczbie
bezrobotnych o 0,2 punktu procentowego (rok 2018 — 4,1%).

11. Wsrod osob bezrobotnych, tak jak w latach ubieglych, duzy odsetek stanowily
osoby bez kwalifikacji zawodowych — 38,6%. W stosunku do roku ubieglego
zaobserwowano spadek procentowego udzialu tej grupy w ogoélnej liczbie
bezrobotnych o 1,0 punkt procentowy.

12. Na koniec grudnia ubieglego roku najwieksza grupa zarejestrowanych byly

osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, ktére w liczbie 415 oséb
stanowily 26,9% ogolu bezrobotnych.
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13. W stosunku do roku 2018 wzrost bezrobocia o 31,7% odnotowano
w grupie pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesiecy oraz o 6,3% wsréd
bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 12 do 24 miesiecy. Najwiekszy spadek
na poziomie 23,0% wystapil wsréd niepracujacych od 3 do 6 miesiecy.

14,  Ws$réd osob bezrobotnych duzy odsetek stanowily osoby bez doswiadczenia
zawodowego — 32,3% (499 osob). W stosunku do roku ubieglego zaobserwowano
spadek procentowego udzialu tej grupy w ogoélnej liczbie bezrobotnych
0 0,7 punktu procentowego (rok 2018 - 33,0%0).

15. Bezrobocie rejestrowane podlega analizie w kontekscie charakterystycznych
populacji zarejestrowanych, w tym m.in. os6b okreslonych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jako ,bedace w szczegodlnej sytuacji
na rynku pracy”.

Na koniec grudnia 2019 r. w ewidencji urzedu figurowalo m.in.:

554 bezrobotnych do 30 roku zycia (w tym 241 kobiet), ktorzy stanowili
35,9% ogolu bezrobotnych. Wsréd tej populacji przewazaly osoby
posiadajace wyksztalcenie policealne i Srednie zawodowe — 184 osoby,
a bezrobocie w tej grupie w stosunku do 2018 roku zwiekszylo si¢ 0 2,2%;

877 osob dlugotrwale bezrobotnych (w tym 372 kobiety), ktore stanowily
56,8% ogolu bezrobotnych. Z danych statystycznych urzedu pracy wynika,
iz sposrod tej populacji najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni
z wyksztalceniem ponizej Sredniego — 60,4% (530 osob), w przedziale
wiekowym 25 — 34 lata — 29,3% (257 oso6b), bez stazu pracy — 27,7%
(243 osoby) oraz pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesiecy — 50,2%
(440 oséb). Odsetek populacji dlugotrwale bezrobotnych pozostajacych bez
pracy powyzej 24 miesiecy w ogolnej liczbie dlugotrwale bezrobotnych
w stosunku do konca 2018 roku zmniejszyl sie o 1,4 punktu procentowego,
a w stosunku do 2013 r. zwiekszyl sie o 24,5%. Specyficzna kategoria osob
dlugotrwale bezrobotnych sa osoby do 25 roku zycia, ktore w liczbie
101 stanowily 11,5% ogélu dotknietych bezrobociem dlugookresowym.
W stosunku do roku 2018 grupa dlugotrwale bezrobotnych do 25 roku zycia
zmniejszyla si¢ 0 9,0% (rok 2018 — 111 0s0);

376 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (w tym 125 kobiet). Stanowili oni
24,3% ogétu bezrobotnych. Wskaznik procentowego udzialu bezrobotnych
w wieku powyzej 50 roku zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych w stosunku
do stanu z analogicznego okresu roku ubieglego zmniejszyl si¢ 0 0,1 pkt
procentowego (rok 2018 — 24,4%). Okolo 36,4% bezrobotnych powyzej
50 roku zycia posiada nie wiecej niz 10-letni staz pracy.

16. W analizowanym okresie, w ramach calo$ci Srodkéw pozostajacych w dyspozycji
urzedu, objeto wsparciem 305 os6b bezrobotnych. W poréwnaniu
do analogicznego okresu roku 2018 nastapil spadek liczby beneficjentéw
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ostatecznych korzystajacych z programéw rynku pracy o 180 oséb, tj. 0 37,1%.
Ponad 24,6% zaktywizowanych stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne
(rok 2018 — 128 osob, spadek o0 1,8%). Zaktywizowano 168 os6b w wieku
do 30 roku zycia (rok 2018 — 309 osob, spadek o 8,6%0) oraz 37 osob w wieku
powyzej 50 roku zycia (rok 2018 — 58 oséb, wzrost 0 0,1%0).

17. W roku 2019 do Powiatowego Urzedu Pracy wplynelo 1036 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej — tj. 0 30,0% mniej niz w roku ubieglym (rok
2018 — 1479). Na jedno wolne miejsce w roku 2018 przypadalo $rednio
18 bezrobotnych (rok 2018 - 13).

18. Pracodawcy z terenu powiatu zatrudnili 132 cudzoziemcow, w tym 114
na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
(22% mniej niz w roku 2018) i 18 na podstawie zezwolenia na prace¢ sezonowg
cudzoziemca (50% wigcej niz w roku 2018).

19. W roku biezacym wzroslo zainteresowanie pracodawcow podnoszeniem
kwalifikacji wlasnych i oséb zatrudnionych w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Na realizacje ksztalcenia ustawicznego wydatkowano kwote
0 121% wyzsza niz ubiegloroczna, podniesiono kwalifikacje trzykrotnie wiekszej
liczbie uczestnikow.

20. Na przestrzeni 2019 roku zadania z zakresu polityki rynku pracy realizowane
byly przez 14 pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
zatrudnionych na czas nieokreslony. W ramach stazu §wiadczyly prace 3 osoby.
Nalezy podkresli¢, iz kadra urzedu systematycznie podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe w ramach szkolen o rdéznorodnym zakresie tematycznym.
Doskonalenie kadry wurzedu pracy jest istotnym elementem osiggania
efektywnosci i poprawy jakosci pracy.

Sytuacja spoleczno-gospodarcza powiatu wysokomazowieckiego na tle woje-
wodztwa podlaskiego przedstawia si¢ umiarkowanie korzystnie. Na taki stan rzeczy
wplywa wyzszy niz Sredni w regionie poziom dochodow i wydatkow budzetu powiatu,
a przede wszystkim niski wskaznik stopy bezrobocia. Negatywnie przedstawiaja
sie natomiast wskazniki: niski odsetek osob w wieku produkcyjnym, przecietne
wynagrodzenie brutto, liczba pracujacych na 1000 ludnosci, liczba podmiotéw
w rejestrze REGON na 10 tys. mieszkancéw w wieku produkcyjnym oraz nizsze
naklady inwestycyjne w przedsi¢biorstwach na 1 mieszkanca.

Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy w roku 2019 bedzie baza do okreslenia
skutecznej polityki Powiatowego Urzedu Pracy na rok biezacy oraz podstawa
do wprowadzenia ewentualnych korekt w planie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy
na rok 2020. Zostang przyjete cele i kierunki dzialan w zakresie aktywizacji grup ryzyka
przy optymalnym wykorzystaniu srodkow finansowych.
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Zalozenia na przyszly rok powinny obejmowaé przede wszystkim wsparcie osob,
ktorych wskazniki odbiegaja od wskaznikow wojewddztwa podlaskiego i potwierdzaja
trudna sytuacje w powiecie wysokomazowieckim. W roku 2020 nalezy podja¢ dzialania
majace na celu poprawe sytuacji na rynku pracy:

bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy stanowili 35,9% ogélu bezrobotnych
(wojewddztwo podlaskie — 27,0%) — w stosunku do roku 2018 wskaznik zmniejszyt
sie 0 0,3 pkt procentowego;

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, Kktorzy stanowili 38,6% ogolu
bezrobotnych (wojewédztwo podlaskie — 33,3%) — w stosunku do roku 2018
wskaznik spadl o 1,0 pkt procentowy;

bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego, ktorzy stanowili 32,3% ogolu
bezrobotnych (wojewédztwo podlaskie — 23,2%) — w stosunku do roku 2018
wskaznik spadl o 0,7 pkt procentowe;

osob w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, ktore stanowily 4,3%
ogélu bezrobotnych (wojewédztwo podlaskie — 3,8%) — w stosunku do roku 2018
wskaznik zwigkszyl sie 0 0,2 pkt procentowego;

bezrobotnych zamieszkalych na wsi, ktorzy stanowili 59,9% ogélu bezrobotnych
(wojewodztwo podlaskie — 38,6%) — w stosunku do roku 2018 wskaznik wzrost
0 1,3 pkt procentowego.

opracowata:
Anna Grgdzka
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