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Wstep

Dogtebne poznanie mechanizmu funkcjonowania lokalnego rynku pracy wydaje sie niezbedne,
by mozna byto skutecznie go poprawi¢, odpowiednio dostosowujgc do lokalnych potrzeb i polityki
rynku pracy. Spadek poziomu bezrobocia notowany w minionych latach sprawit, iz w wielu zawodach
pracodawcy borykali sie z obsadzeniem wolnych miejsc pracy. Wcigz wiec konieczna jest szeroka i
ciggle aktualizowana wiedza na temat ksztattowania sie wielkos$ci opisujgcych rynek pracy, stuzaca
podejmowaniu skutecznych dziatan w zakresie tagodzenia skutkéw bezrobocia.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, formutowania wnioskéw i ostrzezen dla systemu
ksztatcenia zawodowego i szkolenia oséb bezrobotnych. Umozliwia on okreslenie popytu
i podazy na poszczegdlnych rynkach zawodowo - terytorialnych. W jego ramach mozliwe jest
okreslenie zawodoéw, ktére sg deficytowe, a ktére sg nadwyzkowe. Istotne jest to szczegdlnie dla
lokalnej edukacji,
a takze potrzeb szkoleniowych tych oséb, ktére chcg sie przebranzowié¢ lub uzyskaé¢ nowe kwalifikacje.
W szczegdlnosci zas opracowanie to wazne jest dla oséb bezrobotnych.

Celem opracowania niniejszego raportu jest pokazanie przemian zachodzacych na rynku
zatrudnienia, okreslenie zapotrzebowania na konkretne zawody, wskazanie potrzeby dziatan
w zakresie edukacji, aktywnej polityki rynku pracy. Informacja o bezrobociu i ofertach pracy wedtug
zawodoéw postuzy w szczegdblnosci do:

o okreslenia kierunkow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo - kwalifikacyjnej
na powiatowym rynku pracy,

o prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki srodkami Funduszu Pracy,
pozostajgcymi w dyspozycji powiatowego urzedu pracy, w zakresie asygnowania Srodkéw
na aktywizacje bezrobotnych,

o okreslenia zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy odpowiednich kierunkdéw szkolenia
bezrobotnych,

o dostosowania poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

O usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodéw, profesji oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,

o utatwienia realizacji programow specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych
w celu promowania ich ponownego zatrudnienia,

o opracowywania przez samorzad lokalny strategii dziatania oraz oceny i weryfikacji ich zatozen
w czesci dotyczacej tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz promocji zatrudnienia,

o stworzenia bazy informatycznej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym.

Poprzez wskazanie kierunkéw rozwoju rynku pracy oraz ukazanie zmian zaréwno
w strukturze zarejestrowanych oséb bezrobotnych jak i w strukturze sktadanych przez pracodawcéw
ofert pracy, niniejsza analiza moze okazac sie pomocna dla:

o lokalnych organéw administracji samorzadowej,
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o Instytucji i organizacji spoteczno - politycznych z terenu powiatu i wojewddztwa
zainteresowanych wspoétdziataniem na rynku pracy,
pracodawcow,
dyrektordw szkoét ponadgimnazjalnych.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, bazuje na danych gromadzonych
w systemie Syriusz — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych wolnych miejscach pracy
i aktywizacji zawodowej oraz na danych odnosnie ofert pracy podmiotéw publicznych oraz tych
publikowanych w Internecie. Analize wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji
Oswiatowej MEN, badan Gtéwnego Urzedu Statystycznego (BEAL, badanie popytu na prace), czy tez
danych uzyskanych ze Zrddet pierwotnych w ramach badan kwestionariuszowych przedsiebiorstw
na lokalnym rynku pracy.
Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zaréwno zawodow i specjalnosci okreslonych w Klasyfikacji
Zawodoéw i Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, jak i umiejetnosci i uprawnien posiadanych przez
bezrobotnych oraz tych najbardziej pozgdanych przez pracodawcéw. Ponizej wyjasniono podstawowe
pojecia monitoringu.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie popytu na prace i podazy zasobow
pracy

w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow oraz
prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemoéw: szkolenia bezrobotnych oraz
ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy wyisze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie: liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw przewyisza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie; liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, odsetek bezrobotnych diugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza
ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie: liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dfugotrwate
bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyisza ich odptyw
w danym okresie sprawozdawczym.

Zawdd — zgodnie z Klasyfikacjg Zawoddw i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako przynoszacy
dochdd zbiér zadan( zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajacych
odpowiednich kwalifikacji, zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.

Umiejetnosci okreslono jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu.
Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji,
dodatkowych szkolen, egzamindw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymagane] praktyki.
Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych zadan
zawodowych.



Oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie
w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, co najmniej
jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub
specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy od dnia okreslonego
w dyplomie, S$wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukoniczenie szkoty lub
zaswiadczenie

o ukonczeniu kursu.

1.Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

1.1 Analiza sytuacji na rynku pracy

Liczba osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem na koniec grudnia 201 roku wyniosta 1567 oséb i byta nizsza od liczby oséb
zarejestrowanych w analogicznym okresie roku ubiegtego o 2,9% (31.12.2017 r. - 1608 oséb).

W strukturze bezrobotnych znajdowato sie 645 kobiet (41,16% ogoétu bezrobotnych), tj. o 17 mniej niz
w roku 2017 (odpowiednio 662 i 41,2%).

Na koniec grudnia 2018 r prawo do zasitku w powiecie posiadat co 12 bezrobotny — ogétem 135 osdb,
o 3 wiecej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego, w tym m.in.: 39 oséb powyzej 50 roku zycia
(spadek o 10 osoby).

Jak wynika z danych publikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny stopa bezrobocia na koniec
grudnia 2018 roku ksztattowata sie na poziomie 5,7% i byta jedng z trzech najnizszych
w wojewodztwie podlaskim (powiat suwalski — 4,7%, powiat bielski 5,3%). W analogicznym okresie
roku 2017 stopa bezrobocia byta 0 0,2 punktu procentowego wyzsza.

Poréwnanie stopy bezrobocia na koniec 2017 oraz 2018 roku zawiera ponizsza tabela.

Tabela 1. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2017 i 2018 roku

Stopa bezrobocia
31.12.2017 31.12.2018
Polska 6,6 5,8
Wojewddztwo podlaskie 8,5 7,8
:/?/\:/;?(E)mazowiecki >9 57

W populacji oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec miesigca grudnia 2017 r.
i grudnia 2018 r. znajdowaty sie m.in. nizej wymienione kategorie oséb bezrobotnych:



Tabela 2. Struktura i wybrane kategorie bezrobotnych (ogétem)

Réinica pomiedzy stanem
PUP bezrobotnych
WyszczegélInienie na koniec XI1.2018 r.,
Grudzien Grudzien a.stanem
na koniec XI1.2017 r.
2017 2018
1. Liczba oséb bezrobotnych
1.1 ogdtem 1608 1567 -41
1.1 z prawem do zasitku 132 135 +3
1.2 nowo zarejestrowani 2141 1991 -150
1.3 wytaczone z ewidencji 2380 2032 -348
2. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:
2.1 osoby do 30 roku zycia 597 567 -30
2.2 wtym osoby do 25 roku zycia 326 311 -15
2.3 powyzej 50 roku zycia 401 382 -19
2.4. dtugotrwale bezrobotni 947 886 -61
2.5. bez kwalifikacji zawodowych 611 620 +9
2.6. bez doswiadczenia 542 517 -25
zawodowego
2.7. niepetnosprawni 89 79 -10
3. Inne kategorie
3.1 kobiety 662 645 -17
3.2 zamieszkali na wsi 911 918 +7
3.3 osoby do 12 miesiecy 90 65 -25
po ukonczeniu nauki

Cecha silnie rdznicujgcg stopien zagrozenia bezrobociem jest wiek ludnosci aktywnej
zawodowo. Analiza przedziatu wiekowego o0sdb bezrobotnych wskazuje na duzg grupe oséb w wieku
do 34 roku zycia — 733 os6b (49,3% ogdtu bezrobotnych w powiecie). W stosunku do grudnia 2017 r.
bezrobocie tej grupy oséb zmniejszyto sie 0 1,9% (788 oséb). W odniesieniu do 2017 r. spadek liczby
bezrobotnych odnotowano w wiekszosci kategorii wiekowych. Najwiecej — o 10,7% wsrdd osoéb
w wieku pomiedzy 45-54 lata, wsrdd bezrobotnych w wieku 18-24 lata — 0 4,6% oraz w wieku 55-59 lat
— 0 3,4%. Liczba bezrobotnych w wieku 25-34 lata pozostata na tym samym poziomie.

Natomiast w kategoriach wiekowych 60 lat i wiecej oraz 35-44 lata odnotowano wzrost liczby
bezrobotnych, odpowiednio 0 7,1% i 0 0,3%.

Kierunek i poziom wyksztatcenia, rodzaj kwalifikacji zawodowych w istotny sposéb okredlajg
status bezrobotnego oraz zdolnosci do szybkiego reagowania na zmieniajace sie potrzeby rynku pracy.
W warunkach tworzenia sie nowoczesnego rynku pracy szczegdlnie zmniejszyto sie zapotrzebowanie
na pracownikdw o niskich kwalifikacjach zawodowych, gtéwnie z wyksztatceniem gimnazjalnym
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i podstawowym. W grudniu 2018 r. 871 osdb, tj. 55,6% ogdtu bezrobotnych posiadato wyksztatcenie
nizsze od $redniego (rok 2017 — 883 osdéb — 54,9%). Struktura bezrobotnych wg. wyksztatcenia
ksztattowata sie podobnie jak w roku poprzednim. Niewielki wzrost procentowy
w stosunku do ogétu bezrobotnych zanotowano wsréd oséb wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej -
28,5% (wzrost 0 0,8%) oraz srednim ogdlnoksztatcagcym - 11,3% (wzrost o 0,4%). Tendencja wzrostowa
tych kategorii oséb utrzymuje sie od kilku ostatnich lat. Fakt ten potwierdzajg kolejne dane, gdyz na
koniec grudnia ubiegtego roku najwiekszg grupa zarejestrowanych byly wtasnie osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej w liczbie 447 (28,5%)ogdtu bezrobotnych. Analizujgc sytuacje
wsrdéd osob z wyksztatceniem srednim zawodowym, policealnym i wyzszym zaobserwowaé mozna
nieznaczny spadek ilosci oséb bezrobotnych. | tak liczba oséb z wyksztatceniem wyzszym wynosita 9,4%
(147 osbéb) i zmniejszyta sie o 0,5% (rok 2017 — 9,9% - 159 osdb), z wyksztatceniem S$rednim
zawodowym i policealnym wynosita 23,7% (372 osdb) i zmniejszyta sie 0 0,6% (rok 2017—- 24,3,% - 391
0s0b).

Analiza czasu pozostawania bez pracy wskazuje na dalszy spadek liczby oséb zarejestrowanych
w 2018 r. w poszczegdlnych kategoriach w poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego.
A zatem bezrobotni pozostajgcy bez pracy do 1 miesigca w liczbie 110 oséb stanowili odsetek oséb
0 0,4% nizszy niz odsetek zarejestrowanych w roku poprzednim (rok 2017 - 119 osdb — 7,4%). Kolejny
spadek o 0,8 wskaznika procentowego udziatu w ogdlnej licznie bezrobotnych odnotowano wsrdd osdb
pozostajgcych bez pracy od 1 do 3 miesiecy (242 osoby — 15,4%). Rdznica pomiedzy stanem na koniec
2017 roku wynosita 19 oséb. Natomiast w poréwnaniu do roku 2017 wsrdd osdb zarejestrowanych
od 3 do 6 miesiecy odnotowano wzrost o 33 osoby, a w ujeciu procentowym o 2,5 punktu
procentowego (2017 r. - 228 osob, 14,2%). O 1,1% zmniejszyta sie liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowanych od 6 do 12 miesiecy (224 osoby), (rok 2017 - 248 osdb - 15,4%). Wzrost za poziomie
0,9% zaobserwowano réwniez w grupie oséb bezrobotnych zarejestrowanych od 12 do 24 miesiecy
(rok 2017 - 265 o0s6b — 16,5%). Kolejny spadek o 1,1 punktu procentowego dotyczyt wskaznika
procentowego udziatu bezrobotnych przebywajgcych w ewidencji urzedu powyzej 24 miesiecy
w ogdlnej liczbie zarejestrowanych (458 oséb —29,2%).

Jednym z najgrozniejszych zjawisk wystepujgcych na rynku pracy jest bezrobocie diugotrwate
(pozostawanie bez pracy ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat). Dtugookresowe bezrobocie
stwarza zagrozenie wykluczenia spotecznego, zmniejsza szanse na znalezienie pracy, a tym samym
powoduje degradacje materialng i spoteczng. Na koniec 2018 roku w ewidencji PUP figurowato 886
0s0b dtugotrwale bezrobotnych, ktére stanowity 56,5 ogétu bezrobotnych (grudzien 2017 - 947 oséb-
58,9%). Na przestrzeni ostatnich 12 miesiecy 2018 r. wskaznik procentowego udziatu dtugotrwale
bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych wprawdzie zmalat o 2,4%, ale dalej utrzymuje sie
na wysokim poziomie. Ponad potowe z nich (56%) stanowili mezczyzni. Na dtugotrwate bezrobocie
narazone sg wszystkie grupy bezrobotnych, jednak jego wielkosci s3 rdéine ze wzgledu
na wyksztatcenie. Mozna powiedzie¢, ze nizszy wiek i wyiszy poziom wyksztatcenia zmniejszajg
prawdopodobienstwo pozostawania bez pracy. | tak przewazajaca czes¢ dtugotrwale bezrobotnych
stanowig osoby legitymujace sie niskim poziomem wyksztatcenia: gimnazjalnym i ponizej — 32,5% oraz
zasadniczym zawodowym — 28,6%, co tgcznie stanowi 61,1% ogdétu diugotrwale bezrobotnych.
Na kolejnym miejscu uplasowali sie bezrobotni z wyksztatceniem srednim zawodowym i policealnym —
21,8%, a nastepnie osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym — 10,9%. Bezrobotni
posiadajacy wyksztatcenie wyzsze stanowili najnizszy odsetek oséb dtugotrwale bezrobotnych —6,2%.



Na przestrzeni catego 2018 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem
wptynety ogétem 1479 zgloszenia wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j.
W stosunku do roku ubiegtego (1964 oferty) nastgpit spadek o 24,7% - 485 ofert pracy. Urzad
dysponowat 1098 ofertami pracy niesubsydiowanej, ktore stanowity 74,2% ogoétu ofert zgtoszonych
do PUP (2017 r. — 943 oferty - 67,1%), 381 miejscami pracy subsydiowanej, wolnymi miejscami
aktywnosci zawodowej (oferty stazu i przygotowania zawodowego dorostych(rok 2017 - 646 ofert).

Na jedno miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej w roku 2017 przypadato $rednio 13
bezrobotnych (rok 2017 — 10).

1.2 Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy

Analizujac stan bezrobotnych (posiadajagcych wyuczony zawéd) w powiecie w 2018 roku
w kontekscie elementarnych grup zawoddéw (Tabela 3) mozna zauwazy¢, ze najwiecej bezrobotnych
zarejestrowanych byto w kategorii Sprzedawcy sklepowi i pokrewni (109 oséb), Mechanicy pojazdow
samochodowych (65 osdb), (Kucharze 43 osoby), Technicy rolnictwa i pokrewni (40 oséb) oraz Stolarze
meblowi i pokrewni ( 36 oséb). W analogicznym okresie roku 2017 sytuacja przedstawiata sie bardzo
podobnie. Najliczniejszg grupag bezrobotnych byli Sprzedawcy sklepowi (92 osoby), Mechanicy
pojazdéw samochodowych (59 osdb), Kucharze (47 osdb) oraz Technicy rolnictwa i pokrewni (47 oséb),
Stolarze meblowi i pokrewni (36 0sdb). Znaczacy spadek oséb bezrobotnych odnotowano w kategorii
Fryzjerzy (30 oséb) — w roku 2017 - 48 oséb. Natomiast znaczacy wzrost ilosci bezrobotnych
odnotowano w grupie SpecjaliSci do spraw zarzadzania i organizacji — 21 oséb a takie, Specjalisci
nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani oraz Technicy wsparcia informatycznego
i technicznego — po 20 oséb (w roku 2018 niesklasyfikowani w tabeli).

Tabela 3. Grupy zawoddw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza
w 2018 roku

Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na
koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 109
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 65
5120 | Kucharze 43
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 40
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 36
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 33
3115 | Technicy mechanicy 31
5141 | Fryzjerzy 30
3144 | Technicy technologii zywnosci 27
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym 27
7222 | Slusarze i pokrewni 26
7511 | Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni 25
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 23
2421 | Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 21
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 21



2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 20
niesklasyfikowani

3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 20
5153 | Gospodarze budynkéw 20
7112 | Murarze i pokrewni 20
7233 | Mechanicy maszyn i urzagdzen rolniczych i przemystowych 20
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 20

Przedstawiona w rocznym sprawozdaniu tabela 4 wskazuje nazwy zawoddw, w ktérych
najwieksza liczba osdb bezrobotnych dokonuje rejestracji w Urzedzie Pracy (tzw. naptyw osodb
bezrobotnych). Wsréd oséb nowo rejestrujgcych sie mozna zauwazyé, ze w duzej czesci posiadane
przez nich zawody pokrywaja sie z zawodami oséb juz widniejgcych w rejestrach oséb bezrobotnych.
Naptyw osdéb bezrobotnych moze mie¢ wiele czynnikéw. Czestym powodem rejestracji osob
bezrobotnych byly: che¢ uzyskania dostepu do Swiadczen stuzby zdrowia oraz mozliwos¢ pobierania
Swiadczen socjalnych z MOPS lub GOPS. Wygasniecie badz wypowiedzenie umowy o prace lub umowy
cywilno-prawnej stanowity réwniez argument rejestracji w Urzedzie. Innymi przyczynami byty
rezygnacja z prowadzenia witasnej dziatalnosci gospodarczej lub che¢ podniesienia kwalifikacji
zawodowych poprzez uczestnictwo w szkoleniach, czy tez stazach wspoétfinansowanych przez Urzad.

Najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych w 2018 roku odnotowano w takich elementarnych grupach
zawoddw jak: Sprzedawcy sklepowi (105 osdb), Mechanicy pojazdéw samochodowych (79 osoby),
Technicy technologii zywnosci (55 osdb), Piekarze, cukiernicy i pokrewni (46 osdb),Stolarze meblowi
i pokrewni (46 osbb), Kucharze (43 osoby). Analogicznie w roku 2017 najwiekszy naptyw osob
bezrobotnych zanotowano w grupie zawoddw Sprzedawcy sklepowi (108 osdb), Mechanicy pojazdéw
samochodowych (72 oséb), Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (61 0séb) Fryzjerzy
(60 o0sdb) SpecjalisSci ds. administracji i rozwoju oraz Kucharze - po 52 osoby.
W poréwnaniu z rokiem ubiegtym najwiekszy spadek liczby bezrobotnych zanotowano w grupie
Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni , ktdrzy nie zostali ujeci w tabeli, a w roku 2017 liczyli
21 osdb. Rownie wysoki spadek naptywu osdb bezrobotnych zanotowano w grupach zawodow: Fryzjerzy
— 35 0s6b (rok 2017 - 60 0s6b), Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 41 oséb (rok
2017 - 61 osd6b), Technicy rolnictwa i pokrewni — 34 osoby (rok 2017 — 47 oséb), Specjalisci do spraw
administracji i rozwoju - 39 0séb (rok 2017 — 52 osoby), Technicy mechanicy — 30 osdb (rok 2017 — 41
0s6b). Natomiast w grupach zawoddw takich jak: Technicy wsparcia informatycznego i technicznego — 30
0s0b, Ekonomisci — 28 0séb (rok 2017 — brak danych), Technicy technologii zywnosci — 55 oséb (rok 2017-
39, Specjaliéci do spraw zarzadzania i organizacji — 38 0séb (rok 2017 -22 osoby) oraz Slusarze i pokrewni —
32 osoby (rok 2017 - 21 oséb) nastgpit wzrost naptywu oséb bezrobotnych.

Tabela 4. Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2018 roku.

Kod @ Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw
w okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 105

7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 79

3144 | Technicy technologii zywnosci 55



7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 46

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 46
5120 | Kucharze 43
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 41
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 39
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 38
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 35
5141 | Fryzjerzy 35
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 34
7222 | Slusarze i pokrewni 32
3115 | Technicy mechanicy 30
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 30
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 28
2631 | Ekonomisci 28
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 26
7511 | Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni 24
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 23

Z analizy posiadanych danych MRPiPS wynika, ze w roku 2018 do Centralnej Bazy Ofert Pracy
wptyneto 1657 krajowych ofert pracy. Nalezy zaznaczy¢, ze w ramach CBOP brane sg pod uwage oferty
pracy zgtaszane do Powiatowego Urzedu Pracy, Ochotniczych Hufcdw Pracy oraz oferty zgtaszane
w ramach sieci EURES,

Dokonujgc analizy ofert pracy zgtoszonych w 2018 roku, nalezy zauwazy¢, ze pracodawcy
najczesciej poszukiwali: Pracownikéw ustug i sprzedawcow (323 oferty), Pracownikow wykonujacych
prace proste (313 ofert), Robotnikow przemystowych i rzemiesinikéow (282 oferty), Operatoréw
i monter6w maszyn i urzadzen (213 ofert) oraz Pracownikéw biurowych (188 ofert).
W pordwnaniu do roku 2017 zgtaszane oferty pracy kierowane byty do tych samych wielkich grup
zawodoéw, rdznity sie tylko liczebnoscig ofert. | tak dla Robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow -
554 ofert pracy, Pracownikéw wykonujgcych prace proste — 393, oferty, Pracownikéw ustug
i sprzedawcow zgtoszono 373 oferty, Operatoréw i monterdow maszyn i urzadzen (243 oferty) a dla
Pracownikéw biurowych - 230 ofert.

Najrzadziej wptywajg oferty pracy w grupie zawodowej Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (5
ofert pracy), a takze Przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw (30 ofert
pracy). W roku 2017 zgtoszono odpowiednio 6 i 21 ofert pracy.

Analiza ofert pracy zamieszczonych w Internecie wykazata, iz w 2018 roku zgtoszonych zostato
tagcznie 117 ofert pracy W pordéwnaniu do roku 2017 nastgpit spadek o 32 oferty (rok 2017
- 143 oferty pracy), przy czym oferty najczesciej kierowane byty do: Technikéw i innego personelu
Sredniego 42 oferty (w roku 2017 — 16), Pracownikdéw ustug i sprzedawcéw - 29 (w roku 2017 byto ich
87), Specjalistow - 24 (w roku 2017 - 38 ofert). Ponadto nie odnotowano ani jednej oferty pracy
kierowanej do grupy zawodow: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy oraz Pracownicy wykonujgcy prace proste.
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Tabela 5. Oferty pracy w 2018 roku.

Kod grupy
zawodow

0 N o b~lwWw N

w

N|io o b~

Nazwa wielkiej grupy zawodow

w liczbach bezwzglednych

Ogotem

PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE
wskaznik struktury wedtug zrédet

Ogodtem

PRZEDSTAWICIELE WADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych
zrédtach

Ogodtem

PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

11

CBOP
(PUP+OHP+EURES)

1540
11

141

96
187

294

282
211

313

36,67%

85,45%
69,57%

99,47%
91,02%
100,00%
100,00%

99,06%

100,00%

0,71%

9,16%
6,23%

12,14%
19,09%

0,32%
18,31%

13,70%

20,32%

Internet

117
19

24
42

29

63,33%

14,55%
30,43%

0,53%
8,98%
0,00%
0,00%

0,94%

0,00%

16,24%

20,51%
35,90%

0,85%
24,79%

0,00%
0,00%
1,71%

0,00%

Razem

1657
30

165

138
188

323

282
213

313

100%

100%
100%

100%

100%
100%
100%

100%

100%

Wskaznik
zrdéznicowania
(PUP vs.
Internet)

0,04

0,45
0,17

14,21
0,77

8,02



Analizujgc wskaznik diugotrwatego bezrobocia mozna zauwazy¢ jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos$¢ wskaznika, tym
wiecej 0sob jest dtugotrwale bezrobotnych. W 2018 roku, w przypadku 40 elementarnych grup
zawodoéw, wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wynidést 100% co oznacza, ze kazidy bezrobotny
w danej grupie jest dtugotrwale bezrobotnym (w 2017 r byto takich grup 44). Ponizej przedstawiono
zawody, przy ktérych odnotowano 100% wskaznik dtugotrwatego bezrobocia:

Tabela 6. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyiszy w 2018 roku.

Kod | Elementarne grupy zawodéw Wskaznik
diugotrwatego
bezrobocia
2111 | Fizycy i astronomowie 100,00
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2262 | Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem 100,00
specjalisty)
2272 | Diagnosci laboratoryjni specjalisci 100,00
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska 100,00
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 100,00
2651 | Artysci plastycy 100,00
3113 | Technicy elektrycy 100,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i pokrewni 100,00
3143 | Technicy le$nictwa 100,00
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 100,00
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 100,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 100,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6113 | Ogrodnicy 100,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow 100,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00
7213 | Blacharze 100,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzgdzen teleinformatycznych 100,00
7514 | Robotnicy przetwérstwa surowcéw roslinnych 100,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, 100,00
kamiennych i pokrewni
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 100,00
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych 100,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 100,00
8211 | Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych 100,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 100,00
8331 | Kierowcy autobusdéw i motorniczowie tramwajéw 100,00
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8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i 100,00

pokrewni
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 100,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 100,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzgtaniem 100,00
9211 | Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 100,00
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 100,00
9412 | Pomoce kuchenne 100,00

Analizie poddano takze wskainik ptynnosci bezrobotnych, ktéry wskazuje na kierunek
i natezenie ruchu bezrobotnych w danej grupie zawodow. Wskaznik liczony jest jako stosunek naptywu
0s0b bezrobotnych w danej grupie zawodéw w 2018 roku, do ich odptywu. Wartos¢ wskaznika wieksza
od 1 oznacza, ze odptyw przewyzsza naptyw, co wskazuje na spadek bezrobotnych w danym zawodzie.
Natomiast wartos$¢ wskaznika mniejsza od 1 oznacza, ze naptyw przewyzsza odptyw, zatem dostrzega
sie wzrost liczby bezrobotnych w danej grupie zawoddéw. Natomiast, gdy odptyw jest rowny
naptywowi, liczba bezrobotnych w grupie zawoddw jest constans i nie ulega zmianie.
Wartos¢ wskaznika wiekszg od 1 odnotowano w 19 grupach elementarnych (rok 2017 — réwniez 19

grup).

Tabela 7. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2018 roku.

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 5,00
8211 | Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych 3,00
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towardéw 3,00
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 2,33
2292 | Fizjoterapeuci 2,00
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 2,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 2,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 2,00
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 2,00
3331 | Spedytorzy i pokrewni 2,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 2,00
4412 | Listonosze i pokrewni 2,00
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 2,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 2,00
7212 | Spawacze i pokrewni 2,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 2,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 2,00
9122 | Czysciciele pojazdéw 2,00
9412 | Pomoce kuchenne 2,00

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najnizszy w elementarnych zawodach zaprezentowanych
W ponizszej tabeli:
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Tabela 8. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2018 roku.

Kod @ Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
2111 | Fizycy i astronomowie 0,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 0,00
2240 | Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego 0,00
2282 | Farmaceuci specjalisci 0,00
2423 | Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 0,00
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 0,00
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesdw przemystowych gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;j 0,00
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dZzwieku 0,00
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0,00
4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 0,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 0,00
7121 | Dekarze 0,00
7124 | Monterzy izolacji 0,00
7322 | Drukarze 0,00
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 0,00
8121 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetwérstwa metali 0,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0,00

2.Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element prowadzenia
monitoringu. Prezentowany jest w informacjach sygnalnych (w ujeciu pétrocznym) oraz w rocznych
raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy). Celem rankingu jest zidentyfikowanie
elementarnych grup zawoddw charakteryzujacych sie deficytem, rownowaga badz nadwyzkg na rynku
pracy. Przedstawienie rankingu zawodéw deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych,
pozwoli dodatkowo na wskazanie kierunkdéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej,
a co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego.

Ranking opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowgq strone
rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych w urzedzie pracy. Zatozono, ze dane gromadzone przez PUP
stanowig wyczerpujace zrédto informacji o liczbie bezrobotnych i ich strukturze zawodowe;.

Popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.
Oferty pracy zgtaszane przez pracodawcow do PUP stanowig jedynie czes¢ informacji o popytowej
stronie rynku pracy. Wtaczono do rankingu oferty pracy podmiotéw publicznych (zamieszczanych
w BIP) oraz oferty pracy publikowane w serwisach internetowych. Biorgc pod uwage powyisze
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zatozenia, ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych jest konstruowany pétrocznie i rocznie dla
elementarnych grup zawoddw w oparciu o nastepujace dane:

e dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach pracy (wolnych miejscach pracy
i miejscach aktywizacji zawodowej) z systemu Syriusz,

e dane o liczbie ofert pracy w Internecie gromadzone przez WUP,

e dane o liczbie ofert pracy podmiotow publicznych (BIP) gromadzone przez WUP.

Zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan
bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby
w takim zawodzie odsetek diugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw
bezrobotnych powinien przewyzszaé ich naptyw (badz by¢ réwny) w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych, tj. wskaznik oferty pracy
WYNosi zero.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2018 roku.

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych | subsydiowanych w | aktywizacji zawodowej
ofert pracy CBOP (%)

(PUP+OHP+EURES)
(%)

7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdébki i 11 0,00

produkcji wyrobow z drewna

9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace 4 0,00 0,00

proste

3352 | Urzednicy do spraw podatkéw 2 0,00

5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 2 0,00 0,00

5165 | Instruktorzy nauki jazdy 2 0,00 0,00

1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajgcy 1 50,00 0,00

2353 | Lektorzy jezykdéw obcych 1 0,00 0,00

9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 1 0,00 0,00

4222 | Pracownicy centréw obstugi telefonicznej 1 0,00 0,00

(pracownicy call center)

8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 1 0,00 0,00

wyrobdéw chemicznych

7413 | Monterzy linii elektrycznych 1 0,00 0,00

8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy 1 0,00 0,00

papierniczej i produkcji papieru

2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 1 0,00 0,00

1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0 0,00 0,00

3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0 0,00 0,00

5311 Opiekunowie dzieciecy 0 80,00 40,00

8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen 0 0,00 0,00

przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani

1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin 0 0,00 0,00

pokrewnych

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0 0,00 0,00

4120 | Sekretarki (ogdlne) 0 25,00 25,00
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2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0 0,00 0,00

2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 0 0,00 0,00

2642 | Dziennikarze 0 33,33 0,00

3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i 0 33,33 33,33
pokrewni

4415 | Pracownicy dziatow kadr 0 0,00 0,00

1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0 0,00

1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0 0,00

2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w 0 0,00 0,00
trakcie specjalizacji

2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach 0 100,00 50,00
pozaszkolnych

7323 | Introligatorzy i pokrewni 0 100,00 100,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert
réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug
malejgcej liczby dostepnych ofert pracy.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2018 roku.

DEFICYT
Kod Elementarna Sredniomiesigczna | Sredniomiesigczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupazawodow | R ey | oferipracy | bemobecis | bestabotmch | caon | akywisac
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
5249 | Pracownicy 0,67 10,33 0,06 0,00 1,00 2,00 2,00
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
7214 | Robotnicy 0,17 1,25 0,13 1,00 20,00 6,67
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe
7132 | Lakiernicy 0,25 1,25 0,20 0,00 0,00
3322 | Przedstawiciele 2,00 6,83 0,29 0,00 1,50 4,76 0,00
handlowi
9333 | Robotnicy 1,42 3,25 0,44 0,00 3,00 0,00 0,00
pracujacy przy
przetadunku
towarow
3256 | Ratownicy 0,08 0,17 0,50 1,00 0,00 0,00
medyczni
8172 | Operatorzy 0,50 0,67 0,75 1,50 100,00 100,00
maszyn i
urzadzen do
obrébki drewna
2342 | Specjalisci do 0,25 0,33 0,75 1,00 0,00 0,00
spraw
wychowania
matego dziecka
3213 | Technicy 1,00 1,17 0,86 2,00 100,00 50,00
farmaceutyczni
2433 | Specjalisci do 0,67 0,75 0,89 1,00 66,67 0,00

spraw sprzedazy
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(z wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

Zawody zréwnowazone odznaczajg

sie zblizona

liczbg bezrobotnych

i dostepnych ofert pracy

w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale

bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac ich naptyw (badz

by¢ réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 11. Grupy zawodéw zrownowazonych w 2018 roku.

ROWNOWAGA
Kod | Elementarna grupa | Sredniomi | Sredniomiesi Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
zawodow esieczna | eczna liczba dostepnosci | subsydiowanych aktywizacji
liczba dostepnych ofert pracy w CBOP zawodowej (%)
bezrobot | ofert pracy (PUP+OHP+EURE

nych S) (%)

2292 | Fizjoterapeuci 0,42 0,42 1,00 0,00 0,00

5329 | Pracownicy opieki 0,08 0,08 1,00 100,00 0,00

osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

Zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagg liczebng bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy,

bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim odptywem netto

(wyzszy naptyw niz

odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla

ktoérych nie ma zadnych ofert pracy, tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2018 roku.

zadnych wartosci.

NADWYZKA
Kod | Elementarna | Sredniom | Sredniomie | Wskaznik | Wskaznik | Wskazni | Odsetek ofert Odsetek
grupa iesieczna sieczna dostepno | diugotrw k subsydiowany miejsc
zawodow liczba liczba Sci ofert atego ptynnosc | ch w CBOP aktywizacji
bezrobot | dostepnych pracy bezroboci i (PUP+OHP+EU | zawodowej
nych ofert pracy a bezrobot RES) (%) (%)
nych
7112 Murarze i 20,75 1,08 19,15 70,00 0,85 15,38 0,00
pokrewni
5223 | Sprzedawcy 100,83 15,92 6,34 59,63 0,77 33,65 21,15
sklepowi
(ekspedienci)
7511 Masarze, 22,75 4,42 5,15 56,00 0,88 0,00 0,00
robotnicy w
przetworstwi
erybi
pokrewni
8342 | Operatorzy 3,17 1,75 1,81 66,67 0,50 14,29 0,00
sprzetu do
robot
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych
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4110 | Pracownicy 13,33 9,00 1,48 60,00 0,63 84,52 51,19
obstugi
biurowe;j

8141 Operatorzy 0,67 0,58 1,14 100,00 0,00 57,14 28,57
maszyn do
produkgji
wyrobow
gumowych

Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2018 roku.

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodoéw Liczba bezrobotnych
4224 Recepcjonisci hotelowi 10
6111 Rolnicy upraw polowych 6
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 5
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 4
7121 Dekarze 2
2111 Fizycy i astronomowie 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik
dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy
wedtug malejgcej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

3. Analiza bezrobotnych bez zawodu

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza bezrobotnych bez zawodu Grupe tg mozna
scharakteryzowa¢ wedtug posiadanego wyksztatcenia. Ponizej przedstawiony zostat procentowy udziat
0s6b bezrobotnych z danym poziomem wyksztatcenia w stosunku do ogétu zarejestrowanych osdb
bezrobotnych bez zawodu na koniec 2018 r. Zgodnie z danymi w PUP w Wysokiem Mazowieckiem
zarejestrowanych byto 387 oséb bezrobotnych bez zawodu, ktére stanowity 24,81 % (wzrost o 3,06%)
ogélnej liczby wszystkich zarejestrowanych osdéb bezrobotnych. Zdecydowanie najwieksza liczba oséb
bezrobotnych bez zawodu posiadata wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej — 226 osdb, co stanowito 50,79
% ogodlnej liczby oséb bezrobotnych z takim poziomem wyksztatcenia. Znaczna liczba 0séb bezrobotnych
bez zawodu posiadata wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcgce - 72 osoby, ktére stanowity — 40,91%
ogolnej liczby osdb bezrobotnych z takim wyksztatceniem.

Tabela 14. Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku.

Wyszczegolnienie Bezrobotni ogotem w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych
zawodu bez zawodu (%)*

Ogétem 1560 387 24,81%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 445 226 50,79%
zasadnicze zawodowe 424 28 6,60%
srednie ogdlnoksztatcace 176 72 40,91%
policealne i sSrednie zawodowe 369 57 15,45%
wyzsze 146 4 2,74%

wg typu ukonczonej szkoty:
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zasadnicza szkota zawodowa 65 7 10,77%

szkota przysposabiajgca do pracy

technikum 264 46 17,42%
liceum ogdlnoksztatcace 201 58 28,86%
liceum profilowane 3 1 33,33%
technikum uzupetniajace 7 1 14,29%
liceum uzupetniajace 10 2 20,00%
szkota policealna 94 23 24,47%
wyzsza 99 3 3,03%
brak danych zrédtowych 817 246 30,11%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w korncu okresu
sprawozdawczego do og6tu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego stanowi poszerzenie wnioskowania na temat deficytu i nadwyzki
poszczegblnych zawodow. Uzupetnienie wnioskéw dotyczacych rankingu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych sporzadzone zostato w oparciu o liczbe ucznidw ostatnich klas i absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych.

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje sie analizy uczniéw ostatnich klas szkot

ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych. Analiza ta pozwala okreslié
potencjalny zasoéb sity roboczej wchodzacej na rynek pracy. W przypadku zawodéw nadwyzkowych,
relatywnie duza liczba ucznidw ostatnich klas, mogacych podjg¢ zatrudnienie przy niezmienionych
warunkach po popytowej stronie rynku pracy, moze przyczyni¢ sie do wzrostu bezrobocia
w zawodzie.

Prezentowana analiza moze zosta¢ wykorzystana do okreslenia kierunkéw szkolen dla bezrobotnych
oraz korekty poziomu i struktury ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym
i wyzszym. Zrédtem danych prezentowanych w niniejszej analizie jest System Informacji O$wiatowej
MEN.

4.1 Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

W tabeli zaprezentowano zestawienie zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
wysokomazowieckim w 2018 roku wraz z liczbg ucznidéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych.
Przyjmujgc, ze uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych sg potencjalnym zasobem sity
roboczej, nalezy zauwazyé, iz zadna z tych osdb nie ksztatci sie w zawodach deficytowych.

Tabela 15. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw
deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2018 roku.

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy
1211 Kierownicy do spraw finansowych
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1221
1323
1324
2271

2294
2320

2342
2352
2353
2355
2412
2433

2642
3213
3256
3312
3322
3333
3352
4120
4222
4415
5165
5245
5249
5311
7132
7214
7323
7413
7523
8131
8171
8172
8189

9333
9621
9622

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Audiofonolodzy i logopedzi

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka
Nauczyciele szkét specjalnych

Lektorzy jezykéw obcych

Nauczyciele sztuki w placdwkach pozaszkolnych
Doradcy finansowi i inwestycyjni

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)
Dziennikarze

Technicy farmaceutyczni

Ratownicy medyczni

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni
Przedstawiciele handlowi

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Urzednicy do spraw podatkéw

Sekretarki (ogdlne)

Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Pracownicy dziatéw kadr

Instruktorzy nauki jazdy

Sprzedawcy w stacji paliw

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Opiekunowie dzieciecy

Lakiernicy

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe
Introligatorzy i pokrewni

Monterzy linii elektrycznych

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy urzgdzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru
Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Goncy, bagazowi i pokrewni

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Zawody nadwyzkowe

Kod

2111
2633
4110

Elementarna grupa zawodow

Nazwa
Fizycy i astronomowie
Filozofowie, historycy i politolodzy

Pracownicy obstugi biurowej

20

OO0/ 0o 0o oo o o o o o

O 0O/ 0000000000000 0ojo o/lo o/lo o|lo

Liczba uczniéw ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych



4224 Recepcjonisci hotelowi 0
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0
6111 Rolnicy upraw polowych 0
7112 Murarze i pokrewni 0
7121 Dekarze 0
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 0
8342 Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych 0
Zawody zrownowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2292 Fizjoterapeuci
5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani

W roku 2018 nie zanotowano uczniow z elementarnych grup zawodowych ksztatcgcych sie w zawodach
deficytowych, nadwyzkowych czy zréwnowarzonych.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe (wedtug elementarnych grup zawoddw), uzyskane
z wczesniejszej czesci analizy, zostaty poréwnane z liczbg ucznidw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych. Zabieg ten pozwoli odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt badZz nadwyzka
wystepujgca na rynku w najblizszym czasie zwiekszy sie, czy tez ulegnie redukcji.

W przypadku zawodow nadwyzkowych, relatywnie duza liczba ucznidow ostatnich klas, mogacych
podjgé zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy, moze
przyczynié¢ sie do wzrostu bezrobocia w zawodzie. Wyklucza to rowniez zasadnos¢ przeprowadzania
szkolen w obrebie uprawnien niezbednych do wykonywania danego zawodu.

4.2 Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych

Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych ma na celu wskazanie w jakim stopniu
kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed koniecznoscia
dtugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedu pracy jako osoby bezrobotne. Pozwala ona
na konstruowanie wigzacych wnioskéw dla systemu ksztatcenia ponadgimnazjalnego.

Analiza absolwentdéw szkoét ponadgimnazjalnych opiera sie na:

o Zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczna
liczbg absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji
do elementarnej grupy zawoddw), ostatnio ukoriczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) — wskaznik
frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow,

o Zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczna
liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji
do elementarnej grupy zawoddéw) — wskaznik frakcji absolwentow wsréd bezrobotnych,
oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzgcych na rynek pracy.
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Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawoddéw/kierunkéw nauki i szkot,

w ktérych majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod

absolwentow.

Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2018 roku.

Typ szkoty

zasadnicza szkota
zawodowa

szkota
przysposabiajaca
do pracy
technikum

liceum
ogdblnoksztatcace
liceum
profilowane
liceum
uzupetniajgce
szkota policealna

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym
rok sprawozdawczy

ogotem

77

267
254

20

73

posiadajacy
tytut
zawodowy*

28

98

0

25

stan na koniec
grudnia roku
poprzedniego

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

ego
2 3
0 0
32 19
14 5
0 0
0 0
23 17

stan na koniec
maja roku
sprawozdawcz | grudnia roku

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

stan na
koniec

poprzednieg
o

2,60%

11,99%

5,51%

31,51%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

stan na koniec
maja roku
sprawozdawczeg
o

3,90%

7,12%

1,97%

23,29%

Tabela 17. Liczba absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2018 roku.

(cd.)
Typ szkoty

zasadnicza szkota
zawodowa

szkota
przysposabiajaca
do pracy
technikum

liceum
ogdblnoksztatcgce
liceum
profilowane
liceum
uzupetniajace
szkota policealna

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym koriczacym sie w
roku sprawozdawczym

ogotem

46

234
226

18

61

posiadajacy tytut
zawodowy*

19

153

19

Liczba bezrobotnych
absolwentow

stan na koniec grudnia
roku sprawozdawczego

16

13

1

16

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw
wsrdd absolwentow (%)

stan na koniec grudnia roku
sprawozdawczego

2,17%

6,84%

5,75%

5,56%

26,23%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawoddw/kierunku

nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodoéw/kierunku nauki/szkoty

(w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych ws$réd absolwentéw wedtug

wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie

zawodow/kierunku nauki/szkoty jest zarejestrowany jako bezrobotny).

Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng zawoddw/kierunek nauki/szkote

mozna uznac za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy.

W roku 2018 najliczniejszg grupe absolwentow wedtug typu szkoty stanowili absolwenci technikum

(234 osoby) oraz liceum ogodlnoksztatcgcego (326 osob). Jednak na podstawie wskaznika frakcji

bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentéw mozna wnioskowaé, iz typem szkoty najbardziej

dostosowanym

do potrzeb lokalnego rynku pracy jest zasadnicza szkota zawodowa.

Analiza sytuacji absolwentow szkét ponadgimnazjalnych na rynku pracy wedtug wskaznika frakcji

absolwentéw wsrdéd bezrobotnych ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych

absolwentéw wsréd bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawododw.

Tabela 18. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w

2018 roku.

Liczba
absolwentow w
roku szkolnym
poprzedzajacym
rok
sprawozdawczy
ogétem | posiadaj
acy
tytut
zawodo
wy*

Nazwa
elementarnej
grupy zawodow

Artysci plastycy

Asystenci
dentystyczni
Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i
pokrewni
Ciesle i stolarze
budowlani
Dietetycy i
zZywieniowcy
Ekonomisci

Elektromechanicy i
elektromonterzy

Fotografowie
Fryzjerzy 2 2

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow
Kasjerzy bankowi i
pokrewni
Kelnerzy

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni
Kucharze

Liczba
bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

koniec koniec koniec koniec maja

grudnia | maja grudnia roku

roku roku roku sprawozdaw

poprzed | sprawoz | poprzedni | czego

niego dawcze | ego

go
0 0 1 1
0 1
0 0 1 1
0 0 1 1
0 0 3 1
0 0 1 1
0 0 3 4
0 1

2 0 18 16
0 0 1 1
0 0 1 1
0 0 2 3
0 0 2 3
7 1 22 20

23

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw

koniec koniec
grudnia maja roku
roku sprawozd
poprzedni | awczego
ego

100,00% 0,00%

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd
bezrobotnych

stan na koniec | stan na koniec

grudnia roku maja roku

poprzedniego | sprawozdawcz
ego
0,00% 0,00%
0,00%

0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00%
11,11% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
31,82% 5,00%



Lakiernicy

0,00%

Magazynierzy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Masarze, robotnicy
w przetworstwie
ryb i pokrewni

0,00%

0,00%

Mechanicy maszyn
i urzadzen
rolniczych i
przemystowych

0,00%

0,00%

Mechanicy
pojazdow
samochodowych

20

21

5,00%

19,05%

Monterzy izolacji

0,00%

Murarze i pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy sprzetu
do robdt ziemnych
i urzadzen
pokrewnych

0,00%

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

0,00%

0,00%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz
i pokrewni

0,00%

0,00%

Pomocniczy
personel medyczny

0,00%

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

10

10

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

0,00%

Pracownicy ustug
domowych

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

Projektanci grafiki i
multimediow

100,00%

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

10

24

30,00%

0,00%




Robotnicy
budowlani robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Rolnicy produkgji
rodlinnej i
zwierzecej

0,00%

0,00%

Rolnicy produkgji
rodlinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wtasne potrzeby

0,00%

0,00%

Rolnicy upraw
polowych

0,00%

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

27

29

0,00%

0,00%

Stolarze meblowi i
pokrewni

13

10

7,69%

10,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

30

30

15

16

16,67%

3,33%

33,33%

6,25%

Tapicerzy i
pokrewni

50,00%

Technicy
budownictwa

50,00%

0,00%

Technicy
elektronicy i
pokrewni

50,00%

0,00%

50,00%

0,00%

Technicy
mechanicy

17

17

11

16

5,88%

11,76%

9,09%

12,50%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

11,11%

0,00%

100,00%

0,00%

Technicy rolnictwa
i pokrewni

23

23

26

23

13,04%

4,35%

11,54%

4,35%

Technicy
technologii
2ywnosci

10

20

0,00%

35,00%

Technicy
weterynarii

33,33%

33,33%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

13

15

83,33%

33,33%

38,46%

13,33%

Slusarze i pokrewni

0,00%

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

15

25

17

14,29%

14,29%

6,67%

5,88%




Sredni personel
ochrony
Srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

0 0 2 2 0,00% 0,00%
* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \WWg zawodu wyuczonego.

Tabela 19. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy
zawodow w 2018 roku (cd.)

Nazwa elementarnej Liczba absolwentow w Liczba Liczba Wskaznik frakeji Wskaznik frakgji
grupy zawodow roku szkolnym bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
kornczacym sie w roku absolwentow** absolwentéow wsréd absolwentéw wsrod
sprawozdawczym absolwentow (%) bezrobotnych
ogotem posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia | koniec grudnia roku koniec grudnia roku
tytut roku roku sprawozdawczego sprawozdawczego
zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawcz
ego
Artysci plastycy 0 1 0,00%
Asystenci dentystyczni 1 1 100,00%

Betoniarze, betoniarze

; - ) 0 1 0,00%
zbrojarze i pokrewni
Ciesle i stolarze .
budowlani 0 1 0,00%
Ekonomisci 0 1 0,00%
Elektromechanicy i .
elektromonterzy 0 3 0,00%
Elektrycy budowlani i .
pokrewni 1 1 100,00%
Fryzjerzy 8 8 2 11 25,00% 18,18%
Hydraulicy i monterzy
rurociggéw 0 2 0,00%
Kasjerzy bankowi i o
pokrewni 0 1 0,00%
Kelnerzy 0 3 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 1 1 100.00%
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni 0 3 0,00%
Kucharze 0 20 0,00%
Magazynierzy i
pokrewni 0 1 0,00%
Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i 0 8 0,00%
pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 0 4 0.00%
przemystowych )
Mechanicy pojazdow
samochodowych 2 24 8,33%
Monterzy izolacji 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni 0 1 0,00%
Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgji

0 7 0,00%

wyrobdéw spozywczych i
pokrewni
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Operatorzy sprzetu do

robot ziemnych i 0 1 0.00%
urzadzen pokrewnych ’
Operatorzy
wolnobieznych maszyn
rolniczych i lesnych 0 3 0.00%
Piekarze, cukiernicy i
pokrewni 0 8 0,00%
Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni 0 2 0,00%
Pomocniczy personel o
medyczny 0 2 0,00%
Pracownicy
administracyjni i . .
sekretarze biura 4 4 0 > 0,00% 0,00%
zarzadu
Pracownicy do spraw
rachunkowosci i 0 1 0.00%
ksiegowosci ’
Pracownicy obstugi o
biurowej 0 1 0,00%
Pracownicy ustug
domowych 14 14 0 0
Projektanci grafiki i
multimediéw 1 1 100,00%
Recepcjoniéci hotelowi 0 8 0,00%
Rolnicy produkgji
roslinnej i zwierzecej 0 4 0,00%
Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej
pracujacy na wtasne 0 1 0,00%
potrzeby
Rolnicy upraw
polowych 0 1 0,00%
Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) 0 29 0,00%
Stolarze meblowi i

0,
pokrewni 0 15 0,00%
Szefowie kuchni i
organizatorzy usfug 37 37 4 22 10,81% 18,18%
gastronomicznych
Technicy budownictwa 0 2 0,00%
Technicy elektronicy i
pokrewni 5 5 2 3 40,00% 66,67%
Technicy mechanicy 13 13 3 13 23,08% 23,08%
Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie 0 2 0.00%
indziej !
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i
pokrewni 31 31 0 24 0,00% 0,00%
Technicy technologii o o
sywnogci 25 25 3 20 12,00% 15,00%
Technicy weterynarii 0 2 0,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i 10 10 0 15 0,00% 0,00%
technicznego
Slusarze i pokrewni 0 1 0,00%
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Sredni personel do

spraw statystyki i 25 25 0 14 0,00% 0,00%
dziedzin pokrewnych

Sredni personel
ochrony srodowiska, 0 3 0,00%
medycyny pracy i bhp ’

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \WWg zawodu wyuczonego.

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw stanowig bezrobotni
absolwenci (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak absolwentéw wsrdd bezrobotnych w
elementarnej grupie zawodow) do 100% (sytuacja, w ktérej kaidy bezrobotny
w opisanej elementarnej grupie zawoddw to bezrobotny absolwent). Wskaznik moze wskazywaé na
tatwos¢ i szybko$¢ znalezienia pracy wsréd absolwentdw w elementarnej grupie zawodoéw, tj.
w jakim stopniu absolwenci zasilajg grono bezrobotnych.

5. Podsumowanie

Przygotowany raport za 2018 rok ma charakter diagnostyczny. Opracowanie przedstawia
aktualne zjawiska zachodzgce na rynku pracy. Przedtozone dane nalezy przyjmowac z pewng rezerwa
i faczy¢ je z whasnymi obserwacjami rynku pracy oraz zmieniajgca sie sytuacjg gospodarczg regionu.
Niniejsze sprawozdanie nie jest i nie powinno by¢ jedynym zrédtem informacji do podejmowania
decyzji w zakresie ustalania kierunkéw ksztatcenia i szkolenia przysztej kadry dla pracodawcéw czy tez
podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztatcenia przez mtodych absolwentéw szkét
gimnazjalnych i podstawowych.

Gtownym celem badania zawodéw nadwyzkowych i deficytowych byto stworzenie ich
rankingéw, ktére stanowig narzedzie dla monitoringu, czyli procesu systematycznego $ledzenia zjawisk
zachodzacych na rynku pracy. Monitoring pozwala na formutowanie ocen i wnioskéw dla systemu
ksztatcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych i stuzy lepszemu dopasowaniu kwalifikacji oséb
poszukujgcych pracy do oczekiwan pracodawcéw.

Na koniec 2018 roku odnotowano zdecydowane zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych
w poréwnaniu do roku ubiegtego. Zmniejszyt sie takze naptyw osdb bezrobotnych w catym 2018 roku
oraz spadfa stopa bezrobocia rejestrowanego. Swiadczy to o ozywieniu gospodarczym i wzroscie
popytu na prace, bowiem te dwa czynniki bezposrednio korelujg ze zmniejszeniem liczby oséb
bezrobotnych i spadkiem stopy bezrobocia w powiecie.

Biorac pod uwage naptyw w 2018 roku oséb bezrobotnych mozna dostrzec iz w perspektywie
lat ubiegtych struktura zawodowa oséb bezrobotnych z terenu powiatu wysokomazowieckiego nie
ulegta wiekszym zmianom. W czotowej dziesigtce rankingu znajdujg sie te same zawody co w latach
ubiegtych. Najliczniej reprezentowanym zawodem jest Sprzedawca, na kolejnych miejscach znaleZli sie
Mechanik pojazdéw samochodowych, Technik technologii zywnosci, Piekarze, cukiernicy i pokrewni,
Stolarze meblowi i pokrewni oraz Kucharze.

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku pracodawcy zgtosili do urzedu 1657 wolne miejsca
pracy (o okoto 20 % mniej niz w roku 2017). Najwiecej ofert pracy zostato ztozonych w zawodach
niewymagajgcych specjalnych umiejetnosci czy kwalifikacji, takich jak: Pracownikéw ustug
i sprzedawcow (323 oferty), Pracownikow wykonujgcych prace proste (313 ofert), Robotnikdw
przemystowych i rzemiesinikow (282 oferty), Operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen (213 ofert)
oraz Pracownikéw biurowych (188 ofert).
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Na lokalnym rynku pracy duze znaczenie odgrywajg réwniez nowe miejsca pracy utworzone
przy subsydiowanym wsparciu urzedu. Nie mozna réwniez nie zauwazy¢ poprawy sytuacji na rynku
pracy. W pewnej mierze jest to zwigzane ze wzrostem $wiadomosci przedsiebiorcéw, dotyczacej tego,
jak waznym czynnikiem wspétodpowiedzialnym za dobrg kondycje firmy jest kapitat ludzki w postaci
pracownikéw. Wielu pracodawcéw, planujgc nowe inwestycje, w pierwszej kolejnosci zweryfikuje
lokalny rynek pracy pod wzgledem znalezienia potencjalnych kandydatéw do pracy niezbednych przy
realizacji takiego przedsiewziecia. Istotne sg rowniez powstajgce nowe inwestycje, ktére tym samym
zwiekszajg potrzeby kadrowe pracodawcow.

Czynnikiem zaczynajagcym mieé decydujgce znaczenie przy zatrudnieniu s3 kompetencje.
Od wielu lat pracodawcy i przedsiebiorcy wysoko cenig osoby reprezentujgce szeroko rozumiane
zawody techniczne, w szczegdlnosci inzynierskie, zwigzane z sektorami nowoczesnych technologii:
informatycznych, teleinformatycznych, projektowych, produkcyjnych, medycznych oraz budowlanych
wraz ze zwigzang z nimi sferg ustug. Pracodawcy oczekujg oséb doswiadczonych, profesjonalistow
w danej branzy. Ciagty rozwdj istniejagcych na rynku firm, ich dostosowywanie do dynamicznie
zmieniajgcych sie trendéw panujacych na rynku sprawiajg, iz bardzo trudno jest osobom w krétkim
okresie czasu dopasowywaé kwalifikacje do rynku pracy i zdobywaé doswiadczenie w konkretnym
zawodzie.

Tak jak w latach ubiegtych, takze i w 2018 roku obserwuje sie zdecydowang przewage ilosci
zawodoéw deficytowych nad nadwyzkowymi, natomiast zawody zréwnowazone stanowig niewielki
odsetek ogoétu analizowanych. Liczba propozycji zatrudnienia zgtaszanych do Urzedu jest
niewystarczajgca w stosunku do liczby oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Zawody maksymalnie deficytowe, czyli takie, ktére w 2018 roku wyrdznity sie brakiem osoéb
bezrobotnych, to m.in.: Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy, Opiekunowie dzieciecy, Sekretarki,
Dziennikarze, Pracownicy ds. kredytéw pozyczek i pokrewni.

Do zawoddéw deficytowych zaliczono natomiast m.in.: Operatorow maszyn i urzadzen
do obrébki drewna, Technikéw farmacji, Przedstawicieli handlowych, Specjalistéw ds. sprzedazy.

Zawody zréwnowazone. W 2018 roku w powiecie wysokomazowieckim liczba oséb
bezrobotnych byta zrownowazona z liczbg ofert pracy w nastepujacych zawodach: Fizjoterapeuci oraz
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani.

Wsréd analizowanych zawoddw o wysokim wskaZzniku nadwyzki wystgpity takze zawody
o specyfice maksymalnej nadwyzki. Oznacza to, ze w danym zawodzie nie pojawita sie ani jedna oferta
pracy skierowana do oséb bezrobotnych. W powyiszych zawodach wystgpit brak symetrycznosci
pomiedzy zapotrzebowaniem rynku pracy a zawodami posiadanymi przez osoby bezrobotne.
Najwieksze problemy z zatrudnieniem — brak ofert pracy wystapit w zawodach: Recepcjonisci
hotelowi, Rolnicy upraw polowych, Filozofowie, historycy i politolodzy, Monterzy sprzetu
elektronicznego, Dekarze oraz Fizycy i astronomowie. Do zawoddéw generujgcych nadwyzke zaliczono:
Murarzy i pokrewnych, Sprzedawcow sklepowych, Masarzy, robotnikéw w przetwoérstwie ryb i
pokrewnych, Operatoréw sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych czy pracownikéw obstugi
biurowej.

Sposréd oséb bezrobotnych bez zawodu zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem (wedtug stanu na koniec grudnia 2018 roku), najwiecej posiadato
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (445 osdb). Liczng grupe stanowity takze osoby legitymujace sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (424 osoby) oraz sSrednim i policealnym (369 oséb) .
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Dynamika zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy uniemozliwia ustalenie kierunkéw
ksztatcenia na dtuzszy okres czasu. Kierunki wnioskowanych do zdobycia umiejetnosci, podnoszenia
kwalifikacji czy przekwalifikowania zawodowego winny byc¢ i sg rozpatrywane indywidualnie, zgodnie
z biezacym zapotrzebowaniem zgtaszanym przez pracodawcédw oraz potrzebami oséb bezrobotnych,
gdyz to zwieksza efektywnos$¢ podejmowanych dziatan czyli szanse zatrudnienia po zdobyciu
whnioskowanych kwalifikacji. Przy uruchamianiu szkolen, przekwalifikowania zawodowego nalezy takze
zwréci¢ uwage na zapotrzebowanie na kwalifikacje i umiejetnosci wystepujgce wsréd pracodawcow
dziatajgcych w powiatach osciennych. To zwieksza szanse na podjecie zatrudnienia ws$réd oséb
uwzgledniajacych w procesie poszukiwania pracy mozliwos¢ zatrudnienia poza miejscem zamieszkania.

Wyniki przeprowadzonego monitoringu sg w szczegdlnosci przydatne zaréwno dla oséb
poszukujgcych pracy jak i dla absolwentow szkét jako wskazowka, gdzie szuka¢ pracy w wyuczonym
zawodzie aby zwiekszy¢ swoje szanse na podjecie zatrudnienia. Ponadto analiza jest cennym zrddtem
informacji dotyczagcym wyboru odpowiedniego szkolenia celem zdobycia niezbednych kwalifikacji
potrzebnych na lokalnym rynku pracy. Monitoring moze stanowi¢ pomoc w planowaniu dziatan
strategicznych, sporzadzaniu planéw dziatan i strategii lokalnych lub partnerstwa lokalnego dla
Urzedéw Pracy. Monitoring pomaga przygotowac absolwentéow do wejscia na rynek pracy i zapoznac
ich z sytuacjg w wybranym zawodzie. Nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze monitoring zostat stworzony na
podstawie liczby osdb zarejestrowanych w Urzedzie oraz liczby ofert pracy ztozonych przez
pracodawcow. Analiza ta obejmuje jedynie czes¢ lokalnego rynku pracy, ale na pewno stanowi cenne
zrédto informacji o sytuacji na wysokomazowieckim rynku pracy i kierunkach zmian jakie na nim
zachodzs.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat wysokomazowiecki

INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.

Sekcja

DEFICYT

ROWNOWAGA

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Urzednicy do spraw podatkéw

Sprzedawcy w stacji paliw

Instruktorzy nauki jazdy

Dyrektorzy generalni i zarzadzajgcy

Lektorzy jezykdw obcych

Goncy, bagazowi i pokrewni

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

Monterzy linii elektrycznych

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Kierownicy do spraw finansowych

zawod Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani
maksymalnie
deficytowy Opiekunowie dziecigcy
Posrednicy pracy i zatrudnienia
Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
Doradcy finansowi i inwestycyjni
Sekretarki (ogdlne)
Audiofonolodzy i logopedzi
Dziennikarze
Nauczyciele szkét specjalnych
Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni
Pracownicy dziatéw kadr
Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Introligatorzy i pokrewni
Kierownicy do spraw budownictwa
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe
Lakiernicy
Przedstawiciele handlowi
zawéd Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow
deficytowy Ratownicy medyczni
Operatorzy maszyn i urzadzer do obrébki drewna
Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka
Technicy farmaceutyczni
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
zawdd Fizjoterapeuci
zrownowazony

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
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Murarze i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

zawéd Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

nadwyzkowy Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych

Pracownicy obstugi biurowej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Recepcjonisci hotelowi

Rolnicy upraw polowych

zawéd Filozofowie, historycy i politolodzy

maksymalnie
nadwyzkowy Monterzy sprzetu elektronicznego

Dekarze

Fizycy i astronomowie

*Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”.
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Zatacznik 1. Rynek pracy

Tabela 20. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug wielkich grup zawodoéw.

Kod Wielkie grupy
grupy zawodow
zawodo

w

1 PRZEDSTAWICI
ELE WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI

3 TECHNICY |
INNY SREDNI
PERSONEL

4 PRACOWNICY
BIUROWI

5 PRACOWNICY
USLUG |
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY |
RYBACY

7 ROBOTNICY
PRZEMYStOWI
I
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

Bezrobotni ogétem

napty
ww
okresi

e

283
333

64

251

24

384

58

odply
ww
okresi

e

276
330

49

241

23

385

54

stan na
koniec
okresu

134
218

52

237

27

345

73

Bezrobotni
absolwenci

stan na
koniec
okresu

17
14

udziat w %
do ogétem
bezrobotn

ych

0,00

12,69
6,42

1,92

1,69

0,00

1,45

0,00

Bezrobo
tni
dtugotr
wale

stan na
koniec
okresu

51
113

29

140

19

199

51

Naptyw ofert
pracy w okresie
CBOP Intern
(PUP+O | et
HP+EUR
ES)
11 19
141 24
96 42
187 1
294 29
5 0
282 0
211 2

Odsetek
ofert
subsydiowa
nych w
cBOP
(PUP+OHP+
EURES) (%)

9,09

9,22
34,38

51,34

25,17

40,00

13,12

10,90

33

Odsetek
miejsc
aktywizacj

zawodow
ej (%)

0,00

1,42
16,67

29,95

15,31

20,00

4,61

5,69

Sredniomi
esieczna
liczba
bezrobotn

ych

0,42

136,75
235,92

48,33

240,75

27,33

344,58

69,00

Sredniomi
esieczna
liczba
ofert

pracy

2,50

19,75
17,50

25,67

49,92

0,42

53,50

27,75

Mierniki

wskaznik

doste
nosci
pracy

p
ofert

0,17

6,92
13,48

6,44

2,49

wskaznik
dtugotrwate
go
bezrobocia

0,00

38,06
51,83

55,77

59,07

70,37

57,68

69,86

wskaznik
ptynnosci
bezrobotn
ych

2,00

0,98
0,99

0,77

0,96

0,96

1,00

0,93

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

rok poprz
e dni

rok**

deficyt | deficy

t

nadwyzk -
a

nadwyzk -
a

nadwyzk -
a

Wartos¢
wskaznika
struktury
sumy
bezrobotn
ych i ofert
pracy

0,00

0,11
0,18

0,05

0,20

0,02

0,28

0,07



9

Razem

PRACOWNICY

WYKONUJACY
PRACE PROSTE
1480

91 87

1451

1174 41

0,00

3,49

666

64

313

1540

117

30,67

24,35

7,35

10,91

95,25

41,08

2,32

Tabela 21. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug elementarnych grup zawodoéw.

Kod grupy | Elementarne grupy
zawodow

1120

1211

1212

1221

1323

1324

1346

zawodow

Dyrektorzy
generalni i
zarzadzajacy
Kierownicy do
spraw finansowych
Kierownicy do
spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi
Kierownicy do
spraw marketingu i
sprzedazy
Kierownicy do
spraw
budownictwa
Kierownicy do
spraw logistyki i
dziedzin
pokrewnych
Kierownicy w

Bezrobotni ogétem

napty | odptyw | stanna
ww w koniec
okresi | okresie | okresu
e

0 0 0

0 0 0

0 1 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Bezrobotni
absolwenci
stan na | udziatw
koniec % do
okresu | ogétem

bezrobo
tnych
0
0
0
0
0
0
0

Bezrobo
tni
dtugotr
wale

stan na
koniec
okresu

Odsetek
ofert Odsetek
subsydiow mieisc
Naptyw ofert pracy | anych w Kt w:z "
w okresie CBOP axty acj.
(PUP+OHP zawodowej
+EURES) )
(%)
CBOP Internet
(PUP+
OHP+
EURES
)
2 14 50,00 0,00
5 0 0,00 0,00
0 0 0,00
0 2 0,00
0 2 0,00
4 1 0,00 0,00
0 1 0,00

34

Sredniomi
esieczna
liczba
bezrobotn
ych

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

Sredniomies
ieczna liczba
ofert pracy

1,33

0,42

0,00

0,17

0,17

0,42

0,08

73,56 1,11
X X
Mierniki
wskaznik | wskaini | wskaz
dostep k nik
nosci ofert | dtugotr | ptynn
pracy watego | osci
bezrobo | bezro
cia botny
ch
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

X X
Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*
rok poprzed
ni rok**
max -
deficyt
max max
deficyt | deficyt
max max
deficyt | deficyt
max max
deficyt deficyt
max -
deficyt
max max

0,09

Wartos¢
wskazni
ka
struktur
y sumy
bezrobo
tnych i
ofert
pracy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



instytucjach
finansowych i
ubezpieczeniowych

deficyt

deficyt

1439

Kierownicy do
spraw innych
typdw ustug gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

1,00

0,00

2111

Fizycy i
astronomowie

0,00

0,00

0,58

0,00

100,00

0,00

max
nadwyzk
a

0,00

2113

Chemicy

0,00

0,25

0,00

0,50

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

0,00

100,00

0,00

1,25

0,08

15,00

0,00

1,00

0,00

2131

Biolodzy i pokrewni

0,00

0,33

0,00

1,50

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

4,58

0,50

9,17

25,00

1,33

0,00

2133

Specjalisci do
spraw ochrony
Srodowiska

50,00

0,00

2,33

0,00

50,00

1,33

0,00

2141

Inzynierowie do
spraw przemystu i
produkcji

0,00

0,00

0,00

2,17

0,67

3,25

50,00

0,67

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

0,00

0,00

0,00

2,42

0,25

9,67

50,00

1,50

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska

HHHHH

0,00

0,00

0,83

0,08

10,00

0,00

0,88

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

0,00

0,00

2,00

1,25

1,60

0,00

0,00

deficyt

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i pokrewni

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,50

0,00

2146

Inzynierowie
gbrnictwa i
metalurgii

0,00

0,33

0,00

0,00

2149

Inzynierowie gdzie
indziej
niesklasyfikowani

33,33

0,00

0,00

3,42

0,17

20,50

33,33

1,00

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

1,17

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

2153

Inzynierowie
telekomunikacji

35

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00




2161

Architekci

50,00

0,00

2,75

0,08

33,00

0,00

1,00

0,00

2162

Architekci
krajobrazu

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2165

Kartografowie i
geodeci

100,00

0,00

1,00

0,08

12,00

1,00

0,00

2166

Projektanci grafiki i
multimediéw

HHHHH

0,00

2,17

0,00

0,00

1,00

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja
| stopnia

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,67

0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

0,00

1,00

1,08

0,92

100,00

0,00

2240

Specjalisci do
spraw ratownictwa
medycznego

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

2251

Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2252

Lekarze weterynarii
specjalisci

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2261

Lekarze dentysci
bez specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja
| stopnia

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

2262

Lekarze dentysci
specjalisci (ze
specjalizacja Il
stopnia lub tytutem
specjalisty)

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2271

Diagnosci
laboratoryjni bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

2272

Diagnosci
laboratoryjni
specjalisci

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

1,00

0,00

2282

Farmaceuci
specjalisci

0,00

36

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00




2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

0,00

100,00

0,00

1,42

0,25

5,67

100,00

0,00

2292

Fizjoterapeuci

0,00

0,00

0,42

0,42

1,00

2,00

réwnow
aga

0,00

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw zywienia

0,00

0,00

0,67

0,33

2,00

2,00

0,00

2294

Audiofonolodzy i
logopedzi

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowani

50,00

100,00

100,00

1,25

0,08

15,00

50,00

1,17

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,00

0,50

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjéw i szkdt
ponadgimnazjalnyc
h (z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

11

0,00

45

2,22

0,00

5,17

3,75

1,38

66,67

1,38

0,01

2341

Nauczyciele szkét
podstawowych

0,00

0,00

0,00

2,00

0,17

12,00

50,00

0,25

0,00

2342

Specjalisci do
spraw wychowania
matego dziecka

0,00

0,00

0,25

0,33

0,75

1,00

deficyt

0,00

2352

Nauczyciele szkét
specjalnych

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

2353

Lektorzy jezykdw
obcych

14

0,00

0,00

0,00

1,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2355

Nauczyciele sztuki
w placéwkach
pozaszkolnych

37

100,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00




2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

28

21

20

5,00

0,00

0,00

17,92

0,42

43,00

40,00

0,75

0,01

2411

Specjalisci do
spraw ksiegowosci
i rachunkowosci

0,00

0,00

1,75

0,00

0,00

1,00

0,00

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

0,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2413

Analitycy finansowi

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2421

Specjalisci do
spraw zarzadzania i
organizacji

38

27

21

14,29

0,00

0,00

18,50

2,08

8,88

28,57

0,71

0,01

2422

Specjalisci do
spraw administracji
i rozwoju

39

44

19

21,05

0,00

19,67

0,08

236,00

42,11

1,13

0,01

2423

Specjalisci do
spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi

0,00

0,00

0,00

0,25

1,42

0,18

0,00

0,00

0,00

2424

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2431

Specjalisci do
spraw reklamy i
marketingu

0,00

0,00

0,00

0,67

0,17

4,00

0,00

0,50

deficyt

0,00

2433

Specjalisci do
spraw sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

66,67

0,00

0,67

0,75

0,89

1,00

deficyt

max
deficyt

0,00

2512

Specjalisci do
Spraw rozwoju
systeméw
informatycznych

38

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00




2519

Analitycy
systeméw
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

2,08

0,00

33,33

0,67

0,00

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowych

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2611

Adwokaci, radcy
prawni i
prokuratorzy

0,00

0,17

0,00

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

20,00

0,00

0,00

4,58

2,08

2,20

60,00

1,33

nadwyz
ka

0,00

2622

Bibliotekoznawcy i
specjalisci
zarzgdzania
informacja

0,00

1,25

0,00

0,00

2631

Ekonomisci

28

31

0,00

0,00

0,00

9,92

0,08

119,00

37,50

1,11

0,01

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

1,50

0,00

100,00

1,00

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

0,00

0,00

4,92

0,00

80,00

0,80

max
nadwyzk
a

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,92

0,08

11,00

2,00

0,00

2635

Specjalisci do
spraw spotecznych

HHHHH

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

2642

Dziennikarze

33,33

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

2643

Filolodzy i ttumacze

10

0,00

0,00

6,25

0,00

40,00

1,11

0,00

2651

Artysci plastycy

0,00

39

0,00

1,00

0,00

100,00

max
nadwyz
ka

0,00




3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

3,75

0,17

22,50

50,00

1,00

0,00

3112

Technicy
budownictwa

0,00

0,00

0,00

4,08

1,25

3,27

33,33

1,00

0,00

3113

Technicy elektrycy

0,00

0,00

0,00

5,08

0,25

20,33

100,00

1,17

0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

13

40,00

50,00

50,00

6,83

0,17

41,00

60,00

1,44

0,00

3115

Technicy
mechanicy

30

31

31

9,68

19

0,00

0,00

32,83

0,17

197,00

61,29

1,03

0,02

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

11

12

0,00

100,00

0,00

5,50

0,08

66,00

40,00

1,09

0,00

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania odpadéw,
uzdatniania wody i
pokrewni

0,00

50,00

0,00

1,00

0,17

6,00

100,00

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

0,67

0,17

4,00

0,00

0,00

0,00

3142

Technicy rolnictwa
i pokrewni

34

39

40

0,00

29

0,00

41,50

0,00

72,50

1,15

0,03

3143

Technicy lesnictwa

0,00

0,00

1,42

0,00

100,00

1,00

0,00

3144

Technicy
technologii
2ywnosci

55

46

27

11,11

12

0,00

27,08

0,00

44,44

0,84

0,02

3213

Technicy
farmaceutyczni

100,00

50,00

1,00

1,17

0,86

2,00

deficyt

0,00

3214

Technicy medyczni
i dentystyczni

40

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00




3220

Dietetycy i
zywieniowcy

0,00

0,00

1,58

0,00

100,00

2,33

0,00

3240

Technicy
weterynarii

10

12

0,00

100,00

40,00

3,75

0,42

9,00

33,33

1,20

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

HHHHH

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

0,00

0,00

2,50

0,00

0,00

1,50

0,00

3255

Sredni personel
ochrony
Srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

0,00

0,00

5,08

0,00

80,00

2,00

0,00

3256

Ratownicy
medyczni

0,00

0,00

0,08

0,17

0,50

1,00

deficyt

0,00

3259

Sredni personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowany

0,00

18

83,33

50,00

4,00

1,50

2,67

40,00

0,43

0,00

3311

Dealerzy i maklerzy
aktywow
finansowych

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

3312

Pracownicy do
spraw kredytéw,
pozyczek i
pokrewni

33,33

33,33

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3313

Ksiegowi

0,00

0,00

0,92

0,25

3,67

1,25

0,00

3314

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

41

37

23

0,00

11

0,00

26,33

0,00

47,83

0,90

0,02

3321

Agenci
ubezpieczeniowi

0,00

0,00

0,50

0,17

3,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

3322

Przedstawiciele
handlowi

0,00

21

13

4,76

0,00

2,00

6,83

0,29

0,00

1,50

deficyt

0,01

3323

Zaopatrzeniowcy

0,00

41

50,00

0,00

0,58

0,17

3,50

0,00

0,67

deficyt

0,00




3331

Spedytorzy i
pokrewni

100,00

0,00

0,67

0,08

8,00

2,00

0,00

3333

Posrednicy pracy i
zatrudnienia

0,00

0,00

0,00

0,42

0,00

max
deficyt

0,00

3334

Agenci i
administratorzy
nieruchomosci

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3339

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

1,00

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

10

11

0,00

0,00

0,00

8,42

0,08

101,00

66,67

1,10

0,01

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,00

réwnow
aga

0,00

3352

Urzednicy do
spraw podatkéw

26

0,00

0,00

2,17

0,00

max
deficyt

0,00

3355

Policjanci

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

3356

Funkcjonariusze
stuzby wieziennej

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

50,00

25,00

0,75

0,67

1,12

1,00

0,00

3423

Instruktorzy fitness
i rekreacji
ruchowej

0,00

0,00

0,00

0,50

0,08

6,00

0,00

0,00

deficyt

0,00

3431

Fotografowie

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz
i pokrewni

0,00

0,00

0,00

2,83

0,33

8,50

33,33

0,80

0,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

35

31

21

23,81

0,00

0,00

19,33

0,08

232,00

33,33

0,89

0,01

3436

Muzycy i pokrewni

42

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00




3439

Sredni personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00

0,08

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

30

28

20

0,00

0,00

0,00

19,33

0,17

116,00

40,00

0,93

0,01

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwieku

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunikacyjny
ch

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,00

0,00

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

19

12

15

6,67

84

84,52

51,19

13,33

9,00

1,48

60,00

0,63

nadwyzk
a

0,02

4120

Sekretarki (ogdlne)

25,00

25,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

0,00

11,11

11,11

1,08

0,75

1,44

0,00

0,67

deficyt

0,00

4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

0,00

66,67

33,33

1,08

0,25

4,33

100,00

2,00

0,00

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,08

0,00

100,00

0,00

max
nadwyzk
a

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

4222

Pracownicy
centréw obstugi
telefonicznej
(pracownicy call
center)

10

0,00

0,00

0,00

0,92

0,00

max
deficyt

0,00

4223

Operatorzy centrali
telefonicznych

0,00

43

0,00

0,92

0,00

100,00

1,00

0,00




4224

Recepcjonisci
hotelowi

15

14

10

0,00

0,00

10,00

0,00

60,00

0,93

max
nadwyzk
a

0,01

4226

Recepcjonisci (z
wytgczeniem
hotelowych)

0,00

0,00

1,75

0,00

50,00

0,50

0,00

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00

55,56

33,33

1,58

1,75

0,90

50,00

0,00

0,00

4312

Pracownicy do
spraw statystyki,
finanséw i
ubezpieczen

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,67

0,00

4313

Pracownicy obstugi
ptacowej

0,00

0,08

0,00

0,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

15

14

0,00

57

22,81

8,77

12,92

11,75

1,10

42,86

0,60

0,02

4323

Pracownicy do
spraw transportu

0,00

100,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

4411

Pomocnicy
biblioteczni

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

2,92

0,33

8,75

50,00

2,00

0,00

4414

Technicy archiwisci
i pokrewni

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

4415

Pracownicy
dziatéw kadr

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

4419

Pracownicy obstugi
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

5112

Konduktorzy i
pokrewni

0,00

0,00

1,25

0,00

0,00

1,00

0,00

5113

Przewodnicy
turystyczni i piloci
wycieczek

100,00

100,00

0,50

0,08

6,00

2,00

0,00

5120

Kucharze

43

45

43

0,00

26

14

44

7,14

7,14

46,67

6,17

7,57

60,47

1,05

0,04




5131 Kelnerzy 11 11 9 0,00 5 18 0 22,22 16,67 8,67 1,50 5,78 55,56 | 1,00 - - 0,01

5132 Barmani 2 2 2 0,00 1 6 0 0,00 0,00 1,92 0,50 3,83 50,00 | 1,00 - - 0,00

5141 Fryzjerzy 35 52 30 6,67 20 12 0 50,00 50,00 39,33 3,00 13,11 66,67 | 1,49 - - 0,03

5142 Kosmetyczki i 3 3 3 33,33 1 10 0 30,00 30,00 2,92 0,83 3,50 33,33 | 1,00 - - 0,00
pokrewni

5151 Pracownicy obstugi 0 1 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 - - 0,00
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektow

5152 Pracownicy ustug 0 1 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - - 0,00
domowych

5153 Gospodarze 20 20 20 0,00 15 24 0 54,17 25,00 21,00 2,00 10,50 75,00 | 1,00 - | nadwyz 0,02
budynkéw ka

5165 Instruktorzy nauki 0 0 0 0 6 0 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 max | deficyt 0,00
jazdy deficyt

5211 Sprzedawcy na 1 1 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
targowiskach i
bazarach

5223 Sprzedawcy 105 81 109 0,92 65 104 15 33,65 21,15 100,83 15,92 6,34 59,63 | 0,77 | nadwyzk - 0,08
sklepowi a
(ekspedienci)

5230 Kasjerzy i 10 5 3 0,00 0 1 13 0,00 0,00 1,42 1,17 1,21 0,00 0,50 - - 0,00
sprzedawcy
biletéw

5243 Agenci sprzedazy 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - deficyt 0,00
bezposredniej

5244 Sprzedawcy 6 8 5 0,00 3 28 0 0,00 0,00 6,08 2,33 2,61 60,00 | 1,33 - - 0,01
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j

5245 Sprzedawcy w 0 0 0 0 8 0 0,00 0,00 0,00 1,67 0,00 max | deficyt 0,00
stacji paliw deficyt

45




5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

50

2,00

2,00

0,67

10,33

0,06

0,00

1,00

deficyt

0,01

5311

Opiekunowie
dzieciecy

80,00

40,00

0,00

0,42

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

100,00

0,00

0,33

0,42

0,80

0,00

max
deficyt

0,00

5321

Pomocniczy
personel medyczny

0,00

0,00

1,50

1,00

1,50

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

0,00

0,00

1,58

0,00

50,00

2,00

0,00

5329

Pracownicy opieki
osobistej w
ochronie zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

réwnow
aga

max
deficyt

0,00

5413

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

0,00

0,00

0,00

4,83

0,08

58,00

60,00

1,00

0,00

5419

Pracownicy ustug
ochrony gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,50

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

0,00

0,00

5,75

0,00

71,43

0,50

max
nadwyzk
a

0,00

6113

Ogrodnicy

0,00

50,00

25,00

2,00

0,33

6,00

100,00

0,00

6122

Hodowcy drobiu

0,00

0,50

0,00

0,00

6129

Hodowcy zwierzat
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

6130

Rolnicy produkcji
roslinnej i
zwierzecej

16

17

15

0,00

11

0,00

0,00

15,83

0,08

190,00

73,33

1,06

0,01

6223

Rybacy morscy

46

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00




6330

Rolnicy produkcji
roélinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wtasne potrzeby

0,00

0,00

2,17

0,00

0,00

1,00

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkdéw

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

0,00

7112

Murarze i pokrewni

20

17

20

0,00

14

13

15,38

0,00

20,75

1,08

19,15

70,00

0,85

nadwyzk
a

0,02

7113

Robotnicy obrébki
kamienia

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i

pokrewni

11

0,00

14

7,14

0,00

9,25

4,17

2,22

54,55

1,00

0,01

7115

Ciedle i stolarze
budowlani

0,00

0,00

5,75

0,00

60,00

1,14

0,00

7119

Robotnicy robét
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00

0,00

0,25

0,08

3,00

1,00

0,00

7121

Dekarze

0,00

0,00

2,08

0,00

66,67

0,00

max
nadwyzk
a

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

0,00

0,00

2,58

0,17

15,50

100,00

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

4,92

0,42

11,80

75,00

1,00

0,00

7124

Monterzy izolacji

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,00

0,00

7125

Szklarze

10

16

0,00

0,00

0,00

12,92

0,17

77,50

87,50

1,60

0,01

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

14

14

13

7,69

15

47

26,67

6,67

9,92

1,25

7,93

53,85

1,00

nadwyz
ka

0,01




7129

Robotnicy
budowlani robét
wykorczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

40,00

2,58

0,42

6,20

0,00

1,67

0,00

7131

Malarze budowlani
i pokrewni

0,00

0,00

0,00

2,42

0,25

9,67

50,00

1,50

0,00

7132

Lakiernicy

0,00

0,00

0,25

1,25

0,20

deficyt

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

3,17

0,67

4,75

66,67

2,00

nadwyz
ka

0,00

7213

Blacharze

0,00

0,00

0,00

0,92

0,08

11,00

100,00

1,00

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

15

20,00

6,67

0,17

1,25

0,13

1,00

deficyt

max
deficyt

0,00

7222

Slusarze i pokrewni

32

36

26

0,00

13

25,00

0,00

28,00

0,33

84,00

50,00

1,13

0,02

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

0,00

0,00

0,00

6,58

0,17

39,50

83,33

1,00

0,00

7231

Mechanicy
pojazdow
samochodowych

79

69

65

4,62

34

17

17,65

5,88

57,83

1,42

40,82

52,31

0,87

0,04

7233

Mechanicy maszyn
i urzadzen
rolniczych i
przemystowych

20

0,00

16

33,33

16,67

21,17

1,50

14,11

80,00

1,00

nadwyz
ka

0,02

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,33

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobdw z tkanin,
skéry i pokrewnych
materiatéw

0,00

0,58

0,00

1,50

0,00

7319

Rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

48

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00




7322

Drukarze

0,00

0,42

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

100,00

100,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

10

10,00

0,00

7,92

0,00

50,00

0,57

0,01

7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

16

19

16

0,00

0,00

0,00

18,58

1,17

15,93

56,25

1,19

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

0,00

0,67

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznych

0,00

0,00

0,92

0,17

5,50

2,00

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznyc
h

0,00

66,67

33,33

3,08

0,25

12,33

100,00

1,25

0,00

7511

Masarze, robotnicy
w przetworstwie
ryb i pokrewni

24

21

25

0,00

14

41

0,00

0,00

22,75

4,42

5,15

56,00

0,88

nadwyzk
a

0,02

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

46

38

33

0,00

15

13

23,08

0,00

30,67

1,08

28,31

45,45

0,83

0,02

7513

Robotnicy w
produkcji wyrobéw
mleczarskich

0,00

0,50

0,00

0,00

7514

Robotnicy
przetworstwa
SUrowcow
ro$linnych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

46

45

36

0,00

19

89

7,87

3,37

35,17

19,42

1,81

52,78

0,98

0,04

7523

Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrdbki i
produkcji wyrobdéw
zdrewna

49

0,00

0,00

11,00

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,01




7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

26

22

20

0,00

10

25,00

25,00

17,58

0,33

52,75

50,00

0,85

0,01

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00

2,42

0,00

5,00

0,00

7534

Tapicerzy i
pokrewni

0,00

0,00

2,92

0,00

33,33

1,50

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

0,00

0,50

0,00

2,00

0,00

7537

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

0,00

0,00

5,50

0,00

100,00

max
nadwyz
ka

0,00

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,00

0,00

8114

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji wyrobdéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,58

1,75

0,33

100,00

1,00

0,00

8121

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkgji i
przetwdrstwa
metali

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

8131

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji wyrobdw
chemicznych

0,00

0,00

0,00

0,75

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

8141

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobow
gumowych

0,00

50

57,14

28,57

0,67

0,58

1,14

100,00

0,00

nadwyzk
a

deficyt

0,00




8142

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobdw z
tworzyw
sztucznych

0,00

0,00

0,83

0,00

100,00

1,00

0,00

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

8152

Operatorzy maszyn
tkackich i
dziewiarskich

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

8156

Operatorzy maszyn
do produkgji
obuwia i pokrewni

0,00

0,00

4,75

0,00

80,00

1,25

0,00

8157

Operatorzy maszyn
do prania

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

8159

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyroboéw
wtdkienniczych,
futrzarskich i
skérzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,58

0,00

0,00

8160

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji wyrobéw
spozywczych i
pokrewni

14

0,00

13

50,00

25,00

13,83

0,33

41,50

92,86

1,00

0,01

8171

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

0,00

0,00

0,00

0,67

0,00

max
deficyt

0,00

8172

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
obrébki drewna

100,00

100,00

0,50

0,67

0,75

1,50

deficyt

0,00

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji wyrobdéw
szklanych i
ceramicznych

51

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00




8182

Maszynisci kottow
parowych i
pokrewni

0,00

0,00

5,17

0,00

80,00

1,00

max
nadwyz
ka

0,00

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetworczych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

0,42

0,00

max
deficyt

0,00

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00

0,00

0,00

3,08

0,33

9,25

100,00

3,00

0,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00

0,00

3,92

0,00

66,67

0,50

max
nadwyzk
a

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

1,83

0,00

100,00

0,00

8322

Kierowcy
samochodow
osobowych i
dostawczych

0,00

28,57

0,00

7,92

0,58

13,57

75,00

1,00

0,01

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajéw

0,00

0,00

0,00

1,42

0,58

2,43

100,00

1,50

0,00

8332

Kierowcy
samochoddéw
ciezarowych

12

11

0,00

105

1,90

0,00

8,08

17,92

0,45

36,36

0,75

deficyt

0,02

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

0,00

0,00

0,00

7,75

0,08

93,00

55,56

1,00

0,01

8342

Operatorzy sprzetu
do robdt ziemnych
i urzadzen
pokrewnych

0,00

21

52

14,29

0,00

3,17

1,75

1,81

66,67

0,50

nadwyzk
a

0,00




8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn
i urzadzen
diwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

12

0,00

0,00

1,00

1,00

1,00

100,00

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkéw
jezdniowych

0,00

0,00

0,00

1,25

0,08

15,00

0,00

0,50

0,00

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wytgczeniem sit
zbrojnych)

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe, hotelowe
i pokrewne

14

15

18

0,00

12

41

41,46

12,20

19,67

3,42

5,76

66,67

1,07

0,02

9121

Praczki reczne i
prasowacze

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

0,00

9122

Czysciciele
pojazdow

0,00

0,50

0,00

2,00

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

0,00

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy proste
prace polowe

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w hodowli
zwierzat

0,00

100,00

0,00

0,83

0,08

10,00

0,00

0,50

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

53

0,00

0,25

0,00

1,00

max
deficyt

0,00




9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

10

0,00

25

76,00

4,00

6,50

2,08

3,12

57,14

1,25

0,01

9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
0golnym

23

28

27

0,00

24

81

14,81

6,17

32,42

12,75

2,54

88,89

1,22

0,03

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

0,00

0,00

0,00

5,42

2,25

2,41

100,00

1,17

0,01

9329

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

17

14

0,00

38

73,68

7,89

9,00

5,17

1,74

44,44

0,82

0,01

9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towarow

0,00

0,00

0,00

1,42

3,25

0,44

0,00

3,00

deficyt

0,00

9412

Pomoce kuchenne

0,00

33

27,27

15,15

2,50

3,75

0,67

100,00

2,00

0,00

9612

Sortowacze
odpadéw

0,00

100,00

66,67

1,50

0,25

6,00

50,00

0,50

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

22,22

0,00

5,42

0,75

7,22

60,00

1,33

0,00

9621

Goncy, bagazowi i
pokrewni

12

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste

51

0,00

0,00

0,00

4,25

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

9623

Odczytujacy liczniki
i wybierajacy
monety z
automatow

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

9629

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

11

36,36

18,18

4,83

1,92

2,52

80,00

1,00

0,00

Razem

1480

1451

1174

41

3,49

666

1540

121

24,35

10,91

X

X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .
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** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.

Zatacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 22. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2018 roku.

Nazwa szkoty Kod szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentéw wsrdd absolwentow (%)
sprawozdawczy
ogoétem posiadajacy tytut | koniec grudnia koniec maja koniec grudnia roku koniec maja roku
zawodowy* roku roku poprzedniego sprawozdawczego
poprzedniego | sprawozdawcz
ego
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA IM. ARMII 66753 42
KRAJOWEJ W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM 17 0 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W KRZYZEWIE 66743 0
0 0 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA CIECHANOWCU 66709 35
11 1 1 2,86% 2,86%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIANR 1 W 73097 0 o o
ZAMBROWIE 0 0 1 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W CZYZEWIE 66726 0
0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZATtCACE W CIECHANOWCU | 66711 68
0 10 4 14,71% 5,88%
LICEUM OGOLNOKSZATCACE DLA DOROSLYCH 113910 0
NR I W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM 0 3 3 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZATLCACE DLA DOROSLYCH W | 66713 20 o o
CIECHANOWCU 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZATtCACE DLA DOROSLYCH W | 66773 0 o o
CZYZEWIE 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZATtCACE IM.KROLA 66704 132
KAZIMIERZA JAGIELLONCZYKA W WYSOKIEM
MAZOWIECKIEM 0 1 1 0,76% 0,76%
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LICEUM OGOLNOKSZTAECACE DLA DOROStYCH 122572 16
NR I W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W | 74788 0
WYSOKIEM MAZOWIECKIEM ZAKtAD
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W tOMZY 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAECACE W CZYZEWIE 66728 25

0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W KRZYZEWIE 66744 13

0 0 0 0,00% 0,00%
OGOLNOKSZATECACA SZKOtA SZTUK PIEKNYCH W | 66725 16 . .
CIECHANOWCU 0 0 0 0,00% 0,00%
SPOLECZNA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W 73873 5 . .
CIECHANOWCU 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSEYCH NR 1 W 66708 0
WYSOKIEM MAZOWIECKIEM 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSEYCH NR 2 W 127853 0
WYSOKIEM MAZOWIECKIEM 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 3 W 66758 0
WYSOKIEM MAZOWIECKIEM 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W 66724 19 . .
CIECHANOWCU 17 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W 66740 42
CIVIEWIE 8 22 16 52,38% 38,10%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W 66750 12 0 0
K RZYZEWIE 0 1 1 8,33% 8,33%
SZKOtA POLICEALNA NR 1 W WYSOKIEM 66707 0 . .
MAZOWIECKIEM 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA W CIECHANOWCU 66723 0

0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA W KRZYZEWIE 66749 0

0 0 0 0,00% 0,00%
TACHNIKUM ZYWIENIA | UStUG 124763 0 . .
GASTRONOMICZNYCH 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM IM. ARMII KRAJOWEJ W WYSOKIEM | 66754 59
MAZOWIECKIEM 39 16 13 27,12% 22,03%
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TECHNIKUM NR 7 IM . LUDWIKA BOJANUSA 22806 0

0 1 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPENIAJACE DLA DOROStYCH W | 66721 0
CIECHANWOCU 0 1 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPENIAJACE DLA DOROStYCH W | 66737 0 o o
CZYZEWIE 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W CIECHANOWCU 66716 28 23 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W CZYZEWIE 66732 40 22 5 2 12,50% 5,00%
TECHNIKUM W KRZYZEWIE 66746 21 14 5 1 23,81% 4,76%
TECHNIKUM W RUDCE 83414 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM 66765 119

0 2 1 1,68% 0,84%
XI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ROTMISTRZA | 11972 0
WITOLDA PILECKIEGO W BIALYMSTOKU 0 2 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNAW | 67821 0
DtUGOBORZU 0 1 1 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 23. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2018 roku (cd.)

Nazwa szkoty Kod szkoty | Liczba absolwentow w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
koriczacym sie w roku absolwentow absolwentéw wsréd absolwentéow
sprawozdawczym (%)

ogoétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku

zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA IM. ARMII KRAJOWEJ W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM 66753 27 13 0 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W KRZYZEWIE 66743 0 0 0 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA CIECHANOWCU 66709 19 6 0 0,00%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W CZYZEWIE 66726 0 0 0 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W tAPACH 60851 0 0 1 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W tAPACH 48792 0 2 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZATLCACE W CIECHANOWCU 66711 45 0 8 17,78%
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LICEUM OGOLNOKSZATECACE DLA DOROSEYCH NR | W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM 113910 0 0 5 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZATECACE DLA DOROSLYCH W CIECHANOWCU 66713 18 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZATECACE DLA DOROSELYCH W CZYZEWIE 66773 22 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZATECACE IM.KROLA KAZIMIERZA JAGIELLONCZYKA W WYSOKIEM  |66704 124 0 2 1,61%
MAZOWIECKIEM

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH NR Il W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM  |122572 18 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W CZYZEWIE 66728 17 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W KRZYZEWIE 66744 0 0 0,00%
NIEPUBLICZNA SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 265725 1 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACJA W BIALYMSTOKU 74812 0 0 1 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH NR 1 W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM 66708 0 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH NR 2 W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM 127853 0 0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH NR 3 W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM 66758 0 0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W CIECHANOWCU 66724 9 4 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W CZYZEWIE 66740 52 15 12 23,08%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROStYCH W KRZYZEWIE 66750 0 0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA GOWORK.PL W BIALYMSTOKU 119144 0 0 1 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 1 W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM 66707 0 0 1 0,00%
SZKOtA POLICEALNA W CIECHANOWCU 66723 0 0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA W CZYZEWIE 66742 0 0 1 0,00%
SZKOLA POLICEALNA W KRZYZEWIE 66749 0 0 0 0,00%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY DLA UCZNIOW Z 264700 3 0 0 0,00%
NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTURALNA W STOPNIU UMIARKOWANYM LUB

ZNACZNYM ORAZ DLA UCZNIOW Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI SPRZEZONYMI

TECHNIKUM IM. ARMII KRAJOWEJ W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM 66754 49 30 7 14,29%
TECHNIKUM NR 7 IM . LUDWIKA BOJANUSA 22806 1 0,00%
TECHNIKUM SAMOCHODOWE NR 3 39680 0 0 1 0,00%
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TECHNIKUM UStUG FRYZJERSKICH "DEHAG EXTRA" W BIAtYMSTOKU 15392 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM W CIECHANOWCU 66716 29 25 0 0,00%
TECHNIKUM W CZYZEWIE 66732 34 27 5 14,71%
TECHNIKUM W KRZYZEWIE 66746 19 19 0 0,00%
TECHNIKUM W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM 66765 103 52 1 0,97%
UZUPELNIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH "ZAK" W BIALYMSTOKU |14932 0 0 1 0,00%
XI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ROTMISTRZA WITOLDA PILECKIEGO W 11972 0 0 1 0,00%

BIALYMSTOKU

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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