
 

                     

                   Informacja z realizacji szkoleń osób bezrobotnych  

  

 Szkolenia to pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub 

doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych, potrzebnych do wykonywania 

pracy, w tym umiejętności poszukiwania zatrudnienia. Zgodnie z ustawą z dnia  

20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst 

jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 149 ze zm.) Powiatowy Urząd Pracy w Wysokiem 

Mazowieckiem inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia grupowe i indywidualne oraz 

przyznaje bony szkoleniowe.  

Szkolenia grupowe są inicjowane przez urząd i kierowane do określonej grupy osób 

bezrobotnych (w zależności od typu szkolenia i zawodu). 

Szkolenia indywidualne są realizowane na wniosek osoby bezrobotnej, jeżeli uzasadni 

ona celowość szkolenia, a jego koszt w części finansowanej przez urząd pracy nie 

przekroczy 300% przeciętnego wynagrodzenia. 

Bon szkoleniowy stanowi gwarancję skierowania bezrobotnego do 30 roku życia na 

wskazane przez niego szkolenie oraz opłacenia kosztów, które zostaną poniesione  

w związku z podjęciem szkolenia. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego 

następuje na podstawie indywidualnego planu działania oraz uprawdopodobnienia 

przez bezrobotnego podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu koszty: 

 jednego lub kilku szkoleń, w tym kosztów kwalifikacyjnego kursu zawodowego 

i kursu nadającego uprawnienia zawodowe – w formie wpłaty na konto 

instytucji szkoleniowej, 

 niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych – w formie wpłaty na 

konto wykonawcy badania, 

 przejazdu na szkolenia – w formie ryczałtu wypłacanego bezrobotnemu, 

 zakwaterowania, jeśli zajęcia odbywają się poza miejscem zamieszkania  

– w formie ryczałtu wypłacanego bezrobotnemu 

do wysokości 100% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu przyznania 

bonu szkoleniowego. 

Szkolenia organizowane są w ramach realizowanych programów i projektów 

finansowanych między innymi ze środków Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, 



środków pochodzących z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej oraz  

z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Bezrobotnemu w trakcie odbywania szkolenia, na które został skierowany, 

przysługuje stypendium w wysokości 120% zasiłku pod warunkiem, że liczba godzin 

szkolenia wynosi nie mniej niż 150 godzin miesięcznie. W przypadku niższego 

miesięcznego wymiaru godzin szkolenia stypendium ustala się proporcjonalnie.  

W okresie od stycznia do października br. Powiatowy Urząd Pracy  

w Wysokiem Mazowieckiem skierował na szkolenia ogółem 80 osób, w tym 9 kobiet. 

Ze szkoleń indywidualnych skorzystało 26 osób, w tym 9 odbyło szkolenia 

sfinansowane ze środków Funduszu Pracy, 17 - ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach dwóch programów - Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój 2014 – 2020 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Podlaskiego 2014 – 2020. W wyniku kształcenia w trybie 

indywidualnym osoby bezrobotne uzyskały kwalifikacje miedzy innymi w zawodzie: 

kierowca samochodu ciężarowego (prawo jazdy kat. C, kwalifikacja wstępna 

przyśpieszona do prawa jazdy kat. C, szkolenie okresowe do prawa jazdy kat. C), 

kierowca autobusu (prawo jazdy kat. D, kwalifikacja wstępna przyśpieszona do prawa 

jazdy kat. D), operator sprzętu ciężkiego, spawacz metodą MAG.  

Szkoleniami grupowymi objęto 38 osób ubiegających się o przyznanie jednorazowych 

środków na podjecie działalności gospodarczej. Powyższe szkolenia realizowane były 

w ramach środków Funduszu Pracy.  

Bon szkoleniowy przyznano 16 osobom bezrobotnym do 30 roku życia, które uzyskały 

kwalifikacje miedzy innymi w zawodzie: kierowca samochodu ciężarowego, kierowca 

samochodu ciężarowego z przyczepą oraz uprawnieniem ADR (przewóz materiałów 

niebezpiecznych) i obsługą HDS (obsługa żurawi przeładunkowych).  

    



Na realizację szkoleń w okresie 10 miesięcy 2015 roku ogółem wydatkowano 

kwotę 202.397,59 zł. 

Na dzień 17.11.2015 roku z grupy 80 osób skierowanych na szkolenia 

zawodowe zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą podjęło 

 65 osób, co daje wysoką efektywność na poziomie około 81%. 

 

 

Opracował: 

Marcin Ostrowski 

 

 

 

 

 

 

 


