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Liczba bezrobotnych w powiecie wysokomazowieckim według stanu na dzień 30 czerwca 

2012 roku wynosiła 2174 osoby, w tym 955 kobiet i była niższa od liczby osób zarejestrowanych  

w analogicznym okresie roku ubiegłego o 59 osób.  

Stopa bezrobocia w powiecie na koniec maja 2012 roku, tak jak w roku ubiegłym, kształtowała się 

na poziomie 8,4%. Bezrobotni zarejestrowani w Polsce i w województwie podlaskim stanowili 

odpowiednio 12,6% i 14,0% ludności czynnej zawodowo. 

 

Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach 

 

 30.06.2011 30.06.2012 

Miasto / Gmina Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Powiat 2233 1033 2174 955 

M. Wysokie Mazowieckie 468 213 431 193 

M. i Gm. Ciechanowiec 428 197 387 164 

M. i Gm. Czyżew  252 111 266 126 

Gm. Klukowo 119 53 141 60 

Gm. Kobylin Borzymy 64 35 66 22 

Gm. Kulesze Kościelne 120 58 102 40 

Gm. Nowe Piekuty 119 60 114 53 

Gm. Sokoły 216 99 227 97 

M. i Gm. Szepietowo 280 134 276 129 

Gm. Wysokie Mazowieckie 167 73 164 71 

 

Na dzień 30.06.2012r. w ewidencji urzędu figurowało 1210 osób bezrobotnych 

zamieszkałych na wsi, co stanowiło 55,7% udziału bezrobotnych mieszkańców wsi w ogólnej 

liczbie zarejestrowanych. W stosunku do czerwca 2011 roku liczba bezrobotnych z terenów 

wiejskich zwiększyła się o 21 osób.  

 

 

2. Zmiany w poziomie bezrobocia 

 

 W okresie od stycznia do czerwca 2012 roku ruch bezrobotnych (napływ i odpływ) 

kształtował się następująco:  

 liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosiła 1349 osób, w tym 603 kobiety;  

w analogicznym okresie roku ubiegłego zarejestrowały się 1502 osoby.  

 z ewidencji wyłączono 1505 osób (2011 rok – 1384 osoby). 

 

 

 Odpływ z bezrobocia spowodowany był: 

- podjęciem pracy         569 osób, 
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  w tym: 

 podjęciem pracy niesubsydiowanej      398 osób,       

 podjęciem pracy subsydiowanej                171 osób, 

   w tym, w ramach: 

 prac interwencyjnych      121 osób, 

 robót publicznych        2 osoby, 

 dotacji na podjęcie działalności gosp.        43 osoby, 

 refundacji kosztów wyposażenia  

lub doposażenia stanowiska pracy      5 osób, 

- rozpoczęciem szkolenia                  112 osób, 

- rozpoczęciem stażu                   200 osób, 

- niepotwierdzeniem gotowości do pracy              320 osób, 

- dobrowolnej rezygnacji                  231 osób, 

- odmowy przyjęcia propozycji pracy                  12 osób, 

- z innych przyczyn          61 osób. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Analizując powyższy wykres, na przestrzeni dwunastu miesięcy 2011 i 2012 roku możemy 

zaobserwować zjawisko sezonowości bezrobocia, czyli jego systematycznego spadku z powodu 

rozpoczynania się prac sezonowych w budownictwie i rolnictwie oraz wzrostu w miesiącach 

kończących i rozpoczynających rok. 

 

 

3. Zarejestrowani bezrobotni według wieku i poziomu wykształcenia 
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 Cechą silnie różnicującą stopień zagrożenia bezrobociem jest wiek ludności aktywnej 

zawodowo. Analiza przedziału wiekowego osób bezrobotnych wskazuje na dużą grupę osób  

w wieku do 34 roku życia – 1308, tj. 60,2% ogółu bezrobotnych w powiecie, która w stosunku do 

roku poprzedniego zmniejszyła się o 6,3% (88 osób).  

Strukturę wieku osób bezrobotnych z terenu powiatu przedstawia poniższy wykres:  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

Kierunek i poziom wykształcenia w istotny sposób określają status bezrobotnego oraz jego 

zdolność do szybkiego reagowania na zmieniające się potrzeby rynku pracy. Spośród 2174 

bezrobotnych najwięcej osób posiadało wykształcenie policealne i średnie zawodowe – 629, 200 

osób legitymowało się dyplomami wyższych uczelni. Wskaźnik procentowego udziału 

bezrobotnych z wykształceniem wyższym w ogólnej liczbie bezrobotnych w stosunku do 

analogicznego okresu roku ubiegłego zmniejszył się o 0,8 punktu procentowego. Dużą populację 

zarejestrowanych stanowili bezrobotni z wykształceniem zasadniczym zawodowym - 28,5%. 

Prawie 22% ogółu bezrobotnych posiada wykształcenie na poziomie gimnazjalnym i poniżej. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
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4.1 Bezrobotna młodzież do 25 roku życia 

 

W okresie od stycznia do czerwca 2012 roku w urzędzie zarejestrowało się 587 młodych 

osób bezrobotnych, w tym 272 kobiety. Stanowiły one 43,5% ogółu nowo zarejestrowanych 

bezrobotnych. Po raz pierwszy zarejestrowało się 245 osób, czyli 41,7% nowo zarejestrowanych  

z omawianej grupy wiekowej. 

W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wyłączono 603 osoby młode, głównie  

z powodu podjęcia pracy, niepotwierdzenia gotowości do pracy i rozpoczęcia stażu. Pracę podjęło 

199 osób, w tym: w ramach prac interwencyjnych 47 osób, w ramach robót publicznych – 2 osoby, 

10 osób otrzymało dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Szkolenie rozpoczęło 68 osób, 

staż – 121.  Z powodu niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy wyłączono 129 osób.  

Na koniec czerwca 2012 roku w ewidencji urzędu figurowało 670 osób z omawianej grupy,  

tj. 30,8% ogółu bezrobotnych. Wskaźnik procentowego udziału młodzieży w  ogólnej liczbie 

bezrobotnych w stosunku do analogicznego okresu roku 2011 zmniejszył się o 4 punkty procentowe 

(rok 2011 – 778 osób). 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 Osoby długotrwale bezrobotne 

 

W okresie sześciu miesięcy 2012 roku powróciły na ewidencję (rejestrując się po raz 

kolejny) 634 osoby długotrwale bezrobotne, tj. pozostających na ewidencji ponad 12 miesięcy  

w okresie 2 lat i stanowiły one 37% ogółu rejestrujących się bezrobotnych.  

W omawianym okresie z ewidencji bezrobotnych wyłączono 683 osoby długotrwale 

bezrobotne głównie z powodu niepotwierdzenia gotowości do podjęcia zatrudnienia, podjęcia pracy 

i dobrowolnej rezygnacji. Z tytułu podjęcia pracy wyłączono 221 osób, czyli 32,4% 
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wyrejestrowanych osób długotrwale bezrobotnych – ok. 38,8% ogółu podejmujących zatrudnienie. 

Pracę niesubsydiowaną rozpoczęło 108 osób, natomiast w ramach pracy subsydiowanej 

zatrudnionych zostało 113 osób (w tym: w ramach prac interwencyjnych – 83 osoby, w ramach 

robót publicznych – 2 osoby, 24 osoby otrzymały dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

4 osoby podjęło zatrudnienie w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy). Staż rozpoczęło 78 osób długotrwale bezrobotnych, szkolenie – 61. 

Na koniec czerwca 2012 roku były zarejestrowane 1084 osoby długotrwale bezrobotne 

i stanowiły one 49,9% ogółu bezrobotnych (czerwiec 2011r. – 955 osób; 42,8%).     

Bezrobocie długookresowe dominuje w grupie osób o niskich kwalifikacjach zawodowych 

(zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i poniżej) – 58,9% ogółu bezrobotnych pozostających bez 

pracy ponad 12 miesięcy w okresie 2 lat (rok 2011 – 61,6%) .  

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3 Bezrobotni powyżej 50 roku życia 
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W okresie od stycznia do czerwca 2012 roku w urzędzie zarejestrowało się 212 osób 

powyżej 50 roku życia i stanowiły one 15,7% nowo rejestrujących się w omawianym okresie.  

Po raz pierwszy zarejestrowało się 40 osób. 

Z ewidencji bezrobotnych wyłączono 234 osoby powyżej 50 roku życia, w tym z powodu podjęcia  

pracy - 85 osób. Pracę niesubsydiowaną podjęły 42 osoby, natomiast w ramach pracy 

subsydiowanej zatrudnione zostały 43 osoby (w tym: w ramach prac interwencyjnych 36 osób, 4 

osoby otrzymały jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 3 osoby podjęło 

zatrudnienie w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy). Staż 

rozpoczęło 26 osób, szkolenie - 33.  

Na koniec czerwca br. w urzędzie zarejestrowane były 402 osoby bezrobotne powyżej 50 roku 

życia, co stanowiło 18,5% ogółu bezrobotnych (rok 2011 – 17,6%). 

 

4.4 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 

 

Do kategorii bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zalicza się osoby,  

które nie posiadają kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu, poświadczonych 

dyplomem, świadectwem, zaświadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem 

uprawniającym do wykonywania zawodu.  

W okresie sześciu miesięcy 2012 roku w urzędzie zarejestrowało się 312 osób bezrobotnych bez 

kwalifikacji zawodowych i stanowiły one 23,1% nowo rejestrujących się. Jednocześnie z powodu 

podjęcia pracy wyrejestrowano 66 osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych. 

Na koniec czerwca 2012 roku zarejestrowane były 494 osoby bezrobotne bez kwalifikacji 

zawodowych i stanowiły one 22,7% ogółu bezrobotnych (rok 2011 – 20,7%). 

 

4.5 Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku  życia 

 

 W omawianym okresie w urzędzie zarejestrowało się 28 osób bezrobotnych samotnie 

wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia (w tym 22 kobiety) i stanowiły one 

3,1% nowo rejestrujących się.  

Na koniec czerwca br. w ewidencji urzędu figurowało 81 osób bezrobotnych samotnie 

wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia i stanowiły one 2,1% ogółu 

bezrobotnych (rok 2011 – 3,6%).   

5. Bezrobotni z prawem do zasiłku oraz poszukujący pracy 

  



 

9 
POWIATO WY UR ZĄD P RA CY W WY SOK IEM MA ZO WIE CKIEM  

W okresie sześciu miesięcy 2012 roku w urzędzie zarejestrowało się 231 bezrobotnych  

z prawem do zasiłku. Stanowili oni 17,1% ogółu nowo rejestrujących się bezrobotnych.  

Na koniec czerwca br. prawo do zasiłku w powiecie posiadało 217 osób – o 10 osób mniej niż na 

koniec czerwca 2011 roku.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zaprezentowany wykres obrazuje zachowanie się wskaźnika procentowego udziału 

zasiłkobiorców w ogólnej liczbie bezrobotnych w ciągu ostatnich dwunastu miesięcy. Na koniec 

czerwca 2012 roku wskaźnik ten kształtował się na poziomie 10,0% (VI/10 – 10,2%). 

Wśród bezrobotnych mieszkańców wsi prawo do zasiłku posiadało 89 osób (41% zasiłkobiorców).  

 

Bezrobotni z prawem do zasiłku w poszczególnych gminach 

 

Miasta 

Gminy 

Liczba bezrobotnych  

z prawem do zasiłku 

Procentowy udział  

w ogólnej liczbie 

zasiłkobiorców /%/ 

Powiat 217 100 

M. Wysokie Mazowieckie 69 31,8 

M. i Gm. Ciechanowiec 39 18,0 

M. i Gm. Czyżew  24 11,1 

Gm. Klukowo 7 3,2 

Gm. Kobylin Borzymy 3 1,4 

Gm. Kulesze Kościelne 9 4,1 

Gm. Nowe Piekuty 10 4,6 

Gm. Sokoły 10 4,6 

M. i Gm. Szepietowo 29 13,4 

Gm. Wysokie Mazowieckie 17 7,8 

 

Na koniec czerwca liczba poszukujących pracy utrzymała się na poziomie roku ubiegłego 

i wynosiła 106 osób, w tym 37 kobiet. 

 

6. Poradnictwo i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy  
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Realizując zadania w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej w okresie sześciu 

miesięcy 2012r.: 

 udzielono 521 indywidualnych porad zawodowych,  

 podczas 8 porad grupowych objęto wsparciem 48 osób, 

 udzielono 84 informacji zawodowych. 

 

Z 209 badań testowych skorzystało łącznie 198 osób, w tym: 

 „Preferencje zawodowe” – 134 osoby, 

 „Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych” – 22 osoby, 

 „Kwestionariusz Uzdolnień Przedsiębiorczych” – 6 osób, 

 „Test Preferencji Zawodowych” – 47 osób. 

 

W ramach reintegracji zawodowej prowadzone są również działania doradcze kierowane do 

osób niepełnosprawnych. Z uwagi na fakt, iż osoby niepełnosprawne nie zawsze chcą rozmawiać  

o problemach zdrowotnych lub okazywać swoje inwalidztwo na forum grupy, działania urzędu  

w stosunku do tej grupy osób realizowane są najczęściej w formie spotkań indywidualnych. I tak: 

 z usług poradnictwa zawodowego indywidualnego skorzystało 29 osób; 

 informacją zawodową objęto 28 osób. 

 

W omawianym okresie zajęciami aktywizacyjnymi Klubu Pracy w ramach pomocy  

w aktywnym poszukiwaniu pracy objęto 15 osób bezrobotnych. 

Ze 196 osobami opracowano Indywidualny Plan Działania, czyli osobisty program 

prowadzący do podjęcia zatrudnienia. IPD polega na ustaleniu z pozostającymi bez pracy szeregu 

działań dostosowanych do jego sytuacji indywidualnej i lokalnego rynku pracy. 

  

7. Pośrednictwo pracy, aktywne programy rynku pracy 

 

W okresie od stycznia do czerwca 2012r. wpłynęło do urzędu 630 ofert pracy - o 94 więcej 

niż w analogicznym okresie roku 2011. Na jedną ofertę pracy w powiecie przypadało średnio 21 

bezrobotnych.  

 

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, to programy finansowane ze środków  

Funduszu Pracy i EFS, w ramach których zawierane są umowy z pracodawcami na organizowanie 
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miejsc pracy dla bezrobotnych oraz pomoc bezrobotnym w samozatrudnieniu lub szkoleniach 

zawodowych.  

Na realizację aktywnych programów rynku pracy w roku 2012 zgodnie z algorytmem 

otrzymano 1.913.000,00 zł, w tym 181.800,00 zł stanowi wkład własny do  projektu systemowego 

„Praca – drzwi do lepszego jutra”, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego, realizowanego w ramach Poddziałania 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz 

podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych” Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki. Wartość projektu w roku 2012 wyniesie 1.211.900,00 zł. Do 30 czerwca 2012r. 

wydatkowano prawie 71% ogółu środków i objęto wsparciem 118 osób, w tym w ramach prac 

interwencyjnych zatrudniono 20 osób, stażami objęto 43 osoby, na szkolenia skierowano 15 osób, 

jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej otrzymało 35 bezrobotnych, w ramach 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy zatrudnienie podjęło 5 osób.  

W pierwszym półroczu br. tworzono miejsca pracy dla osób bezrobotnych  

w ramach projektów konkursowych, realizowanych w zakresie Poddziałania 6.1.1 Wsparcie osób 

pozostających bez zatrudnienia na lokalnym rynku, tj.:  

1. „50 PLUS wraca na rynek pracy”, w ramach którego zaktywizowano osoby bezrobotne  

w wieku powyżej 50 roku życia. Spośród 30 przeszkolonych wcześniej beneficjentów 15 

osób skierowano na staż, przy pracach interwencyjnych zatrudniono 14 osób. 

Łączna wartość projektu realizowanego od 01.10.2011r. do 31.01.2013r. wyniesie 

409.256,00 zł, w tym 357.596,00 zł dofinansowania z Europejskiego Funduszu 

Społecznego. Do końca czerwca br. wydatkowano ponad 45% ogółu środków 

przewidzianych na realizację projektu. 

2. „Moja szansa, moja przyszłość – wsparcie bezrobotnej młodzieży”, w ramach którego 

zaktywizowano osoby bezrobotne w wieku do 25 roku życia. Spośród 50 przeszkolonych 

wcześniej beneficjentów 25 osób skierowano na staż, przy pracach interwencyjnych 

zatrudniono 25 osób.  

Łączna wartość projektu realizowanego od 01.10.2011r. do 31.01.2013r. wyniesie 

642.576,00 zł, w tym 554.016,00 zł dofinansowania z Europejskiego Funduszu 

Społecznego. Do końca czerwca br. wydatkowano prawie 41% ogółu środków 

przewidzianych na realizację projektu. 
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Od 1 czerwca 2012r. rozpoczęto realizację programów specjalnych opracowanych  

w partnerstwie z powiatem bielskim, hajnowskim i siemiatyckim, finansowanych ze środków 

Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej, tj.: 

1. „Partnerstwo dla młodzieży”, którego celem jest aktywizacja 42 osób bezrobotnych  

w wieku do 30 roku życia. W ramach projektu skierowano na staż 10 osób, przy pracach 

interwencyjnych zatrudniono 7 osób, 4 osoby podjęły zatrudnienie w ramach 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. 

Wartość projektu - 364.260,00 zł; do końca czerwca zaangażowano prawie 42% 

środków; oraz 

2. „Doświadczenie w cenie”, którego celem jest aktywizacja 13 osób bezrobotnych powyżej 

50 roku życia. W ramach projektu skierowano na staż 5 osób, przy pracach 

interwencyjnych zatrudniono 6 osób, w ramach wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy zatrudnienie podjęły 2 osoby. 

Wartość projektu – 116.000,00 zł; do końca czerwca zaangażowano prawie 72% 

środków; 

Powyższe projekty w okresie od 01.06.2012r. do 31.12.2012r. zakładają aktywizację osób 

bezrobotnych poprzez objęcie ich wsparciem w zakresie poradnictwa zawodowego, działań 

specyficznych wspierających zatrudnienie oraz instrumentów rynku pracy.  

 

Na przestrzeni sześciu miesięcy br. aktywnymi programami rynku pracy objęto ogółem 483 

osoby bezrobotne (2011 rok – 252 osoby), w tym:  

              

 w ramach prac interwencyjnych zatrudniono                                  121 osób;   

 w ramach robót publicznych zatrudniono                 2 osoby;      

 stażami objęto                                                           200 osób;           

 przeszkolono                                                                       112 osób;         

 dotacje na podjęcie działalności gospodarczej otrzymało                  43 osoby; 

 w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia  

stanowiska pracy zatrudnienie podjęło                5 osób. 
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Kierunki szkoleń osób bezrobotnych 

 

Lp.   Kierunek szkolenia 
I lość  
osób  

1.  Asystent do spraw księgowości  13 

2.  Florysta 1 

3.  Kasjer handlowy 21 

4.  Kierowca wózka jezdniowego z modułem wymiany but l i gazowych  1 

5.  Kurs f ryzjersk i  „Step by Step”  1 

6.  Kwalif ikacja wstępna przyspieszona do prawa jazdy kat. C  3 

7.  Magazynier  12 

8.  Monter s ieci wodnych i kanal izacyjnych  10 

9.  Operator koparki  1 

10.  Operator koparko- ładowarki  9 

11.  Operator ładowarki  2 

12.  Operator pomp do mieszanki betonowej  1 

13.  Operator zespołów maszyn do produkcj i  mieszarek betonowych  1 

14.  Pracownik kancelaryjny 11 

15.  Prawo jazdy kat. C 4 

16.  Prawo jazdy kat. C + E 1 

17.  Rejestratorka medyczna 5 

18.  Sortowacz surowców wtórnych  10 

19.  Spawanie metoda MAG-135 3 

20.  Szkolenie okresowe do kat . C 1 

21.  Zawodowy kurs witrażownictwa  1 

                                                                                       Ogółem  112 
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Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

 

 

 

 

opracowała: 

Anna Milewska 

Lp.   Rodzaj działalności  
I lość  
osób  

1.  Agencja reklamowa 2 

2.  Gabinet kosmetyczny 2 

3.  Gabinet rehabi l itacyjny  1 

4.  Gabinet stomatologiczny 1 

5.  Gabinet weterynaryjny 1 

6.  Naprawa pojazdów samochodowych  2 

7.  Pracownia witrażu  1 

8.  Pranie i czyszczenie tapicerek oraz dywanów  2 

9.  Produkcja zniczy 1 

10.  Sklep papierniczy 1 

11.  Szkoła jazdy  1 

12.  Usługi dekarskie  1 

13.  
Usługi demontażu urządzeń i konstrukcj i z zastosowaniem metody 
plazmowej  

1 

14.  Usługi f inansowe  2 

15.  Usługi kosztorysowania  1 

16.  Usługi krawieckie  1 

17.  Usługi remontowo -budowlane 11 

18.  Usługi ślusarsko -spawalnicze 1 

19.  Usług i  tartaczne i dekarsko-ciesielskie  1 

20.  Usługi w zakresie mycia oraz dezynfekcj i pomieszczeń  1 

21.  Wykonywanie instalacj i elektrycznych i telekomunikacyjnych  2 

22.  Wykonywanie instalacj i wodno-kanal izacyjnych 2 

23.  Wyrób i naprawa biżuteri i  1 

24.  Zakład stolarski  2 

25.  Zakładanie systemów do pozyskiwania energii odnawialnej  1 

                                                                                      Ogółem  43 


