
                                                                   to jednoroczna prognoza sytuacji  

w zawodach. Barometr zawodów w perspektywie rocznej dostarcza informacji  

o zapotrzebowaniu na zawody i kwalifikacje, dzięki czemu ułatwia dopasowanie popytu  

i podaży pracy oraz służy jako narzędzie wspierania lokalnej polityki rynku pracy. Wyniki 

badania są również podstawą do skutecznego i konsekwentnego wspierania strategii 

szkoleniowej i doradztwa zawodowego. 

Realizatorami badania zapotrzebowania na pracowników w roku 2019, przeprowadzonego 

przez ekspertów na przełomie III i IV kwartału 2018 roku, były powiatowe urzędy pracy 

województwa podlaskiego, koordynatorem - Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku.  

Barometr dzieli zawody na trzy grupy:  

 zawody deficytowe  -  w których w najbliższym roku nie powinno być trudności  

ze znalezieniem pracy, gdyż zapotrzebowanie pracodawców będzie w ich przypadku 

duże, a podaż pracowników chętnych do podjęcia zatrudnienia i mających odpowiednie 

kwalifikacje – niewielka, 

 zawody zrównoważone  -  w których liczba ofert pracy będzie zbliżona do liczby osób 

zdolnych i chętnych do podjęcia zatrudnienia w danym zawodzie (podaż i popyt 

zrównoważą się), 

 zawody nadwyżkowe -  w których znalezienie pracy może być trudniejsze ze względu  

na małe zapotrzebowanie oraz wielu kandydatów chętnych do podjęcia pracy  

i spełniających wymagania pracodawców. 

 

Poniżej przedstawiamy tabelę z wynikami badania. 

 

 


