- BAROMETR ZAWODOW to  jednoroczna  prognoza  sytuacji

w zawodach. Barometr zawodow w perspektywie rocznej dostarcza informacji
o zapotrzebowaniu na zawody i kwalifikacje, dzigki czemu ulatwia dopasowanie popytu
1 podazy pracy oraz stuzy jako narzgdzie wspierania lokalnej polityki rynku pracy. Wyniki
badania sg réwniez podstawg do skutecznego i1 konsekwentnego wspierania strategii
szkoleniowej i doradztwa zawodowego.

Realizatorami badania zapotrzebowania na pracownikéw w roku 2019, przeprowadzonego

przez ekspertow na przetomie III i IV kwartatu 2018 roku, byly powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa podlaskiego, koordynatorem - Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku.

Barometr dzieli zawody na trzy grupy:

» zawody deficytowe - w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci
ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcoéw bedzie w ich przypadku
duze, a podaz pracownikow chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie
kwalifikacje — niewielka,

» zawody zrownowazone - w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb
zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt
zrbwnowaza sie),

» zawody nadwyzkowe - w ktoérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu
na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy

1 spelniajacych wymagania pracodawcow.

Ponizej przedstawiamy tabele z wynikami badania.



