SrodkKi na ksztalcenie pracownikow i pracodawcow
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URZAD PRACY z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2019

Funkcjonowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) regulowane jest
przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz.
1482, z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U.
z 2018 r. poz. 117). KFS stanowi wydzielong cz¢s¢ Funduszu Pracy i jest przeznaczony
na wsparcie pracodawcow inwestujagcych w ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i1 swoje
wilasne. KFS jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do pracodawcow,
wspomagajacym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy 1 umiejetnosci 0sob
pracujacych. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢
gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje
firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Pracodawca ubiegajacy si¢ o dofinansowane kosztow ksztalcenia ustawicznego musi
wnie§¢ wklad wilasny w wysokosci 20 % kosztow, zas 80 % kosztow ksztalcenia
ustawicznego finansowane jest ze $rodkow KFS. W przypadku mikroprzedsigbiorstwa,
tj. pracodawcy zatrudniajacego do 10 osob, koszty ksztalcenia ustawicznego mogg byé
sfinansowane w catosci. Dofinansowanie ze srodkéw KFS nie moze przekroczy¢ 300 %
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Wsparcie ksztalcenia
ustawicznego udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.

W roku 2019 z limitu podstawowego Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem na realizacje ksztatcenia ustawicznego dysponowat kwotg 389.600,00 zt (rok
2018 - 155.400,00 zt).

Wsparcie ktore otrzymali Pracodawcy ze §rodkow podstawowego limitu mogto by¢ udzielone
wylgcznie na ksztalcenie ustawiczne, zgodne z priorytetami wydatkowania KFS ustalonymi

na 2019 rok przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej tj.:

Priorytet pierwszy — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych danym

powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych,

Priorytet drugi — wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg
swiadectwa dojrzatosci,

Priorytet trzeci — wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na licie przedsigbiorstw

spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, czlonkéw lub pracownikow spotdzielni


http://bialystok.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
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socjalnych pochodzgcych z grup, o ktorych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spoétdzielniach
socjalnych lub pracownikéw Zaktadow Aktywizacji Zawodowe;.

Priorytet czwarty — wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob, ktore moga
udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej,

Priorytet piaty — wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki
zawodu, nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile
podjecie ksztalcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu,

Priorytet szésty - wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia.

W zwigzku z faktem, ze wnioskowane przez pracodawcoéw dofinansowanie w ramach
wnioskow ztozonych w okresie od 20.02.2019 r. do 27.02.2019 r. znacznie przekroczyto
kwote bedaca w dyspozycji urzedu (ponad 600 tys. zlotych), majac na uwadze racjonalne
i gospodarne wydatkowanie $rodkéw publicznych, jak rowniez rowne traktowanie
przedsigbiorcow w zakresie dostepu do KFS, podjeto decyzje o udzieleniu wsparcia

pracodawcom, ktorzy dotychczas nie korzystali ze wsparcia urzgdu w zakresie srodkow KFS.

W roku 2019 w ramach $rodkow limitu podstawowego zawarto z pracodawcami 41
uméw o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego dla 358 pracodawcoéw i pracownikéw na
kwote 388 352,91 zt.

W miesigcu wrzesniu biezacego roku Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem za posrednictwem Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Biatymstoku pozyskat
z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej srodki rezerwy KFS w wysokosci
150.000,00 zt. W zwiazku z powyzszym w miesigcach pazdziernik i listopad urzad oglosit
nabor wnioskow o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikow. Srodki rezerwy KFS moga by¢ przyznawane pracodawcom, ktorzy spetnig
co najmniej jeden z nizej wymienionych priorytetow Rady Rynku Pracy, ustalonych na 2019
rok.

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centdéw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajgciowej.

2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii 1 narze¢dzi pracy.
W roku biezacym w ramach s$rodkéw rezerwy zawarto z pracodawcami 10 umoéw

o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego dla 71 pracodawcow i pracownikéw na kwote

144 545,39 z1.
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