NIE dla WYKLUCZENIA

wyroznienie dla dobrej praktyki wypracowanej podczas realizacji projektu

przez Powiatowy Urzgd Pracy w Wysokiem Mazowieckiem

Celem projektu byta aktywizacja grupy osob bezrobotnych najbardziej oddalonej od rynku pracy
i zagrozonej wykluczeniem spotecznym (z ustalonym Il profilem pomocy), podkreslenie roli
doradztwa zawodowego w zmianie sytuacji zyciowej osob oraz ksztattowanie kompetencji pod

potrzeby rynku pracy w perspektywie idei uczenia si¢ przez calte zycie.

Obszarem realizacji przedsigwziecia byly dziatania skierowane do grupy docelowej 0sob
bezrobotnych z ustalonym Il profilem pomocy, w stosunku do ktorej formy pomocy byly
ograniczone ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, chociazby z powodu braku
Mozliwo$ci stosowania wobec niej instrumentdéw rynku pracy, w tym stazy. Odrgbne mozliwos$ci
stworzyla realizacja programu specjalnego, gdzie zastosowano forme organizacji stazy jako element
specyficzny programu. Zadania realizowano w sposob zintegrowany poprzez wspotprace z innymi

instytucjami i partnerami rynku pracy.

W tym aspekcie zawarto porozumienie w sprawie partnerstwa z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem dotyczace realizacji projektu systemowego ,,W drodze
do sukcesu” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania

7.1. Rozw¢j dziatan aktywnej integracji.

Porozumienie stanowito podstawe do okre$lenia celéw i podjecia skorelowanych dziatan na rzecz
grupy docelowej. Celem gtownym projektu bylo przywrdocenie mozliwosci uzyskania zatrudnienia
40 osobom zagrozonym ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z powiatu wysokomazowieckiego.
Wigkszos¢ 0sob posiadata status osoby bezrobotnej i jednoczesnie byta klientami osrodkéw pomocy

spotecznej i powiatowego centrum pomocy rodzinie.
Cele szczegotowe zaktadaty:

o wsparcie psychologiczne i integracje spoteczng mtodziezy

o wsparcie doradcze poprzez ustalenie S$ciezki postepowania 1 analize predyspozycji
zawodowych beneficjentow projektu

o podniesienie kwalifikacji zawodowych mlodych oséb w zakresie wystepujacych potrzeb
lokalnego rynku pracy

o rozwdj zawodowy poprzez nabycie do§wiadczenia zawodowego

o podniesienie mobilnosci i stworzenie warunkow konkurencyjnosci
na rynku pracy poprzez polaczenie dziatan realizowanych przez PCPR
i PUP.



W stosunku do wszystkich uczestnikoOw projektu realizowane byly nizej wymienione dziatania:

o Wsparcie psychologiczne
o Wsparcie doradcy zawodowego
o Szkolenia
o Realizacja stazy
Efekty dzialan

Dziataniami kierowanymi do uczestnikéw, realizowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy jak rowniez

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie objeto 40 o0séb, co stanowito okoto 9,3% wszystkich

bezrobotnych z ustalonym Il profilem pomocy. Efektem podjetych dzialan bylo uzyskanie

zatrudnienia po zakonczonych stazach przez 37 osdb, tj. 92,5% uczestnikéw programu.

Wedhug stanu na 14.08.2019 r. do ewidencji urzedu nie wrocito 29 osob, tj. 78,4% o0sob, ktore

podjety zatrudnienie po zakonczonym stazu.

To bardzo wysoki odsetek w kontekscie grupy osob z ustalonym III profilem pomocy.

Uszczegotawiajac efekty dziatan w stosunku do grupy oddalonej od rynku pracy, przedstawiaja sig

one nastepujaco:

Obok

20 os6b skierowano na szkolenie z zakresu obstugi wozkow widtowych
20 osob skierowano na szkolenie z zakresu ECDL BASE
40 os6b podjeto staz

37 o0s6b podjeto prace po zakonczonym stazu.

rezultatow twardych takich jak skierowanie na szkolenie, staz, czy podjecie pracy

po zakonficzeniu stazu, zostaly osiagnigte rowniez zatozone w projekcie rezultaty ,,mickkie”

dostosowane do potrzeb uczestnikow, tj.:

objecie ustugami doradztwa zawodowego i posrednictwem pracy wszystkich uczestnikow
projektu

pobudzenie aktywnosci zawodowej wszystkich 0s0b biorgcych udziat
projekcie, pozostajacych bez zatrudnienia do podejmowania wtasnych inicjatyw

wzrost samooceny uczestnikow projektu

upowszechnienie idei uczenia si¢ przez cale Zzycie, promocja ksztalcenia
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz ksztaltowanie kompetencji pod potrzeby rynku
pracy

zwigkszenie mobilno$ci i konkurencyjnosci 0s6b na rynku pracy

wykorzystanie potencjalu zawodowego



Dobra praktyka w zakresie poradnictwa zawodowego zostala zgloszona do konkursu
,Doradztwo, aktywizacja 1 rozwdj] — inwestycja w lepsza przyszios¢” ogloszonego
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku. Rozstrzygniecie konkursu i wreczenie statuetek
(laureatami byty jedynie dwa urzedy pracy) miato miejsce w dniu 30.10.2019 r. na konferencji
pn. Doradztwo Zawodowe — Pasja, Profesja, Powolanie organizowanej w ramach ,,Partnerstwa
lokalnego na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie
podlaskim”, objetej honorowym patronatem Marszatka Wojewodztwa Podlaskiego. Dodatkowym
wyrdznieniem bylo wreczenie dyploméw uznania trzem doradcom zawodowym zatrudnionym

w tutejszym urzedzie za dziatania na rzecz poradnictwa zawodowego w wojewddztwie podlaskim.
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