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Zarzadzeniem nr 6/2019 z dnia 19 lutego 2019 r. Starosta Wysokomazowiecki powotat

11 czlonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy w Wysokiem Mazowieckiem wybranych

sposrod lokalnych przedstawicieli samorzadu, pracodawcow 1 zwigzkow zawodowych.

W sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy weszli:

L.p. | Imie¢ i nazwisko Delegujacy
1. | Anna Bogucka samorzad powiatowy
2. | Jadwiga Drewnowska Regionalny Zwigzek Kotek i Organizacji Rolniczych
3. | Leszek Gruchata samorzad powiatowy
4. | Andrzej Lubowicki Podlaska Izba Rolnicza
5. | Bogdan OlszewskKi Rada OPZZ Wojewo6dztwa Podlaskiego
6. | Andrzej Raciborski NSZZ Rolnikéw Indywidualnych ,,Solidarno$¢”
7. | Jozef Andrzej Remisiewicz | Izba Przemystowo Handlowa
8. | Stanistaw Tyminski Cech Rzemie$lnikéw i Przedsigbiorcow
9. Przemystaw Uszynski NSZZ ,,Solidarnos¢”
10. | Pawet Sliwowski samorzad powiatowy
11. | Jerzy Zywicki Cech Rzemiost R6znych

Pierwsze posiedzenie w czteroletnigj
kadencji ~ Rady, ktore  odbylo  sie
27 lutego 2019 r. rozpoczatl Starosta
Wysokomazowiecki Pan Bogdan Zielinski,
ktory przywital zebranych, podkreslit wysoka

frekwencje 1 wyjasnit tryb  zwotania
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posiedzenia. Nastepnie wregczyt cztonkom it

Rady akty powotania i podzickowat
wszystkim za podjecie wyzwania, jakim jest
praca w strukturach Powiatowej Rady Rynku
Pracy w  Wysokiem  Mazowieckiem.
Na  Przewodniczacego Rady  wybrano
doswiadczonego, ~wielokrotnie  pelnigcego |
t¢ funkcj¢ Pana Leszka Gruchale, ktory o

podkreslit, ze czuje si¢ wyrdzniony

I usatysfakcjonowany dotychczasowsg dziatalnoscig w strukturach Rady. Wiceprzewodniczaca

Rady zostata Pani Anna Bogucka.




Podczas posiedzenia pozytywnie zaopiniowano:
1. wnioski w sprawie utworze-
nia  nowych  kierunkéw
ksztalcenia w  Technikum
1 Szkole Branzowe;j
I Stopnia im. Stefanii Karpo-
wicz w  Zespole  Szkot
Rolniczych w  Krzyzewie,
w zawodach: technik
obstugi turystycznej, technik

robot wykonczeniowych

w  budownictwie, technik
ogrodnik, pszczelarz i stolarz;

2. kryteria wspotfinansowania samozatrudnienia i tworzenia miejsc pracy w roku 2019,
ktére dotycza zasad przyznawania bezrobotnym jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego,
zasad organizacji prac interwencyjnych
1 stazu, aktywizacji osob do 30 roku
zycia w ramach bonow oraz zasad
kierowania na szkolenia indywidualne;

3. plan szkolen 0s6b bezrobotnych na rok
2019, ktory dotyczy szkolen indywidu-
alnych dla 20 oséb, mozliwych
do zrealizowania pod  warunkiem
uprawdopodobnienia zatrudnienia po ich
ukonczeniu,

4. wniosek Szpitala Ogdlnego w Wysokiem
Mazowieckiem o dofinansowanie kosz-

tow ksztalcenia ustawicznego pracowni-

kéow 1 pracodawcow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w ramach obowigzujacych priorytetéw na rok 2019 w zakresie

przeszkolenia 67 osob w kierunku: ,Wykonywanie i interpretacja zapisu



elektrokardiograficznego u dorostych” - 29 o0séb, oraz ,,Resuscytacja krazeniowo-
oddechowa” — 38 0sob.

5. wniosek Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych w  Ciechanowcu
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcoéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach obowigzujacych priorytetow na rok

2019 w zakresie przeszkolenia 2 0os6b w kierunku: ,,Szkolenie barmanskie I stopnia”.

Jednym z tematoéw porzadku powiedzenia byla informacja nt. pracodawcow, z ktorymi
w roku 2018 podpisano umowy w sprawie organizacji subsydiowanych miejsc pracy. Anna
Milewska — Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy omowila temat w kontekscie
poszczeg6lnych instrumentdw oraz kategorii branzowych. Przedstawila dane liczbowe
dotyczace zawartych umoéw, ilosci pracodawcdw oraz zaktywizowanych bezrobotnych.
Zgodnie z przyjetym planem pracy w roku 2019 posiedzenia PRRP, organu opiniodawczo-
doradczego Starosty, beda odbywal si¢ raz w kwartale. Do zakresu dzialania Rady nalezy
w szczegblnosci: inspirowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego
zatrudnienia w powiecie; ocena przeznaczenia i racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu
Pracy na finansowanie programow dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowania innych
zadan fakultatywnych; sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych
kierunkow ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia, ocenianie okresowych
sprawozdan z dzialalno$ci powiatowego urzedu pracy oraz opiniowanie celowosci realizacji

programow specjalnych.

Opracowata:
Anna Grgdzka



