
Rynek pracy powiatu w okresie 6 miesięcy 2019 roku  

z uwzględnieniem realizacji aktywnych programów rynku pracy 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wysokiem 

Mazowieckiem na koniec czerwca 2019 roku wynosiła 1544 osoby i była zbliżona do liczby 

osób zarejestrowanych w analogicznym okresie roku ubiegłego (VI/2018 - 1542 osoby). 

Stopa bezrobocia na koniec czerwca kształtowała się na poziomie 5,6% (2018 rok – 

5,7%) i była jedną z trzech najniższych w województwie podlaskim (powiat bielski – 4,4%, 

powiat suwalski – 3,9%). Bezrobotni zarejestrowani w Polsce i w województwie podlaskim 

stanowili odpowiednio 5,3% oraz 7,0% ludności czynnej zawodowo.  

 

Ilość osób bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu przedstawiała się następująco:   

 
W stosunku do czerwca roku ubiegłego największy spadek liczby bezrobotnych miał 

miejsce w mieście i gminie Szepietowo - o 10,7%, w gminie Wysokie mazowieckie - o 7,5%, 

w mieście Wysokie Mazowieckie – o 5,9%, w gminie Kulesze Kościelne – o 4,3%, w mieście 

i gminie Czyżew - o 0,6%. Wzrost liczby bezrobotnych wystąpił w gminie Kobylin  

Borzymy – o 33,3%, mieście i gminie Ciechanowiec – o 14,9%, w gminie Nowe Piekuty –  

o 7,5% oraz gminie Sokoły – o 0,6%. 



Według stanu na koniec czerwca 2019 roku w ewidencji urzędu figurowały: 

 142 osoby z prawem do zasiłku (9,2% ogółu bezrobotnych, rok 2018 – 9,1%),  

 642 kobiety (41,6% ogółu bezrobotnych, rok 2018 – 42,0%), 

 298 osób do 25 roku życia (19,3% ogółu bezrobotnych, rok 2018 – 21,6%), 

 569 osób do 30 roku życia (36,9% ogółu bezrobotnych, rok 2018 – 38,8%), 

 370 osób po 50 roku życia (24,0% ogółu bezrobotnych, rok 2018 – 24,0%), 

 841 osób długotrwale bezrobotnych (54,5% ogółu bezrobotnych, rok 2018 – 56,2%). 

W okresie 6 miesięcy br. w urzędzie zarejestrowało się 998 osób bezrobotnych,  

z ewidencji wyłączono 961 osób (rok 2018: napływ – 993, odpływ – 1059), w tym  

z powodu podjęcia pracy straciło status osoby bezrobotnej - 560 osób (rok 2018 - 644).  

Na przestrzeni sześciu miesięcy 2019 roku do urzędu zgłoszono 566 wolnych miejsc 

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (rok 2018 – 788), w tym 33,4% stanowiły oferty 

współfinansowane przez urząd pracy.  

Na jedno wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej w powiecie przypadało 

średnio 16 bezrobotnych (rok 2018 - 12). 

W okresie sześciu miesięcy 2019 roku aktywnymi programami rynku pracy objęto 198 

osób bezrobotnych (rok 2018 - 237 osób), w tym:   

 w ramach prac interwencyjnych zatrudniono     53 osoby; 

 w ramach robót publicznych podjęły pracę     22 osoby; 

 stażami objęto         74 osoby;          

 przeszkolono         10 osób;         

 w ramach refundacji kosztów wyposażenia  

  lub doposażenia stanowiska pracy zatrudniono   17 osób;      

 jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej  otrzymało       18 osób; 

 na uzupełnienie stanowiska pracy 

w ramach refundacji pracodawcy kosztów  

wynagrodzenia, nagród oraz składek  

na ubezpieczenie społeczne skierowanych 

bezrobotnych do 30 roku życia  

(art. 150f) podjęły pracę                                                                          4 osoby. 

 

Osoby bezrobotne brały udział w szkoleniach w zakresie: kierowca samochodu 

ciężarowego oraz masażu w spa. Bezrobotni, którzy otrzymali wsparcie w formie 

jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej świadczą m.in.: usługi 



ogólnobudowlane, fotograficzne, gastronomiczne, krawieckie,  kosmetyczne oraz prowadzą 

działalność w zakresie specjalistycznego projektowania. 

Łączna kwota środków Funduszu Pracy na realizację przez Powiatowy Urząd Pracy  

w Wysokiem Mazowieckiem programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w roku 2019 wynosiła 3.213.300,00 zł.  

W ramach powyższej kwoty realizowane były.: 

1. projekty współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego, tj.: 

  „W drodze do sukcesu” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Podlaskiego na lata 2014 – 2020 prowadzony w partnerstwie  

z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem  

od 01.02.2018 r. do 28.02.2019 r. W ramach projektu szkoleniami objęto 40 osób, staż 

rozpoczęło 40 osób. 

Wydatki na aktywizację bezrobotnych na dzień 28.02.2019 r. wyniosły 86.399,65 zł, 

Łączna wartość wydatków na aktywizację bezrobotnych od 01.02.2018 r.  

do 28.02.2019 r. to 401.218,52 zł, 

  „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie 

wysokomazowieckim (V)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój 2014-2020, skierowany do bezrobotnej młodzieży do 29 roku życia. 

Do końca czerwca br. objęto wsparciem 93 bezrobotnych, spośród których staż 

rozpoczęło 41 osób, prace interwencyjne - 27, jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej otrzymało 12 osób, szkoleniami objęto 5 osób, utworzono  

8 miejsc pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy. 

Wydatki na aktywizację bezrobotnych na dzień 30.06.2019 r. wyniosły 526.391,37 zł, 

 „30 + w drodze do zatrudnienia (V)” w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Podlaskiego 2014-2020 skierowany do osób 

bezrobotnych powyżej 30 roku życia.  

Do końca czerwca br. objęto wsparciem 60 bezrobotnych, spośród których w ramach 

prac interwencyjnych zatrudnienie podjęło 28 osób, jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej otrzymało 5 osób, staż rozpoczęły 22 osoby, utworzono  

5 miejsc pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy 

    Wydatki na aktywizację bezrobotnych na dzień 30.06.2019 r. wyniosły 269.514,55 zł. 

oraz 

2. program staży w placówkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa 

finansowany z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, w ramach 

którego zaktywizowano 3 osoby.  



Wydatki na aktywizację bezrobotnych na dzień 30.06.2019 r. wyniosły 2.548,64 zł. 

 

Na przestrzeni sześciu miesięcy na aktywizację osób bezrobotnych ogółem 

wydatkowano kwotę 1.393,4 tys. zł, w tym na realizację programów współfinansowanych  

z Europejskiego Funduszu Społecznego – 882,3 tys. zł. 

Ponadto na wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców w ramach 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowano środki w wysokości  180,1 tys. zł. 

Zawarto 41 umów w zakresie kształcenia ustawicznego 358 pracowników i pracodawców. 

 

Wydatki na aktywne programy rynku pracy z Funduszu Pracy  

i Europejskiego Funduszu Społecznego na dzień 30.06.2019 r. /tys. zł/ 

 

Bieżące informacje na temat sytuacji na rynku pracy zamieszczane są na stronie internetowej 

urzędu:  www.wysokiemazowieckie.praca.gov.pl 
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