
Rynek pracy powiatu wysokomazowieckiego w 2019 roku   

z uwzględnieniem realizacji aktywnych programów rynku pracy 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wysokiem 

Mazowieckiem na koniec grudnia 2019 roku wynosiła 1545 osób i była niższa od liczby osób 

zarejestrowanych w analogicznym okresie roku ubiegłego o 22 osoby. 

Stopa bezrobocia w powiecie na koniec listopada 2019 r., liczona jako procentowy 

udział bezrobotnych w ogólnej liczbie ludności zawodowo czynnej, kształtowała się  

na poziomie 5,6% i była jedną z trzech najniższych w województwie podlaskim (powiat 

suwalski – 3,9%, powiat bielski – 4,7%).  

Stopa bezrobocia w listopadzie 2019 roku osiągnęła jedną z najniższych wartości  

w 28 - letniej historii bezrobocia rejestrowanego w powiecie. 

 

Ilość osób bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu przedstawiała się następująco:   

 
W stosunku do grudnia roku ubiegłego wzrost liczby bezrobotnych miał miejsce  

w gminie Kobylin Borzymy - o 35,1%, gm. Nowe Piekuty - o 14,5%, m. i gm. Ciechanowiec 



oraz gm. Kulesze Kościelne - o 6,6% i gm. Klukowo - o 3,0%. Spadek  odnotowano  

w m. i gm. Czyżew - o 15,0%, m. i gm. Szepietowo - o 11,0%, gm. Wysokie Mazowieckie -  

o  6,1%, m. Wysokie Mazowieckie - o  5,0% oraz gm. Sokoły - o 1,7%. 

Według stanu na koniec grudnia 2019 roku w ewidencji urzędu figurowało: 

 130 osób z prawem do zasiłku (8,4% ogółu bezrobotnych, rok 2018 – 8,6%),  

 643 kobiety (41,6% ogółu bezrobotnych, rok 2018 – 41,2%), 

 265 osób do 25 roku życia (17,2% ogółu bezrobotnych, rok 2018 – 19,8%), 

 554 osoby do 30 roku życia (35,9% ogółu bezrobotnych, rok 2018 – 37,1%), 

 376 osób po 50 roku życia (24,3% ogółu bezrobotnych, rok 2018 – 24,4%), 

 877 osób długotrwale bezrobotnych (56,8% ogółu bezrobotnych, rok 2018 – 56,5%). 

W okresie od stycznia do grudnia br. ruch bezrobotnych (napływ i odpływ) 

kształtował się następująco: 

 liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosiła 1761 osób, w tym 759 kobiet;  

w analogicznym okresie roku ubiegłego zarejestrowało się 1991 osób; 

 z ewidencji wyłączono 1783 osoby (2018 r. - 2032). 

W 2019 roku pracodawcy z terenu powiatu zgłosili do urzędu 1036 wolnych miejsc 

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (rok 2018 – 1479), w tym 25,0% stanowiły oferty 

współfinansowane przez urząd pracy. Na jedno wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji 

zawodowej przypadało średnio 18 bezrobotnych (rok 2018 – 13).  

Na przestrzeni dwunastu miesięcy 2019 roku aktywnymi programami rynku pracy 

objęto 305 osób bezrobotnych (rok 2018 - 485 osób), w tym:   

 w ramach prac interwencyjnych zatrudniono       98 osób; 

 w ramach robót publicznych podjęło pracę       31 osób;  

 stażami objęto           96 osób;          

 przeszkolono           17 osób;         

 w ramach refundacji kosztów wyposażenia  

  lub doposażenia stanowiska pracy zatrudniono                            24 osoby;         

 jednorazowe środki na podjęcie działalności  

gospodarczej  otrzymało            30 osób; 

 na uzupełnienie stanowiska pracy 

w ramach refundacji pracodawcy  kosztów  

wynagrodzenia, nagród oraz składek  

na   ubezpieczenie społeczne skierowanych 

bezrobotnych do 30 roku życia  

(art. 150f) skierowano                                                                      9 osób.  

 

 

 



W roku 2019 zarejestrowano 200 oświadczeń o zamiarze powierzenia pracy 

cudzoziemcom (w tym 73 oświadczenia dotyczyło osób przebywających na terytorium 

Rzeczpospolitej Polskiej, które już posiadały wizę w celu wykonywania pracy). W stosunku 

do roku ubiegłego liczba zarejestrowanych oświadczeń była niższa o 19,7%  

(rok 2018 – 249). 

Oświadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy  obywatelowi Republiki 

Armenii, Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki Mołdawii, Federacji 

Rosyjskiej lub Ukrainy zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Wysokiem Mazowieckiej w latach 2018 - 2019. 

 

Cudzoziemcy zatrudniani na podstawie zarejestrowanego w PUP oświadczenia 

pracodawcy pochodzili z Ukrainy (120 osób – 60,0%), Białorusi (78 osób – 39,0%), oraz 

Gruzji i Rosji (po 1 osobie – 0,5%). 

Zagraniczni pracownicy zatrudniani byli głównie na podstawie umowy zlecenia (54,5%),  

umowę o pracę podpisano z 45,5% osób. W grupie zatrudnionych cudzoziemców przeważali 

mężczyźni (178 osób – 89,0%). 

Cudzoziemcy najczęściej reprezentowali grupy zawodowe: robotników przemysłowych  

i rzemieślników (50,5%), operatorów i monterów maszyn i urządzeń (24,5%), pracowników 

przy pracach prostych (12,0%),  pracowników usług i sprzedawców (10,0%), rolników, 

ogrodników, leśników i rybaków, pracownicy biurowi (po 1,0%), technicy i inny średni 

personel oraz specjaliści  (po 0,5%). 

W roku 2019 do Powiatowego Urzędu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem  

wpłynęło 25 wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca. Wydano  

18 zezwoleń na wykonywanie pracy sezonowej w sektorach: rolnictwo – 17 zezwoleń  

i ogrodnictwo – 1. 

Bieżące informacje na temat sytuacji na rynku pracy zamieszczane są na stronie internetowej 

urzędu www.wysokiemazowieckie.praca.gov.pl. 
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