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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Instruktorzy nauki jazdy

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Lektorzy języków obcych

Monterzy linii elektrycznych

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Sprzedawcy w stacji paliw

Kierownicy do spraw finansowych

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

Agenci ubezpieczeniowi

Audiofonolodzy i logopedzi

Diagności laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Dziennikarze

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

zawód deficytowy

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Lakiernicy

Przedstawiciele handlowi

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Kierowcy samochodów ciężarowych

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Technicy farmaceutyczni

Zaopatrzeniowcy

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Technicy mechanicy

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Technicy elektrycy

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Tynkarze i pokrewni

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Pracownicy obsługi biurowej

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Szklarze

Rolnicy upraw polowych

Monterzy sprzętu elektronicznego

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


