Zatgcznik do Uchwaty Nr 3/2026
PRRP z dnia 20.01.2026 .

KRYTERIA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM
DOTYCZACE WSPOLFINANSOWANIA SAMOZATRUDNIENIA
I TWORZENIA MIEJSC PRACY

Niniejsze kryteria dotycza zasad przyznawania jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, zasad organizacji prac interwencyjnych, stazy, aktywizacji w ramach bondéw
na zasiedlenie i ksztatcenie.

Wymienione formy pomocy realizowane sg na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 roku
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 ze zm.) oraz aktow
wykonawczych do niniejszej ustawy.

Na formy pomocy bedg kierowane przede wszystkim osoby dotychczas nieaktywizowane,
bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Formy pomocy beda realizowane sukcesywnie, w miare aktualnie posiadanych $rodkéw
finansowych

| JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

1. Wytacza sie udzielanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci w zakresie:

1). handlu obwozZnego,
2) transportu,
3) gastronomii obwozine;j.

2. Preferowana jest dziatalnos¢:

1) produkcyjna,
2) produkcyjno — ustugowa.

3. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o udzielenie dotacji Urzad bedzie zwracat uwage na:

1) charakter podejmowanej dziatalnosci,

2) zapotrzebowanie na dany rodzaj dziatalnosci gospodarczej,

3) posiadanie kwalifikacji, predyspozycji i doswiadczenia zawodowego w zakresie
a. wnioskowanej dziatalnosci,

4) okres przebywania w ewidencji osob bezrobotnych,

5) konkurencje wystepujgcy na lokalnym rynku,

6) posiadane srodki wtasne osoby ubiegajacej sie o dotacje,

7) kalkulacje wydatkow i specyfikacje zakupow,

8) sposéb wypetnienia wniosku (kompletnos$c danych, czytelnosé),

9) miejsce prowadzenia dziatalnosci,

10) deklaracje prowadzenia dziatalnosci przez okres co najmniej 13 miesiecy.



4.

5.

10.

11.

12.

Przyznane s$rodki winny by¢ przeznaczone na zakupy, ktérych nabycie bedzie
potwierdzone faktura.

Przy rozliczaniu wydatkowanych srodkéw nie uwzglednia sie:

1) wydatkéw inwestycyjnych zwigzanych z kosztami budowy i remontéw,

2) zakupu nieruchomosci,

3) optat administracyjnych,

4) zakupéw zwigzanych z przejeciem dziatalnosci od cztonkéw rodzin lub innych oséb,

5) zakupu towaru przeznaczonego do sprzedazy przekraczajacego 30% otrzymanych
srodkéw,

6) zakupu dokonanego od spokrewnionych oséb prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza
lub innych podmiotéw powigzanych z dotacjobiorcg umowami np. od poreczyciela,

7) zakupu kasy fiskalnej,

W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych przez dotacjobiorce dopuszcza sie mozliwosc
uwzglednienia przy rozliczeniu do 30% wysokosci dotacji na zakup $rodka transportu oraz
do 10% wysokosci dotacji na koszty reklamy.

Preferowang przez Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem forma
zabezpieczenia umowy o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej jest
poreczenie.

Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna:

1) zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powotania, mianowania, wyboru,
spotdzielczej umowy o prace lub kontraktu na okres minimum 2 lat, nie bedaca
w okresie wypowiedzenia, wobec ktdrej nie sg ustanowione zajecia sadowe lub
administracyjne,
2) prowadzaca dziatalnosé gospodarcza, ktora to dziatalnos¢:
a) nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci,
b) jest zarejestrowana na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,
c) jest opodatkowana w innej formie niz karta podatkowa lub ryczatt
od przychodéw ewidencjonowanych,
d) nie zalega z optacaniem podatkéw, sktadek ZUS/KRUS i innych zalegtosci
publicznoprawnych.

Dochody poreczyciela winny wynosi¢ minimum 120% minimalnego wynagrodzenia.

Decyzje w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor Urzedu uwzgledniajac
wysokosé przyznanych srodkéw i osiggane przez poreczycieli dochody.

Wspdtmatzonek osoby bezrobotnej i porgczyciela wyraza w obecnosci pracownika
Powiatowego Urzedu Pracy pisemna zgode na zaciggniecie zobowigzan i poreczenie
zobowigzarn wynikajacych z umowy o przyznanie $rodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;.

W przypadkach szczegélnie uzasadnionych sytuacjg osoby dyrektor PUP moze odstgpic
od w/w kryteriéw.



Il REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

1. Przy rozpatrywaniu wnioskdw o refundacje kosztow Urzad kieruje sig:

1) charakterem tworzonego stanowiska pracy w kontekscie sytuacji na lokalnym rynku
pracy,

2) dotychczasowym wywigzywaniem sie z zawartych uméw z Urzedem,

3) stanem zatrudnienia w zaktadzie,

4) sposobem wypetnienia wniosku (kompletno$¢ danych, czytelnosé),

5) deklaracja zatrudnienia po zakoriczonym programie.

2. O zorganizowanie stanowiska pracy ubiega¢ sie moga prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

3. Refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie udziela sig
podmiotowi, ktory:

1) prowadzi dziatalno$é¢ w zakresie handlu obwoZnego i gastronomii obwoznej,
2) prowadzi dziatalnos$¢ wytacznie poza granicami kraju.

4. Urzad moze odmoéwié skierowania na tworzone stanowisko pracy osobie, ktéra byta
zatrudniona u danego pracodawcy w okresie ostatnich 12 miesiecy przed ztozeniem
whniosku.

5. Do rozliczenia poniesionych kosztéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy nie uwzglednia sie:

1) zakupu maszyn, urzadzen, sprzetu nie udokumentowanego fakturg,

2) zakupu dokonanego od spokrewnionych oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
lub innych podmiotéw w ktdrych przedsiebiorca ubiegajacy si¢ o refundacje jest
wspolnikiem lub udziatowcem,

3) wydatkéw inwestycyjnych zwigzanych z kosztami budowy i remontow,

4) opfat administracyjnych,

5) zakupu nieruchomosci.

6. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych przez Pracodawce dopuszcza sie¢ mozliwo$¢
uwzglednienia przy rozliczeniu do 50% wysokosci  poniesionych kosztow
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy na zakup samochodu z wytgczeniem
samochoddéw osobowych.

7. Preferowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem forma
zabezpieczenia umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy jest poreczenie.

8. Realizacja zabezpieczenia w formie porgczenia odbywa si¢ na zasadach i przy spetnieniu
wymagan obowigzujacych dla zabezpieczen stosowanych przy dofinansowaniu podjgcia
dziatalnosci gospodarcze;j.

9. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych sytuacjg osoby dyrektor PUP moze odstapic
od w/w kryteriow.



Il ORGANIZACJA PRAC INTERWENCYJNYCH

1. Przy rozpatrywaniu wnioskdw o organizacje prac interwencyjnych Urzad kieruje sie:

1) miejscem prowadzenia dziatalnosci przez pracodawcéw - w pierwszej kolejnosci
rozpatrywane sa wnioski pracodawcéw z terenu powiatu wysokomazowieckiego,

2) charakterem prowadzonej dziatalnosci,

3) dotychczasowym wywigzywaniem sig z zawartych uméw z Urzedem,

4) stanem zatrudnienia w zaktadzie,

5) charakterem tworzonego stanowiska w kontekscie sytuacji na lokalnym rynku pracy,

6) deklaracjg zatrudnienia po zakoriczonym programie,

7) sposobem wypetnienia wniosku (szczegétowe uzasadnienie, kompletnos¢ danych,
czytelnosd).

O zorganizowanie prac interwencyjnych ubiegaé sie moga Pracodawcy prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Do prac interwencyjnych w pierwszej kolejnosci beda kierowani bezrobotni znajdujacy sie
w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Urzagd moze odmowié skierowania na tworzone stanowisko pracy osobie, ktéra byta
zatrudniona u danego pracodawcy w okresie ostatnich 12 miesiecy przed ztozeniem
wniosku.

Zawierane beda umowy dotyczace zatrudnienia skierowanych bezrobotnych w ramach
prac interwencyjnych jedynie w petnym wymiarze czasu pracy, przy deklaracji
zatrudnienia po zakoniczeniu okresu zobowigzaniowego wynikajacego z ustawy na okres
3 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy.

W przypadkach szczegdélnie uzasadnionych sytuacjg osoby dyrektor PUP moze odstgpic
od w/w kryteriéw.

IV ORGANIZACIJA STAZU

1. Przy rozpatrywaniu wnioskdw o organizacje stazu Urzad kieruje sie:

1) miejscem prowadzenia dziatalnosci przez pracodawcéw - w pierwszej kolejnosci
rozpatrywane sg wnioski pracodawcéw z terenu powiatu wysokomazowieckiego,

2) dotychczasowym wywigzywaniem sie z zawartych umoéw z Urzedem,

3) stanem zatrudnienia w zaktadzie,

4) charakterem tworzonego stanowiska w kontekscie sytuacji na lokalnym rynku pracy,

5) deklaracja zatrudnienia po zakoiczonym programie,

6) sposobem wypetnienia wniosku (kompletnos¢ danych, czytelnos$¢) oraz zakresem
programu stazu.



2. O zorganizowanie staiu ubiega¢ sie moga Pracodawcy prowadzacy dziatalnos¢
gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy i zatrudniajgcy minimum
1 osobe.

3. Podmioty prowadzace dziatalnos¢ krdcej niz 6 miesiecy i nie zatrudniajacy minimum
1 pracownika moga ubiegaé sig¢ o organizacje stazu jedynie dla oséb pozostajacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj. przede wszystkim oséb dtugotrwale
bezrobotnych i 0séb niepetnosprawnych.

4. Organizator nie moze wnioskowaé o skierowanie na staz najblizszego cztonka rodziny
(za najblizszego cztonka rodziny przyjmuje sig: rodzicdw, rodzenstwo, dzieci
i wspotmatzonka pracodawcy).

5. W pierwszej kolejnosci skierowaniem do odbycia stazu zostajg objete osoby, ktore nie
odbywaty stazu i nie posiadaja doswiadczenia zawodowego.

6. W przypadkach szczegélnie uzasadnionych sytuacja osoby dyrektor PUP moze odstgpic
od w/w kryteriow.

V AKTYWIZACJA 0SOB BEZROBOTNYCH W RAMACH BONU NA ZASIEDLENIE

1. Nie otrzymajg bonu na zasiedlenie osoby ktére:

1) w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku byty zatrudnione lub wykonywaty
inng prace zarobkowg u tego samego pracodawcy,

2) zamierzajg podjaé zatrudnienie u pracodawcy, u ktérego odbywajg lub odbywaty,
w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, praktyke absolwencka lub staz,

3) zamierzajg Swiadczy¢ prace zdalng,

4) korzystaty w tutejszym Urzedzie z tej formy wsparcia,

5) po uzyskaniu S$rodkéw zamierzajag podja¢ zatrudnienie, poza terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Preferowang przez Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem forma
zabezpieczenia umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie jest poreczenie.

3. Realizacja zabezpieczenia w formie poreczenia odbywa sig na zasadach i przy spetnieniu
wymagan obowigzujacych dla zabezpieczen stosowanych przy dofinansowaniu podjecia
dziatalnosci gospodarcze;j.

4. W przypadkach szczegélnie uzasadnionych sytuacjg osoby dyrektor PUP moze odstgpi¢ od
w/w kryteridw.

VI ZASADY KIEROWANIA NA SZKOLENIA INDYWIDUALNE ORAZ PRZYZNANIA BONU
NA KSZTALCENIE USTAWICZNE

1. Nie bedg kierowane na szkolenia i nie otrzymaja bonu na ksztatcenie ustawiczne osoby,
ktore:

1) korzystaty ze szkolen i otrzymaty bon na ksztatcenie ustawiczne w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych ztozenie wniosku,



2) przedtozg deklaracje zatrudnienia pracodawcy, u ktérego byty zatrudnione
w okresie ostatnich 12 m-cy przed ostatnig rejestracjg w urzedzie pracy,

3) wczesniej odbyty szkolenia lub otrzymaty bon na ksztatcenie ustawiczne pod
uprawdopodobnienie zatrudnienia tego samego pracodawcy,

4) odbyty szkolenie lub otrzymaty bon na ksztatcenie ustawiczne i nie podjety pracy.

2. W przypadkach szczegélnie uzasadnionych sytuacjg osoby dyrektor PUP moze odstgpic¢
od w/w kryteriow.

VIl POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Przy tworzeniu miejsc pracy preferowani beda pracodawcy, ktérzy:

1) wykazujg efektywnos¢ po zakoriczonych programach,

2) deklarujg zatrudnienie po zakoriczonych programach na okres minimum 3 miesiecy
w petnym wymiarze czasu pracy,

3) nie korzystali dotychczas z pomocy finansowej urzedu.

2. Urzad moze odmoéwi¢ tworzenia miejsc pracy w ramach srodkéw finansowych
pozostajgcych w jego dyspozycji dla pracodawcéw, u ktérych tworzone miejsca pracy
w ciggu ostatnich 2 lat przekroczyly 30% ogélnego stanu zatrudnienia.

w

Powyisze kryteria mogg ulec zmianie.

4. Zmian dokonuje Dyrektor Urzedu po uzyskaniu pozytywnej opinii Powiatowej Rady Rynku
Pracy.

o

Kryteria podawane s do wiadomosci na tablicach ogloszen i stronie internetowej urzedu.

Powyisze kryteria zostaly pozytywnie zaopiniowane
przez Powiatowq Rade Rynku Pracy na posiedzeniu w dniu 20.01.2026 r.



