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OGtOSZENIE

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem ogtasza nabdr wnioskéw o dofinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Zgodnie z ustalonymi
przez ministra wiasciwego ds. pracy priorytetami w 2022 r. srodki z limitu KFS przeznaczone moga by¢
na:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie
zawodach deficytowych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integraciji
Spotecznej, Warsztatédw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na li§cie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetenciji
cyfrowych;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej.

Wyjasnienia do poszczegolnych priorytetéw znajduja sie w Komentarzu do stosowania priorytetéw
wydatkowania KFS w 2022 roku oraz w Zasadach przyznawania Srodkéw

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiem w
2022 roku.

Nie ma mozliwosci finansowania dziatan rozpoczetych przed podpisaniem umowy z Urzedem.

W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:

1. do 80 % kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

2. do 100 %, kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika w przypadku mikroprzedsiebiorstw.

Pracodawca, zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego,
sktada wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego sporzadzony wedtug
obowiazujacego formularza, zamieszonego na stronie internetowej Urzedu (w zaktadce Dokumenty do
pobrania).
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Do wniosku dotgcza m.in. informacje i dokumenty wskazane w 5 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018, poz. 117).

Wypetnione wnioski nalezy ztozy¢ w terminie 14.02.2022 r. — 16.02.2022 r.:
poczta tradycyjng na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem, ul. 1 Maja 8, 18-200
Wysokie Mazowieckie,w zamknietej kopercie do przeznaczonego w tym celu pojemnika umieszczonego

przed budynkiem Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem.

Za date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu do Urzedu.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

1. Niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie;

2. Niedotaczenia do wniosku zatacznikéw wymaganych zgodnie z 5 ust. 2 wyzej cytowanego
rozporzadzenia;

3. Gdy wniosek wptynie w terminie innym, niz wskazany przez Urzad.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego bedg brane pod
uwage nastepujace kryteria:

1. Zgodno$¢ dziatan z co najmniej jednym z ustalonych priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS —
niespetnienie tego kryterium spowoduje, iz wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego bedzie rozpatrzony negatywnie;

2. Mozliwo$¢ sfinansowania dziatart wskazanych we wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego w ramach posiadanych przez tut. Urzad $rodkéw KFS — brak $rodkéw KFS
spowoduje, iz wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego bedzie rozpatrzony
negatywnie;

3. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

4. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

5. Posiadanie przez realizatora ustugi finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatéw jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

6. Posiadanie przez realizatora kursu dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi
on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

7. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére bedq objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS.

Szczegdtowe informacje dotyczgce przyznawania $Srodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcéw sg zawarte w zamieszonych na stronie internetowej Urzedu (w zaktadce
Dokumenty do pobrania) Komentarzu do stosowania priorytetéw wydatkowania KFS w 2022 roku oraz
Zasadach przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem w 2022 roku.

Wysokie Mazowieckie, 07.02.2022 r.

Zataczniki
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